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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
RESOLUCAO 92/2026

Em consideragdo, que cabe ao ente, nos termos do disposto nos artigos 37, V da Constituigdo Federal, para organizar e formalizar as agdes da
Administragdo Publica;

Considerando o disposto no art. 33 e art. 34, do Regimento Interno do CIS Amcespar, no qual dispde que havendo necessidade de reorganizaggo ou
reestruturacdo administrativa, o CIS Amcespar podera promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso, manter atualizado seu organograma
funcional;

Em consideracdo a exposicdo e estrutura presentes no plano de cargos e carreira do CIS — Amcespar, Resolugdo n°02/2022. No desenvolvimento dos
trabalhos identificou-se a necessidade de atualizag@o especifica para um cargo constante no Plano de Cargos do CIS Amcespar para adequar a
disposi¢do legal extravagante, conforme diretriz no art. 39 da Constitui¢do Federal de 1988.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude — CIS - Amcespar, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias:

RESOLVE

Art. 1° - Conforme necessidade de atualizar as informagdes ja constantes na base de dados do CIS Amcespar de modo a alimentar “SIAP” vem pot
meio deste ato informar;

ATUALIZACAO DO ANEXO VI
Empregos Em Comissio

CARGO N° DE VAGAS SIMBOLO SALARIO
Diretor Técnico e Administrativo 1 Z-1 R$ 10.714,98
Diretor de Gestdo ¢ Govenanga 1 Z-6 R$ 4.071,34
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Contabilidade,|1 Z-12 R$ 4.981,13
Finangas e Faturamento B
Diretor do Departamento de Planejamento das Contratagdes 1 Z-5 R$ 4.981,13
Coordenagio do Centro Especialidades Odontologicas
1 7-7 RS 2.908,72 B
Coordenagdo Ambulatorial de Especialidades e ou Programas 2 Z-13 R$ 2.908,72
Coordenagio do Centro de Atengao Psicossocial 1 Z-3 R$ 2.908,72
Chefe de Divisdo de Frotas ¢ Patrimonio 1 Z-9 RS 2.908,71
Chefe de Divisdo de Credenciamento 1 Z-10 RS 3.230,94
Chefe da Divisdo de Faturamento 1 Z-8 R$ 2.908,71
Chefe da Divisdo de Compras, Almoxarifado e Fiscalizagdo de|l Z-11 RS 3.554,05
Contrato

Art. 2° - Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 01 de julho de 2026, revogando-se as disposi¢des contrarias.
Irati, 22 de junho de 2026.

BERTOLDO ROVER
Presidente CIS AMCESPAR
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
RESOLUCAO 91/2026

Em consideracdo, que cabe ao ente, nos termos do disposto nos artigos
37, V da Constituicdo Federal, para organizar e formalizar as acdes da
Administra¢do Publica;

Considerando o disposto no art. 33 e art. 34, do Regimento Interno do
CIS Amcespar, no qual dispde que havendo necessidade de
reorganizagdo ou reestruturagdo administrativa, o CIS Amcespar
poderd promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso,
manter atualizado seu organograma funcional;

Em consideragdo a exposi¢do e estrutura presentes no plano de cargos
e carreira do CIS — Amcespar, Resolugdo n°02/2022. No
desenvolvimento dos trabalhos identificou-se a necessidade de
atualizacao especifica para um cargo constante no Plano de Cargos do
CIS Amcespar para adequar a disposi¢do legal extravagante, conforme
diretriz no art. 39 da Constitui¢ao Federal de 1988.

O Presidente do Consodrcio Intermunicipal de Saude — CIS -
Amcespar, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias:

RESOLVE

Art. 1° - Vem atualizar e redefinir cargos de provimento em comisséo,
para adequagdo do quadro de pessoal deste ente de forma ja
regulamentada pela Resolugdo n°02/2022.

Art. 2° - Conforme procedimento administrativo pertinente, lavrasse
as informagdes de modo a atualizar a Resolugdo n°02/2022 do CIS
Amcespar, especifica e estritamente no ambito que assim dispuser a
atualiza¢@o dos quadros informativos anexos.

Art. 3° - Conforme designagdo vigente no Plano de Cargos e Carreira
do CIS — Amcespar, o cargo/emprego com a denominagdo “CHEFE
DA DIVISAO DE TESOURARIA” em que estd enquadrado como em
“cargo em comissdo”, passara a ser denominado como “CHEFE DA
DIVISAO DE FATURAMENTO”, conforme quadro informativo
descritivo anexo.

Art. 4° - De acordo com a designagio estabelecida no Plano de Cargos
e Carreira do CIS — Amcespar, ndo altera o quantitativo legal da
disposicao do cargo.

Paragrafo Unico: Promova-se a adequagio dos atos necessarios para
comunicagdo do eventual ocupante, ou potencial ocupante ao cargo se
assim tiver para a prestacdo de informagdes e disposi¢do de dados
externos.

Art. 5° - Os demais cargos permanecem inalterados, de forma que este
ato atualiza o quadro especifico e cargo especifico em conformidade
com o Anexo I do quadro geral.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de editar os atos especificos
relacionados a operacionalizagdo da rotina serd do Setor de Recursos

Humanos do CIS Amcepar.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de julho de
2026, revogando-se as disposigdes contrarias.

Irati, 22 de junho de 2026.

BERTOLDO ROVER
Presidente CIS AMCESPAR

Anexo 1
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A informagdo objeto de atualizagdo contida no seguinte local:

Emprego: CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA

Descrigao sintética:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar a legislagdo referente a area de atuagio
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informagdes e outros
documentos.

Atribuicdes tipicas:

Assistir o Diretor Técnico e Administrativo e a Presidéncia do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4* Regido de Saude;

Planejamento a coordenagdo do elenco de programas, projetos e agdes
a serem executados pelo Consorcio Intermunicipal de Saude da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;

A andlise, eclaboragdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, agdes e convénios no ambito do Consoércio Intermunicipal de
Saude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

Subsidiar os Setores, Assessores, Comissdes com informagdes das
atividades do orgdo, bem como a elaboragdo dos relatorios de
atividades.

Assessorar, orientar, ¢ participar da execuc¢do dos trabalhos da
Secretaria Executiva e da Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de
Saude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

Promover atos de execugdo das agdes do Consorcio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude, voltados aos programas, projetos e convénios que envolvam o
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4° Regido de Saude;

Subsidiar e assessorar as Comissdes e Grupos de Trabalhos;

Preparar, semestralmente, relatérios com dados referentes ao
assessoramento realizado;

Executar as agdes em conformidade com a legislagdo e orgdos de
controle interno e externo;

Acompanhar os atos normativos do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais legislacdes que devam ser aplicadas ao Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude, bem como suas alteragdes;

Acompanhar e auxiliar na elaborag@o da presta¢do de contas anual;
Acompanhar e auxiliar nos processos do Portal e-Contas do TCE/PR
pertinentes ao Setor;

Acompanhar e auxiliar na elaboragdo do Plano de Agdo Conjunta de
Interesse Comum — PLACIC, o Org¢amento Anual do Consoércio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Satde, o Contrato de Rateio e¢ a Programacédo
Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso;

Acompanhamento e controle da execucdo orgamentdria do Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude, e¢ suas modificagdes através de créditos
adicionais;

Realizar o controle da execugdo do Contrato de Rateio, realizando
aditivo de acréscimo ou supressao;

Acompanhar a alimentagdo do Sistema de Informagdo Municipal —
SIM-AM, conforme agenda de obrigagdes do Tribunal de Contas —
TCE/PR e legislagdo especifica;

Gerenciar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das
despesas e recebimento das receitas;

Realizar programacao financeira e agendamento de pagamentos;
Conferir a vigéncia das certiddes negativas de débitos, junto as esferas
federal, estadual e municipal dos credores;

Controlar, solicitar todos os atos de ordem bancaria, inclusive a troca
e/ou inclusdo de assinantes junto a institui¢ao financeira;

Realizar as movimentagdes bancarias, com autorizacdo dos assinantes
previstos em Assembleia;

Controlar saldos bancarios, realizando aplica¢do em fundos;

Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas
e recebimento das receitas do Consoércio Intermunicipal de Saude da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Satde,
controlar as datas de vencimentos de débitos do Consorcio
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Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude;

Verificagdo e conferencia do faturamento do Consoércio Intermunicipal
de Saude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude, controlar o agendamento financeiro com langamento no fluxo
financeiro;

Consultar certiddes de regularidade fiscal dos
prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

Executar o pagamento de fornecedores juntamente com a Diretoria
Executiva e a Diretoria Técnica e Administrativa;

Realizar os servigos bancarios externos;

acompanhar a cobranga do faturamento do Consoércio Intermunicipal
de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

Providenciar e conferir as assinaturas nas etapas de execucdo da
despesa bem como seu arquivamento;

Mediante solicitagdo da Secretaria Executiva, conceder didria aos
empregados conforme Resolugdo vigente;

Solicitar aprovagao de Secretaria Executiva aos atos pertinentes;
Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informag¢des no
portal da transparéncia do Consorcio Intermunicipal de Saude da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;
Acompanhar treinamentos, palestras e eventos;

Prestarassessoria, orientagdo ¢ supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuagio;

Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de
confidencialidade;

Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia.
Requisitos para admissao:

A admissdo de emprego em comissdo devera observar o grau de
instrugdo, a formagdo na area correlata do emprego e ou experiéncia
profissional comprovada.

A informagdo passa a expressar da seguinte forma:

Emprego: CHEFE DA DIVISAO DE FATURAMENTO

Descrigao sintética:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcgdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar a legislagdo referente a area de atuacdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informagdes e outros
documentos.

Atribuicdes tipicas:

1. supervisionar e orientar as atividades do Setor de Faturamento em
conjunto com atos necessarios a Recepgao;

II. Supervisionar a conferéncia e encaminhamento de guias, prestando
orientacdes quanto aos procedimentos, documentos e servigos
oferecidos pelo Consorcio;

III. Coordenar o recebimento, conferéncia ¢ controle das guias de
consultas, exames e demais procedimentos realizados;

IV. Supervisionar a conferéncia, processamento e encaminhamento do
faturamento dos servigos prestados pelo Consorcio;

V. Acompanhar a correta alimentacdo dos sistemas informatizados
relacionados a recepgao de guias e faturamento;

VI. Receber, conferir e controlar a entrada e saida de documentos
relacionados ao Consorcio, providenciando os registros e
encaminhamentos necessarios;

VII. Orientar e supervisionar a equipe de recep¢do quanto aos
procedimentos de cadastro, agendamento e acolhimento dos pacientes;
VIII. Verificar a regularidade e consisténcia das informagdes
necessarias ao faturamento dos servigos;

IX. Auxiliar na elaboragdo de relatérios gerenciais, controles e
demonstrativos relacionados as atividades de faturamento e
atendimento;

X. Identificar inconsisténcias nos processos de faturamento e
recepgdo, propondo melhorias e agdes corretivas;

XI. Subsidiar a Diretoria Técnica e Administrativa com informagdes e
relatorios referentes as atividades do setor;

XII. Promover a integragdo entre os setores envolvidos nos processos
de atendimento e faturamento;

3/4



29/06/2026, 09:36

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/96B4 1E16/2b98c9b548b8c8836f46f4ch2c515a8d2b98c9b548b8c8836f46f4cb2c515a8d

Prefeitura Municipal de Inacio Martins

XIII. Auxiliar no acompanhamento da execugdo dos procedimentos
internos, garantindo conformidade com normas, regulamentos e
legislagdes aplicaveis;

XIV. Participar de treinamentos, reunides, palestras ¢ eventos
relacionados a sua area de atuagao;

XV. Prestar orientagdo técnica e supervisdo aos profissionais
vinculados ao setor sob sua responsabilidade;

XVI. Responsabilizar-se pelo sigilo das informacdes relacionadas as
suas atividades funcionais, bem como pelo uso adequado de senhas e
acessos aos sistemas informatizados utilizados;

XVII. Emitir informagdes, pareceres e demais documentos
relacionados as atividades de sua competéncia;

XVIIIL. Propor melhorias nos processos de atendimento, recepgdo e
faturamento visando maior eficiéncia e qualidade dos servigos;

XIX. Assistir o Diretor Técnico e Administrativo e a Presidéncia do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4° Regido de Saude;

XX. Subsidiar e assessorar as Comissdes e Grupos de Trabalhos;

XXI. Executar as acdes em conformidade com a legislagdo e 6rgaos
de controle interno e externo.

Requisitos para admissao:

A admissdo de emprego em comissdo devera observar o grau de
instrugdo, a formagdo na area correlata do emprego e ou experiéncia
profissional comprovada.

Publicado por:
Daniele
Codigo Identificador:96B41E16
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
RESOLUCAO 90/2026

Em consideracdo, que cabe ao ente, nos termos do disposto nos artigos
37, V da Constituicdo Federal, para organizar e formalizar as acdes da
Administra¢do Publica;

Considerando o disposto no art. 33 e art. 34, do Regimento Interno do
CIS Amcespar, no qual dispde que havendo necessidade de
reorganizagdo ou reestruturagdo administrativa, o CIS Amcespar
poderd promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso,
manter atualizado seu organograma funcional;

Em consideragdo a exposi¢do e estrutura presentes no plano de cargos
e carreira do CIS — Amcespar, Resolugdo n°02/2022. No
desenvolvimento dos trabalhos identificou-se a necessidade de
atualizacao especifica para um cargo constante no Plano de Cargos do
CIS Amcespar para adequar a disposi¢do legal extravagante, conforme
diretriz no art. 39 da Constitui¢ao Federal de 1988.

O Presidente do Consodrcio Intermunicipal de Saude — CIS -
Amcespar, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias:

RESOLVE

Art. 1° - Vem atualizar e redefinir cargos de provimento em comisséo,
para adequagdo do quadro de pessoal deste ente de forma ja
regulamentada pela Resolugdo n°02/2022.

Art. 2° - Conforme procedimento administrativo pertinente, lavrasse
as informagdes de modo a atualizar a Resolugdo n°02/2022 do CIS
Amcespar, especifica e estritamente no ambito que assim dispuser a
atualiza¢@o dos quadros informativos anexos.

Art. 3° - Conforme designagdo vigente no Plano de Cargos e Carreira
do CIS — Amcespar, o cargo/emprego com a denominagdo “CHEFE
DA DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO” em que esta
enquadrado como em “cargo em comissdo”, passara a ser denominado
como “CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS,
ALMOXARIFADO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS”,
conforme quadro informativo descritivo anexo.

Art. 4° - De acordo com a designagdo estabelecida no Plano de Cargos
e Carreira do CIS — Amcespar, ndo altera o quantitativo legal da
disposicdo do cargo.

Paragrafo Unico: Promova-se a adequacio dos atos necessarios para
comunicacdo do eventual ocupante, ou potencial ocupante ao cargo se
assim tiver para a prestagdo de informagdes e disposi¢do de dados
externos.

Art. 5° - Os demais cargos permanecem inalterados, de forma que este
ato atualiza o quadro especifico e cargo especifico em conformidade
com o Anexo I do quadro geral.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de editar os atos especificos
relacionados a operacionalizagdo da rotina sera do Setor de Recursos

Humanos do CIS Amcepar.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de julho de
2026, revogando-se as disposigdes contrarias.

Irati, 22 de junho de 2026.

BERTOLDO ROVER
Presidente CIS AMCESPAR
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Anexo [
A informagdo objeto de atualizagdo contida no seguinte local:

Emprego: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E
ALMOXARIFADO

Descrigao sintética:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar a legislagdo referente a area de atuagdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informagdes e outros
documentos.

Atribuicdes tipicas:

Assistir 0o Diretor Técnico e Administrativo e a Presidéncia do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4° Regido de Saude;

Acompanhamento de planos, programas, projetos, acdes ¢ convénios
no ambito do Consorcio Intermunicipal de Saiude da Regido da
AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Satde;

Subsidiar os Setores, Assessores, Comissdes com informagdes das
atividades do orgdo, bem como a elaboragdo dos relatorios de
atividades.

Assessorar, orientar, e participar da execug¢do dos trabalhos da
Secretaria Executiva e da Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

Promover atos de execugdo das agdes do Consorcio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude, voltados aos programas, projetos e convénios que envolvam o
Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS
Amcespar, da 4* Regido de Saude;

Subsidiar e assessorar as Comissdes ¢ Grupos de Trabalhos;

Preparar, semestralmente, relatérios com dados referentes ao
assessoramento realizado.

Acompanhar treinamentos, palestras e eventos.

Prestarassessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuagio;

Auxiliar na elaborag@o dos processos administrativosde licitagdo, em
conformidade com a legislacdo pertinente;

Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagio;

Auxiliar em todos os atos administrativos para validar o processo
administrativo da licitagdo;

Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a
documentagdo para o crivo de cada setor competente, assim como,
emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);

Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da
legislagdopertinente, das normas internas do Consoércio Intermunicipal
de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude, e de acordo com a dotag@o orgamentdria, para a contratagdo de
servicos, de fornecimento de materiais e equipamentos;

Auxiliar na preparagdo dos documentos dos processos de contratagdo
direta (dispensaeinexigibilidade), bem como fundamentar as
contratagdes diretas;

Auxiliar na realizagdo de cotagdo de pregosdos processos delicitagdo;
Auxiliar na realizacdo das licitagdes nas diversas modalidades e
conduzir as sessdes publicas;

Controlar os contratos administrativos, entregas de mercadorias e
servigos adquiridos;

Controlar as saidas mercadorias e materiais destinados aos diversos
setores;

Promover os controles internos de aquisicdo de materiais e servigos;
Recebimento e dispensagdo de bens, equipamentos, manterias de
consumo, servigos e afins;

Promover a aquisi¢do de materiais e a contratagdo de obras e servigos,
observando as exigéncias e formalidades legais;

Julgar da necessidade dos materiais requisitados;

elaborar e analisar relatorio mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento;

Promover o acompanhamento da execucdo fisica e financeira dos
contratos na area de sua atuagdo;

Promover o acompanhamento e avaliagdo da execuc¢do dos convénios
na area de sua atuagdo;
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Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
Responsabilizar-se pela guarda e distribui¢do de material;

Registrar e¢ manter atualizado o controle fisico-financeiro dos
materiais adquiridos, distribuidos e em estoque;

Controlar todas as despesas realizadas pela frota de veiculos do
Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS
Amcespar, da 4* Regido de Saude;

Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de
confidencialidade;

Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia.
Requisitos para admissao:

A admissdo de emprego em comissdo devera observar o grau de
instrucdo, a formagdo na area correlata do emprego e ou experiéncia
profissional comprovada.

A informagdo passa a expressar da seguinte forma:

Emprego: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E
ALMOXARIFADO

Descrigao sintética:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar a legislagdo referente a area de atuagdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informagdes e outros
documentos.

Atribuicdes tipicas:

Assistir 0o Diretor Técnico e Administrativo e a Presidéncia do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4° Regido de Saude;

Acompanhamento de planos, programas, projetos, acdes ¢ convénios
no ambito do Consorcio Intermunicipal de Saitde da Regido da
AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Satde;

Subsidiar os Setores, Assessores, Comissdes com informagdes das
atividades do o6rgdo, bem como a elaboragdo dos relatorios de
atividades.

Assessorar, orientar, e participar da execug¢do dos trabalhos da
Secretaria Executiva e da Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

Promover atos de execugdo das agdes do Consorcio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude, voltados aos programas, projetos e convénios que envolvam o
Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS
Amcespar, da 4° Regiao de Satde;

Subsidiar e assessorar as Comissdes ¢ Grupos de Trabalhos;

Preparar, semestralmente, relatérios com dados referentes ao
assessoramento realizado.

Acompanhar treinamentos, palestras e eventos.

Prestarassessoria, orientagdo e supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuagio;

Aucxiliar na elaborag@o dos processos administrativosde licitagdo, em
conformidade com a legislacdo pertinente;

Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagio;

Auxiliar em todos os atos administrativos para validar o processo
administrativo da licitagdo;

Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a
documentagdo para o crivo de cada setor competente, assim como,
emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);

Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da
legislagdopertinente, das normas internas do Consoércio Intermunicipal
de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude, e de acordo com a dotag@o orgamentdria, para a contratagdo de
servicos, de fornecimento de materiais ¢ equipamentos;

Auxiliar na preparagdo dos documentos dos processos de contratagdo
direta (dispensaeinexigibilidade), bem como fundamentar as
contratagdes diretas;

Auxiliar na realizagdo de cotagdo de pregosdos processos delicitagdo;
Auxiliar na realizacdo das licitagdes nas diversas modalidades e
conduzir as sessdes publicas;
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Controlar os contratos administrativos, entregas de mercadorias e
servigos adquiridos;

Controlar as saidas mercadorias e materiais destinados aos diversos
setores;

Promover os controles internos de aquisi¢do de materiais e servigos;
Recebimento e dispensagdo de bens, equipamentos, manterias de
consumo, servicos e afins;

Promover a aquisi¢do de materiais e a contratagdo de obras e servigos,
observando as exigéncias e formalidades legais;

Julgar da necessidade dos materiais requisitados;

elaborar e analisar relatorio mensal da Divisdo, encaminhando-o ao
Diretor de seu Departamento;

Promover o acompanhamento da execugdo fisica e financeira dos
contratos na area de sua atuagio;

Promover o acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos convénios
na area de sua atuagio;

Desempenhar e cumprir as normas do Sistema de Controle Interno.
Responsabilizar-se pela guarda e distribui¢do de material;

Registrar e¢ manter atualizado o controle fisico-financeiro dos
materiais adquiridos, distribuidos e em estoque;

Controlar todas as despesas realizadas pela frota de veiculos do
Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS
Amcespar, da 4* Regido de Saude;

Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de
confidencialidade;

Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia.

O fiscal deve responsabilizar-se pelo acompanhamento de execugdo
contratual ¢ de seus aditivos, conferindo documentos ¢ fiscalizando o
cumprimento das obrigacdes assumidas pelos fornecedores.

Controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual sob sua
responsabilidade, e encaminhar a solicitagdo de prorrogagao;

Verificar se ocorreu a entrega de materiais, execucdo de obras ou a
prestagdo de servigos, de forma integral ou parceladamente, em que
estiver designado;

Anotar em formulario proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados;

Atestar as notas fiscais encaminhadas a unidade competente para
pagamento;

Comunicar a unidade competente, irregularidades cometidas passiveis
de penalidade, ap6s os contatos prévios com a contratada;

Solicitar a unidade competente esclarecimentos de dividas relativas
ao contrato sob sua responsabilidade;

Acompanhar o cumprimento, pela contratada, do cronograma fisico-
financeiro; estabelecer prazo para corre¢do de eventuais pendéncias na
execugdo do contrato e informar a autoridade competente ocorréncias
que possam gerar dificuldades a conclusdo da obra ou servigos ou em
relagdo a terceiros;

Encaminhar a autoridade competente eventuais pedidos de
modificagdes no cronograma fisico-financeiro, substituigdes de
materiais e equipamentos, formulados pela contratada.

Orientar a contratada, por intermédio do preposto, sobre a correta
execugdo do contrato; e pelo mesmo meio, levar ao seu conhecimento
as situagdes temerarias, recomendando medidas e estabelecendo prazo
de resolugéo;

O fiscal pode solicitar o apoio de setores técnicos da Administragao,
ou a contratagdo de profissionais com conhecimento especializado,
para subsidia-lo de informag¢des durante o acompanhamento ¢ a
fiscalizagdo.

Receber provisoriamente o objeto.

Acompanhar continuamente as demandas inerentes aos contratos
ativos no CIS AMCESPAR.

Dentre outras atribuicdes que se fizer necessarios para o bom
desempenho de sua fun¢do e acompanhamento.

Requisitos para admissao:

A admissdo de emprego em comissdo devera observar o grau de
instrugdo, a formagdo na area correlata do emprego e ou experiéncia
profissional comprovada.

Publicado por:
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
RESOLUCAO 89/2026

Em consideracdo, que cabe ao ente, nos termos do disposto nos artigos
37, V da Constituicdo Federal, para organizar e formalizar as acdes da
Administra¢do Publica;

Considerando o disposto no art. 33 e art. 34, do Regimento Interno do
CIS Amcespar, no qual dispde que havendo necessidade de
reorganizagdo ou reestruturagdo administrativa, o CIS Amcespar
poderd promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso,
manter atualizado seu organograma funcional;

Em consideragdo a exposi¢do e estrutura presentes no plano de cargos
e carreira do CIS — Amcespar, Resolugdo n°02/2022. No
desenvolvimento dos trabalhos identificou-se a necessidade de
atualizacao especifica para um cargo constante no Plano de Cargos do
CIS Amcespar para adequar a disposi¢do legal extravagante, conforme
diretriz no art. 39 da Constitui¢ao Federal de 1988.

O Presidente do Consodrcio Intermunicipal de Saude — CIS -
Amcespar, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias:

RESOLVE

Art. 1° - Vem atualizar e redefinir cargos de provimento em comisséo,
para adequagdo do quadro de pessoal deste ente de forma ja
regulamentada pela Resolugdo n°02/2022.

Art. 2° - Conforme procedimento administrativo pertinente, lavrasse
as informagdes de modo a atualizar a Resolugdo n°02/2022 do CIS
Amcespar, especifica e estritamente no ambito que assim dispuser a
atualiza¢@o dos quadros informativos anexos.

Art. 3° - Conforme designagdo vigente no Plano de Cargos e Carreira
do CIS — Amcespar, o cargo/emprego com a denominagao “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS” em que esta
enquadrado como em “cargo em comissdo”, passara a ser denominado
como “DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, CONTABILIDADE, FINANCAS E FATURAMENTO”,
conforme quadro informativo descritivo anexo.

Art. 4° - De acordo com a designagdo estabelecida no Plano de Cargos
e Carreira do CIS — Amcespar, ndo altera o quantitativo legal da
disposicdo do cargo.

Paragrafo Unico: Promova-se a adequacio dos atos necessarios para
comunicacdo do eventual ocupante, ou potencial ocupante ao cargo se
assim tiver para a prestagdo de informagdes e disposi¢do de dados
externos.

Art. 5° - Os demais cargos permanecem inalterados, de forma que este
ato atualiza o quadro especifico e cargo especifico em conformidade
com o Anexo I do quadro geral.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de editar os atos especificos
relacionados a operacionalizagdo da rotina sera do Setor de Recursos

Humanos do CIS Amcespar.

Art. 6° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de 01 de julho de
2026, revogando-se as disposigdes contrarias.

Irati, 22 de junho de 2026.

BERTOLDO ROVER
Presidente CIS AMCESPAR
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Anexo [
A informagdo objeto de atualizagdo contida no seguinte local:

Emprego: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS E PESSOAL

Descrigao sintética:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar a legislagdo referente a area de atuagdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informagdes e outros
documentos.

Atribuicoes tipicas:

Assessorar, planejar, organizar e executar trabalhostécnicos e
administrativos no ambito dos Recursos Humanos;

Subsidiar os Setores, Assessores, Comissdes com informagdes das
atividades do o6rgdo, bem como a elaboragdo dos relatorios de
atividades.

Assessorar, orientar, e participar da execu¢do dos trabalhos da
Secretaria Executiva e da Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

Coordenar e representar o Consércio Intermunicipal de Saude da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude nos
demais o6rgdos ¢ entidades governamentais, de acordo com a
necessidade;

Subsidiar e assessorar as Comissdes e Grupos de Trabalhos;

Preparar, semestralmente, relatérios com dados referentes ao
assessoramento realizado;

Elaborar e gerenciar a folha de pagamento do pessoal, calcular os
encargos sociais, controle de férias e licengas, admissdo e demissdo de
empregados, controle de ponto ¢ banco de horas, controle de horas
extras, controles de faltas, gestdo do plano de cargos e salarios e
evolugdo das carreiras; avaliagdes de desempenho.

Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos
promovidos pelo Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido da
AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;
Prestarassessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuagdo;

Elaborar e acompanhar os processos de sele¢cdes publicas e seletivo
simplificado, observando normativas do TCE/PR, CLT, legislacdo
especial e este Plano submetendo-os ao Setor Juridico para parecer;
Controlar as convocagdes das selegdes publicas e processos seletivos
simplificado;

Recepcionar dados sobre horarios e escalas de trabalho dos
empregados repassado pelos coordenadores, encaminhando-os para
aprovagdo da Secretaria Executiva;

Manter o controle dos exames médicos admissionais, demissionais,
perioddicos e afins dos empregados, ¢ as responsabilidades técnicas
necessarias;

Controlar o ponto, periodo aquisitivo de férias dos empregados,
solicitando a coordenagdo de cada setor a escala de férias quando
necessario, notificagdes, adverténcias, avaliagdes e manter controle
sobre as licengas legais, afastamentos dos empregados, solicitando
parecer juridico quando houver necessidade;

Elaborar a folha de pagamento e os atos de pessoal;

Manter o controle de recolhimento das contribuigdes previdenciarias
dos empregados e os patronais (INSS — FGTS);

Controlar a entrega, devolugdo e uso de uniforme, cracha e EPI’s;
Implantar e manter o regular funcionamento da CIPA, conforme
norma regulamentadora;

Realizar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT a Previdéncia
Social;

Controlar, cumprir e fazer cumprir as recomendagdes de Seguranca do
Trabalho;

Alimentar os modulos do Sistema Integrado de Atos de Pessoal -
SIAP, conforme agenda de obrigagdes e legislagdes especificas do
Tribunal de Contas — TCE/PR, inclusive e-Social;

Acompanhar e responder os processos do Portal e-Contas do TCE/PR
pertinentes aos atos de Pessoal;

Elaborar e dar publicidade os atos de pessoal em diario oficial, sitio
eletronico e alimentar a Atoteca do TCE/PR;

Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informagdes no
Portal da Transparéncia do Consoércio Intermunicipal de Satde da
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Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de
confidencialidade;

Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia.
Requisitos para admissao:

A admissdo de emprego em comissdo devera observar o grau de
instrugdo, a formagdo na area correlata do emprego e ou experiéncia
profissional comprovada.

A informagdo passa a expressar da seguinte forma:

Emprego: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, CONTABILIDADE, FINANCAS E FATURAMENTO
Descrigao sintética:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar a legislagdo referente a area de atuagio
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informagdes e outros
documentos.

Atribuigoes tipicas:

Assessorar, planejar, organizar e executar trabalhostécnicos e
administrativos no dambito dos Recursos Humanos;

Assessorar, orientar, e participar da execucdo dos trabalhos da
Secretaria Executiva e da Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

Assistir 0o Diretor Técnico e Administrativo e a Presidéncia do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4° Regido de Saude;

Subsidiar os Setores, Assessores, Comissdes com informagdes das
atividades do orgdo, bem como a elaboragdo dos relatorios de
atividades.

Coordenar e representar o Consorcio Intermunicipal de Satde da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude nos
demais oOrgdos e entidades governamentais, de acordo com a
necessidade;

Subsidiar e assessorar as Comissdes e Grupos de Trabalhos;

Preparar, semestralmente, relatérios com dados referentes ao
assessoramento realizado;

Elaborar e gerenciar a folha de pagamento do pessoal, calcular os
encargos sociais, controle de férias e licengas, admissao e demissdo de
empregados, controle de ponto e banco de horas, controle de horas
extras, controles de faltas, gestdo do plano de cargos e salarios e
evolugdo das carreiras; avaliagdes de desempenho;

Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos
promovidos pelo Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da
AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;
Prestarassessoria, orientagdo ¢ supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuagio;

Elaborar e acompanhar os processos de selecdes publicas e seletivo
simplificado, observando normativas do TCE/PR, CLT, legislacdo
especial e este Plano submetendo-os ao Setor Juridico para parecer;
Controlar as convocagdes das selegdes publicas e processos seletivos
simplificado;

Recepcionar dados sobre hordrios e escalas de trabalho dos
empregados repassado pelos coordenadores, encaminhando-os para
aprovagdo da Secretaria Executiva;

Manter o controle dos exames médicos admissionais, demissionais,
periddicos e afins dos empregados, e as responsabilidades técnicas
necessarias;

Controlar o ponto, periodo aquisitivo de férias dos empregados,
solicitando a coordenagdo de cada setor a escala de férias quando
necessario, notificagdes, adverténcias, avaliagdes e manter controle
sobre as licencas legais, afastamentos dos empregados, solicitando
parecer juridico quando houver necessidade;

Elaborar a folha de pagamento e os atos de pessoal;

Manter o controle de recolhimento das contribui¢des previdencidrias
dos empregados e os patronais (INSS — FGTS);

Controlar a entrega, devolug@o ¢ uso de uniforme, cracha e EPI’s;
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Implantar e manter o regular funcionamento da CIPA, conforme
norma regulamentadora;

Realizar a Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT a Previdéncia
Social;

Controlar, cumprir e fazer cumprir as recomendagdes de Seguranga do
Trabalho;

Alimentar os modulos do Sistema Integrado de Atos de Pessoal -
SIAP, conforme agenda de obrigagdes e legislagdes especificas do
Tribunal de Contas — TCE/PR, inclusive e-Social;

Acompanhar e responder os processos do Portal e-Contas do TCE/PR
pertinentes aos atos de Pessoal;

Elaborar e dar publicidade os atos de pessoal em diario oficial, sitio
eletronico e alimentar a Atoteca do TCE/PR;

Acompanhar de forma tempestiva a publicidade das informag¢des no
Portal da Transparéncia do Consoércio Intermunicipal de Satde da
Regido da AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de
confidencialidade;

Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia
Realizar e acompanhar os atos de Didrias realizadas pelos servidores,
assim como seu recebimento de Requerimento de Diarias até o
Relatério de Viagem.

Planejamento a coordenagdo do elenco de programas, projetos e agdes
a serem executados pelo Consorcio Intermunicipal de Saude da
Regido da AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;

A andlise, claboragdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, agdes e convénios no ambito do Consorcio Intermunicipal de
Saude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

Promover atos de execugdo das agdes do Consorcio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude, voltados aos programas, projetos e convénios que envolvam o
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4° Regido de Saude;

Apresentar, propor e avaliar as diretrizes, os planos, programas,
projetos e agdes, dirimir duvidas e negociar estratégias intersetoriais
de promogdo junto a outros 6rgdos do Governo e entidades da
sociedade;

Preparar, semestralmente, relatérios com dados referentes ao
assessoramento realizado;

Auxiliar na elaboragdo do PLACIC;

Executar as agdes em conformidade com a legislagdo e orgdos de
controle interno e externo;

Acompanhar os atos normativos do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais legislacdes que devam ser aplicadas ao Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude, bem como suas alteragdes;

Criar acesso aos prestadores de servigo na area restrita do sitio
eletronico para acesso aos documentos pertinentes a execu¢do dos
contratos;

Emitir e manter atualizadas as certiddes negativas de débitos, junto as
esferas federal, estadual, municipal e Tribunal de Contas do Consodrcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude;

Acompanhar a execugdo dos contratos;

Acompanhar a alimenta¢do do Sistema Integrado de Transferéncias —
SIT, do Tribunal de Contas;

Conferir e publicar os Relatorios de Gestdo Fiscal e dos Relatorios
Resumidos de Execugdo Orgamentdria aplicaveis ao Consodrcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Satde, bem como os demais demonstrativos contabeis
exigidos pela legislacdo;

Acompanhar a elaboragdo da prestagdo de contas annual;

Acompanhar e responder os processos do Portal e-Contas do TCE/PR
pertinentes ao Setor;

Elaborar, encaminhar para aprovagdo da Assembleia e publicar o
Plano de Agdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, o
Orgamento Anual do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido da
AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Satde, o Contrato de
Rateio e a Programag@o Financeira e Cronograma Mensal de
Desembolso;
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Acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria do Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude, e suas modificagcdes através de créditos
adicionais;

Acompanhar a Realizagdo do controle da execu¢do do Contrato de
Rateio, realizando aditivo de acréscimo ou supressao;

Acompanhar, elaborar e dar publicidade os atos em didrio oficial, sitio
eletronico e alimentar a Atoteca do TCE/PR;

. Acompanhar a alimenta¢do do Sistema de Informagdo Municipal —
SIM-AM, conforme agenda de obrigagdes do Tribunal de Contas —
TCE/PR e legislagdo especifica;

Assessorar nas atividades financeiras, quanto ao pagamento das
despesas e recebimento das receitas;

Acompanhar a realizagdo da programacdo financeira ¢ agendamento
de pagamentos;

Conferir a vigéncia das certiddes negativas de débitos, junto as esferas
federal, estadual ¢ municipal dos credores;

Acompanhar o Controle, solicitar todos os atos de ordem bancéria,
inclusive a troca e/ou inclusdo de assinantes junto a instituicdo
financeira;

Assessorar o setor de Faturamento, executando os langamentos de
notas fiscais, gerando as liquidagdes mensais;

Assessorar o setor de Contabilidade, executando os empenhos diérios;
Assessorar o setor Financeiro, cobrindo o mesmo durante as férias do
servidor.

Requisitos para admissao:

A admissdo de emprego em comissdo devera observar o grau de
instrugdo, a formagdo na area correlata do emprego e ou experiéncia
profissional comprovada.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
RESOLUCAO 118/2026

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude da regido
AMCESPAR, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias:

RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Resolugdo 83/2026 para corrigir o texto conforme
abaixo descrito:

No anexo XI - Tabela de Fungao Gratificada, onde se 1€:

FUNCAO PERCENTUAL DA|BASE DE|REQUISITOS
GRATIFICADA GRATIFICACAO CALCULO

F.G.1 - Agente de|At¢ 100% sobre ofSalario do cargo|Designagdo  formal  por
Contratagdo / Pregoeiro /|vencimento do servidor|efetivo Resolugao

Diretor do departamentoefetivo

de licitagdes e contratos

F.G2 - Diretor doJAté 100% sobre ofSalario do cargo|Nomeagdo/designagio
Departamento de Controle|vencimento do servidor |efetivo formal por Resolugio
Interno efetivo

Leia-se:

FUNCAO PERCENTUAL DA|BASE DE|REQUISITOS
GRATIFICADA GRATIFICACAO CALCULO

F.G.1 - Agente de[100% sobre o vencimento|Salario do cargo|Designagio  formal  por
Contratagdo / Pregoeiro /|atual do servidor efetivo. |efetivo Resolugdo

Diretor do departamento|

de licitagdes e contratos

F.G2 - Diretor do[100% sobre o vencimento[Salario do cargo|Nomeagdo/designagdo
Departamento de Controleatual do servidor efetivo. |efetivo formal por Resolugao
Interno

Art.2° - Ficam atualizado os textos para vigorar no Anexo VIII da
Resolugdo n°® 02/2022, conforme redagdo constante no Anexo desta
Resolugdo.

Art.3° - Esta Resolugdo entra em vigor, conforme designagdo da
Resolucao 83/2026, a partir de 01 de julho de 2026.

Irati, 06 de julho de 2026.

BERTOLDO ROVER
Presidente do CIS AMCESPAR
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
RESOLUCAO 83/2026

CONSIDERANDO os principios da legalidade, eficiéncia, segregacéo
de fungdes e controle interno previstos no artigo 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento das atividades de
controle interno, governanga, licitagdes e contratos administrativos;
Em consideracdo a disposicdo de implementacdo de mecanismos de
Governanga nas Contratagdes € na estrutura institucional,
estabelecendo mecanismos formais para implementar programas de
integridade e adotar medidas de controle interno, incluindo a
segregacdo de fungdes para evitar riscos e fraudes, atender
mecanismos de transparéncia e prestagdo de contas.

Em consideragdo a disposi¢des especificamente designado no Art. 7
da Lei Federal n° 14.133/2021, especialmente quanto a designagdo de
servidores efetivos para fungdes estratégicas observando o principio
da segregacdo de fungdes;

Em considerag@o a necessidade de atualizagdo a tema especifico da
Resolucao n° 02/2022 que dispde sobre o regime juridico, plano de
cargos e salarios e estrutura do quadro de pessoal do Consorcio
Intermunicipal de Satude da regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4% regido de saude.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satde da regido
AMCESPAR, no uso de suas atribuigdes legais ¢ estatutarias:
RESOLVE:

Art. 1° Art. 1° - Vem atualizar e criar item para o Capitulo IX:
Gratificagdes, Secdo I: Gratificagdo por Produtividade e Gratificacdo
por Encargo, para adequacdo do quadro de pessoal deste ente de forma
jé regulamentada pela Resolucdo n°02/2022.

Art. 2° - Conforme procedimento administrativo pertinente, lavrasse
as informagdes de modo a atualizar a Resolu¢do n°02/2022 do CIS
Amcespar, especifica e estritamente no ambito que assim dispuser de
atualizagoes.

Art. 3° - Conforme designagdo vigente no Plano de Cargos e Carreira
do CIS — Amcespar, cria-se o item:

“III. gratificagdo de fungdes estratégicas.

§4°. A gratificagdo de funcées estratégicas serda a retribuicdo
financeira até o limite de 100% (cem por cento) do vencimento bdsico
atual, pelo exercicio de atividades especificas que o empregado
realiza e que estdo além das atribuig¢des tipicas descritas no emprego
que ocupa, inclusive no caso de substituicdo de empregado e deverdo
ser descritas em documento proprio e arquivado com a ficha
funcional do empregado.”

Art.4° - A gratificagdo se aplicara considerando as disposi¢des da Lei
Federal n° 14.133/2021, especialmente quanto a designagdo de
servidores efetivos da instituigdo para fungdes estratégicas
relacionadas as contratagdes publicas;

Art.5° - Considerando a necessidade de fortalecimento das atividades
de controle interno, governanga, licitagdes e contratos administrativos.
Paragrafo Unico: A responsabilidade de editar os atos especificos
relacionados & operacionalizag@o da rotina serd do Setor de Recursos
Humanos do CIS Amcepar.

Art 6° - Fica criado o Anexo XI — Tabela de Fungdes Gratificadas,
destinado exclusivamente aos empregados publicos efetivos do CIS
AMCESPAR.

§1° As fungdes gratificadas previstas nesta Resolucdo caracterizam-se
pelo elevado grau de responsabilidade administrativa, técnica e
funcional, especialmente perante os orgdos de controle externo e
fiscalizagdo.

§2° As fungdes gratificadas sdo devidas exclusivamente durante o
periodo em que o empregado estiver formalmente designado para o
exercicio da fungfo, ndo se incorporando a remuneragdo para
quaisquer efeitos.
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§3° O percentual da fungdo gratificada incidira sobre o vencimento
base do cargo efetivo ocupado pelo empregado designado.

§4° Em razdo da natureza estratégica, técnica e de confianca
institucional das fung¢des previstas neste Anexo, sera aplicada
conforme a designagdo prevista no artigo 106, §1° inciso III, da
Resolugdo n® 02/2022.

Art. 7° Ficam alteradas as atribui¢des e os requisitos para designagio
constantes do Anexo VIII da Resolugdo n°® 02/2022, conforme redagdo
constante no Anexo desta Resolugao.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de 01 de julho de 2026.

Irati, 22 de junho de 2026.

BERTOLDO ROVER
Presidente do CIS AMCESPAR

Anexo XI
Tabela de Funcio Gratificada

Ficam instituidas fungdes gratificadas destinadas aos empregados
publicos efetivos designados para o exercicio de atribuicdes de
elevada complexidade, responsabilidade técnica, penalidades técnicas
externas e risco funcional, nos seguintes termos:

I — A gratificagdo sera retribui¢@o financeira até o limite maximo de
100% (cem por cento) do vencimento base do cargo efetivo ao
empregado designado para exercer as funcdes de Agente de
Contratagdo, Pregoeiro e Diretor do Departamento de Licitagdes e
Contratos, nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021;

IT — A gratificac@o sera retribui¢@o financeira até o limite maximo de
100% (cem por cento) do vencimento base do cargo efetivo ao
empregado designado para exercer a funcdo de Diretor do
Departamento de Controle Interno.

FUNCAO PERCENTUAL DA |[BASE DE|REQUISITOS
GRATIFICADA GRATIFICACAO CALCULO

F.G.1 - Agente de|At¢ 100% sobre ofSalario do cargo|Designagdo  formal  por
Contratagdo / Pregoeiro /[vencimento do servidor|efetivo Resolugido

Diretor do departamento|efetivo

de licitagdes e contratos

F.G2 - Diretor doJAt¢ 100% sobre ofSalario do cargo|Nomeagdo/designagio
Departamento de Controle|vencimento do servidor |efetivo formal por Resolugio
Interno efetivo

ANEXO VIII

Descrigoes e Atribuicoes dos Empregos em Comissao

Ficam instituidos os quadros abaixo para constar no Anexo VIII da
Resolugdo n°® 02/2022, permanecendo inalteradas as demais
disposi¢oes, descrigdes, atribuigdes, requisitos e estruturas ndo
expressamente modificadas por esta Resolugao.

Funciio: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO E
CONTRATOS

Descrigao sintética:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execuc@o de suas tarefas administrativas. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar a legislagdo referente a area de atuagdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informagdes e outros
documentos.

Atribuigoes tipicas:

Assistir o Diretor Técnico e Administrativo e a Presidéncia do
Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS
Amcespar, da 4* Regido de Saude;

Acompanhamento de planos, programas, projetos, agdes e convénios
no ambito do Consodrcio Intermunicipal de Saude da Regido da
AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;

Subsidiar os Setores, Assessores, Comissdes com informagdes das
atividades do orgdo, bem como a elaboragdo dos relatérios de
atividades.

Assessorar, orientar, e participar da execu¢do dos trabalhos da
Secretaria Executiva e da Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de
Saude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;
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Promover atos de execugdo das agdes do Consorcio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude, voltados aos programas, projetos e convénios que envolvam o
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4° Regido de Saude;

Coordenar e representar o Consércio Intermunicipal de Saude da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude nos
demais orgdos e entidades governamentais, de acordo com a
necessidade;

Subsidiar e assessorar as Comissdes e Grupos de Trabalhos;

Preparar, semestralmente, relatérios com dados referentes ao
assessoramento realizado.

Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos.
Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuagdo;

Promover, organizar e elaborar os processos administrativos de
licitagdo, em conformidade com a legislagdo pertinente;

Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagio;

Escolher a modalidade e tipo da licitagdo, assim como, o regime de
execugdo da contratagdo a ser utilizada;

Autuar o processo e registrar no sistema;

Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de
referéncia ou projeto basico e demais anexos;

Promover todos os atos administrativos para validar o processo
administrativo da licita¢do;

Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a
documentagdo para o crivo de cada setor competente, assim como,
emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);

Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagdes na forma da
legislagdo  pertinente, das normas internas do Consodrcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude, ¢ de acordo com a dotag@o orgamentaria, para
a contratacdo de servigos, de fornecimento de materiais e
equipamentos;

Preparar os documentos dos processos de contratacdo direta (dispensa
e inexigibilidade), bem como fundamentar as contrata¢des diretas;
Realizar cotag@o de pregos dos processos de licitagao;

Realizar as licitagdes nas diversas modalidades e conduzir as sessdes
publicas.

Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de
confidencialidade;

Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia.
Requisitos para admissao:

A fungdo de Agente de Contratagdo / Pregoeiro / Diretor do
Departamento de Licitagdes e Contratos sera exercida por empregado
efetivo da institui¢do, observado o grau de instrugdo com formagdo na
area correlata do emprego através de qualificacdo atestada por escola
de governo.

Func¢io: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE
INTERNO

Descrigao sintética:

Planejar, organizar, supervisionar e executar as atividades do Controle
Interno, dos trabalhos de Controlador Interno, elaborar o plano anual
de atividades, prestar assisténcia e orientagdo aos setores
administrativos e técnicos do Consodrcio Intermunicipal de Satde da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Satde,
realizando procedimentos de inspecdo e auditoria, emitir parecer, fazer
recomendagdes e ressalvas, implementar a¢des para a promogdo da
qualidade do servico.

Atribuigoes tipicas:

Coordenar e supervisionar as atividades da Unidade de Controle
Interno;

Cientificar o Diretor Técnico e Administrativo e o Presidente todas as
irregularidades que se relacionam com a boa ordem, asseio e
disciplina dos servigos do Consoércio Intermunicipal de Saude da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude, que
chegarem ao seu conhecimento;

Opinar, quando solicitado, sobre matéria disciplinar que envolva suas
atribuicdes;
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Promover auditorias e/ou inspe¢des internas  periddicas,
recomendando medidas corretivas aplicdveis e apontando
irregularidades;

Avaliar o cumprimento das metas previstas no ambito da entidade, a
qual visa a comprovar a conformidade da sua execugio;

Verificar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial na aplicagdo dos recursos;
Avaliar a execu¢do do or¢amento, o qual visa a comprovar a
conformidade da execugdo com os limites ¢ as destinagdes
estabelecidas na legislagdo pertinente;

Analisar os atos administrativos que resultem direitos e obrigacdes
para o Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR
— CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude, em especial, os relacionados
com a contratagdo de empréstimos internos ou externos, assun¢ao de
dividas e concessdo de avais

Avaliar as rentincias de receitas, que visa avaliar o resultado da efetiva
politica arrecadatdria que possa implicar em redugdo discriminada de
contribui¢des e outros beneficios que correspondam a tratamento
diferenciado.

Acompanhar a elaboragdo e a prestagdo anual de contas e o
cumprimento das exigéncias do controle externo;

Avaliar a fidedignidade dos registros e controles contabesis;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal;

Exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria Publica
do Tribunal de Contas do Estado;

Verificar os contratos firmados para prestagdo de servigos, execugao
de obras e fornecimento de materiais;

Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar
controles internos;

Analisar os processos de licitagdo, sua dispensa ou inexigibilidade;
Realizar processos de tomada de contas especial, sindicancia,
inquéritos administrativos e outros atos administrativos de carater
apuratorio.

Acompanhar processos de desligamento de recursos humanos;
Analisar os controles ¢ o funcionamento do sistema de compras e
almoxarifado;

Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de
confidencialidade;

Analisar os instrumentos ¢ sistemas de guarda e conservagao dos bens
¢ do patrimonio sob responsabilidade das unidades administrativas do
Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS
Amcespar, da 4° Regiao de Satde;

Receber e apurar procedéncia de declaragdes ou dentincias sobre
questdes relacionadas a execu¢do orcamentaria e financeira,
sugerindo, quando for o caso, a instalacdo de sindicancias e inquéritos
administrativos pertinentes;

Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao
Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos
da Lei de Responsabilidade Fiscal;

Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana
no exercicio de sua missdo institucional;

Executar outras atribuigdes correlatas e afins solicitadas pelas chefias
superiores.

Requisitos para admissao:

A fung@o de Diretor do Departamento de Controle Interno sera
exercida por empregado efetivo da instituicdo, observado o grau de
instru¢do em nivel superior em qualquer uma das seguintes areas,
Gestdo Publica, Administragdo de Empresas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Direito e ou experiéncia profissional
comprovada especifica na area de controle interno.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
RESOLUCAO 16/2025

Em consideracdo, que cabe ao ente, nos termos do disposto nos artigos
37, V da Constituicdo Federal, para organizar e formalizar as acdes da
Administra¢do Publica;

Considerando o disposto no art. 33 e art. 34, do Regimento Interno do
CIS Amcespar, no qual dispde que havendo necessidade de
reorganizagdo ou reestruturagdo administrativa, o CIS Amcespar
poderd promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso,
manter atualizado seu organograma funcional;

Em consideragdo a exposi¢do e estrutura presentes no plano de cargos
e carreira do CIS — Amcespar, Resolugdo n°02/2022. No
desenvolvimento dos trabalhos identificou-se a necessidade de
atualizacao especifica para um cargo constante no Plano de Cargos do
CIS Amcespar para adequar a disposi¢do legal extravagante, conforme
diretriz no art. 39 da Constitui¢ao Federal de 1988.

Em consideragdo a necessidade de adequagdo da estrutura
administrava com vistas ao aprimoramento da governanga do CIS
Amcespar e ao atendimento das boas praticas de gestdo publica, de
modo a maximizar esfor¢o organizacional no cumprimento das regras
constantes nos dispositivos legais e regimentais.

Em considerando que cabe ao CIS Amcespar, face a dindmica da
Gestdo Publica, promover a qualquer tempo a reorganizagdo e
reestruturagdo administrativa, devendo sempre manter atualizado.
Logo cabe a gestdo a designagdo, modificagdo, extingdo dos cargos
comissionados (natureza de livre nomeagdo e exoneragdo) na
administragdo publica no desenvolvimento e implementacdo de
politicas publicas e decisdes estratégicas.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satde — CIS -
Amcespar, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias:

RESOLVE

Art. 1° - Vem atualizar, criar e definir o cargo de provimento em
comissdo, para inclusdo no quadro de pessoal deste em sincronia com
Resolugdo n°02/2022. Por meio deste ato vem criar o cargo
denominado “Diretor de Gestao e Governanc¢a” conforme descrigdo
em anexo.

Art. 2° - Conforme procedimento administrativo pertinente, lavra-se
as informagdes de modo a atualizar a Resolugdo n°02/2022 do CIS
Amcespar, especifica e estritamente no ambito que assim dispuser a
atualizacdo dos quadros informativos anexos para a criagdo do cargo
comissionado.

Art. 3° - Conforme designagdo vigente no Plano de Cargos e Carreira
do CIS — Amcespar, o cargo/emprego com a denominagao “Diretor de
Gestdo ¢ Governanga”, o quantitativo de criagdo é de um (01) cargo
legal a disposicdo.

Paragrafo Unico: Promova-se a adequagdo dos atos necessarios para
criagdo, ajustes, informativos e para a prestacdo de informagdes e
disposicdo de dados externos. Bem como o provisionamento
or¢amentario a inclusdo e acréscimo sob o simbolo Z-06 presente na
estrutura do CIS Amcespar.

Art. 4° - Os demais cargos permanecem inalterados, de forma que este
ato atualiza o quadro especifico e cargo especifico em conformidade
com o Anexo I do quadro geral, e incluir atualizagdo no organograma.
Paragrafo Unico: A responsabilidade de editar os atos especificos
relacionados a operacionalizagdo da rotina sera do Setor de Recursos
Humanos do CIS Amcespar.
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Art. 5° - Esta Resolug@o entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des contrarias.

Irati, 16 de janeiro de 2024.

BERTOLDO ROVER
CIS Amcespar

Anexo de informativo de criacio do cargo.

Quantitativo: 01

Emprego: DIRETOR DE GESTAO E GOVERNANCA

Descrigao sintética:

Compete ao DIRETOR DE GESTAO E GOVERNANCA
representar o Consorcio em todos os niveis de atengdo. Impulsionar o
desenvolvimento e crescimento do Consércio e realizar junto ao
Diregdo Técnica e Administrativa as atividades de planejamento,
organizacdo, controle e assessoria nas atividades do Consodrcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude.

Atribuicdes tipicas:

Planejar, supervisionar e controlar a gestdo geral do Consorcio;
Supervisionar o relacionamento do Consércio com os Orgaos
representativos das areas de atuagdo da Instituigéo;

Representar o Consoércio em reunides, audiéncias, assembleias e
entrevistas dentro e fora da Instituigao;

Impulsionar o desenvolvimento e crescimento do Consorcio;
Identificar e acessar programas de incentivos, subsidios ou convénios
com todas as esferas de governo ou com organizagdes privadas que
apoiem projetos do Consorcio.

Planejar a implantagdo e implementacdo de agdes integrando os
municipios e o Consoércio;

Conhecer as demandas e atuar junto aos municipios consorciados
buscando agdes para suprir a demanda existente e que possam ser
desenvolvidas pelo Consorcio;

Fornecer informagdes e buscar por solugdes que visem o
desenvolvimento da regido na area de saide por intermédio do
Consorcio

Atuar no planejamento e execugdo de agdes de saude publica no
ambito da regido de saude atendida pelo Consorcio

Coordenar a execuc¢do dos processos administrativos para provisdo e
suporte a execucdo de agdes frente a legislagdo e normativas do
ambito da administra¢do publica e do SUS;

Propor, delegar e acompanhar atividades para o desenvolvimento dos
objetivos do Consorcio;

Dirigir as atividades de gestao do processo de trabalho;

Atuar juntas as demais diretorias, no planejamento e desenvolvimento
de Programas e Projetos Federais, estaduais e/ou regionais no ambito
da regido de saude atendida pelo Consorcio;

Exercer a articulacdo, coordenacdo e controle em agdes para o
desenvolvimento do Consorcio ¢ da Saude regional;

Liderar e acompanhar as atividades atribuidas aos servidores sob sua
lideranga;

Monitorar o desempenho das dreas de atuagdo do Consorcio,
identificando oportunidades de melhorias e propondo ajustes
necessarios.

Gerenciar as agdes do Consorcio para que estejam em conformidade
com as leis, regulamentos e melhores praticas de governanca.
Assegurar que a missdo e os valores do Consorcio sejam seguidos em
todos os niveis;

Planejar, desenvolver e acompanhar treinamentos, palestras e eventos;
Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de
Planejamento que estejam relacionados a todas as areas de atuag@o do
Consorcio;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo
Conselho de Prefeitos no ambito de sua area de atuagao;
Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de
confidencialidade;

Prestarassessoria, orientagdo ¢ supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuagio;
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Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia.
Requisitos para admissio: O emprego de DIRETOR DE GESTAO
E GOVERNANCA sera ocupado por profissional com escolaridade
minima de ensino médio, ¢ conhecimento na area de atuagdo, e
experiéncia profissional.

Referéncia para documentagdo Classificagdo Brasileira de Ocupagdes
—CBO: 1210 - 05

Publicado por:
Daniele
Codigo Identificador:55300114

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Parana
no dia 17/01/2025. Edigao 3196
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
RESOLUCAO 255/2024

Em consideracdo, que cabe ao ente, nos termos do disposto nos artigos
37, V da Constituicdo Federal, para organizar e formalizar as acdes da
Administra¢do Publica;

Considerando o disposto no art. 33 e art. 34, do Regimento Interno do
CIS Amcespar, no qual dispde que havendo necessidade de
reorganizagdo ou reestruturagdo administrativa, o CIS Amcespar
poderd promové-la a qualquer tempo, devendo, em todo o caso,
manter atualizado seu organograma funcional;

Em consideragdo a exposi¢do e estrutura presentes no plano de cargos
e carreira do CIS — Amcespar, Resolugdo n°02/2022. No
desenvolvimento dos trabalhos identificou-se a necessidade de
atualizacao especifica para um cargo constante no Plano de Cargos do
CIS Amcespar para adequar a disposi¢do legal extravagante, conforme
diretriz no art. 39 da Constitui¢ao Federal de 1988.

A Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide — CIS - Amcespar,
no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias:

RESOLVE

Art. 1° - Vem atualizar e redefinir cargos de provimento em comissio,
para adequacdo do quadro de pessoal deste ente de forma ja
regulamentada pela Resolugido n°02/2022.

Paragrafo Unico: Este ato ndo representa impacto orgamentirio
direto ou necessidade de incremento orgamentario.

Art. 2° - Conforme procedimento administrativo pertinente, lavra-se as
informagdes de modo a atualizar a Resolugdo n°02/2022 do CIS
Amcespar, especifica e estritamente no ambito que assim dispuser a
atualizac@o dos quadros informativos anexos.

Art. 3° - Conforme designagdo vigente no Plano de Cargos e Carreira
do CIS — Amcespar, o cargo/emprego com a denominagdo “DIRETOR
DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE, FINANCAS E
FATURAMENTO” em que esta enquadrado como em ‘“cargo em
comissdo”, passard a ser denominado como “DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO DAS
CONTRATACOES”, conforme quadro informativo descritivo anexo.
Paragrafo Unico: As  atribuicdes, obrigagdes,  deveres,
responsabilidades passam a por atualizagdo/redefinir em sincronia
com disposi¢do legal extravagante e Lei N° 14.133, de 1° de abril de
2021, Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

Art. 4° - De acordo com a designacao estabelecida no Plano de Cargos
e Carreira do CIS — Amcespar, ndo altera o quantitativo legal da
disposi¢do do cargo.

Paragrafo Unico: Promova-se a adequacio dos atos necessarios para
comunicacdo do eventual ocupante, ou potencial ocupante ao cargo se
assim tiver para a prestagdo de informagdes e disposi¢do de dados
externos.

Art. 5° - Os demais cargos permanecem inalterados, de forma que este
ato atualiza o quadro especifico e cargo especifico em conformidade
com o Anexo I do quadro geral.

Paragrafo Unico: A responsabilidade de editar os atos especificos
relacionados a operacionalizagdo da rotina serd do Setor de Recursos
Humanos do CIS Amcespar.

Art. 6° - Esta Resolugo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des contrarias.

Irati, 17 de outubro de 2024.



CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK
Presidente CIS AMCESPAR

Anexo I

A informagdo a cerca do objeto de atualizagdo contida no Plano de
Cargos pela Resolugdo n°02/2022 :

Emprego: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTABILIDADE, FINANCAS E FATURAMENTO

Descrigao sintética:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas funcgdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar a legislacdo referente a area de atuacdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informagdes e outros
documentos.

Atribuicdes tipicas:

I. Assistir o Diretor Técnico e Administrativo e a Presidéncia do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4* Regido de Saude;

II. Planejamento a coordenagdo do elenco de programas, projetos e
acdes a serem executados pelo Consoércio Intermunicipal de Satde da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;

III. A anélise, elaboragdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, agdes e convénios no ambito do Consoércio Intermunicipal de
Saude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

IV. Subsidiar os Setores, Assessores, Comissdes com informagdes das
atividades do orgdo, bem como a elaboragdo dos relatorios de
atividades.

V. Assessorar, orientar, ¢ participar da execugdo dos trabalhos da
Secretaria Executiva e da Presidéncia do Consoércio Intermunicipal de
Saude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

VI. Promover atos de execucdo das agdes do Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude, voltados aos programas, projetos € convénios
que envolvam o Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido da
AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;

VII. Apresentar, propor e avaliar as diretrizes, os planos, programas,
projetos e agdes, dirimir duvidas e negociar estratégias intersetoriais
de promogdo junto a outros 6rgdos do Governo e entidades da
sociedade;

VIII. Subsidiar e assessorar as Comissdes ¢ Grupos de Trabalhos;

IX. Preparar, semestralmente, relatérios com dados referentes ao
assessoramento realizado;

X. Auxiliar na elabora¢do do PLACIC;

XI. Executar as agdes em conformidade com a legislagdo e 6rgaos de
controle interno e externo;

XII. Acompanhar os atos normativos do Tribunal de Contas do Estado
do Parana e demais legislagdes que devam ser aplicadas ao Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude, bem como suas alteragdes;

XIII. Criar acesso aos prestadores de servigo na area restrita do sitio
eletronico para acesso aos documentos pertinentes a execugdo dos
contratos;

XIV. Emitir e manter atualizadas as certiddes negativas de débitos,
junto as esferas federal, estadual, municipal e Tribunal de Contas do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4* Regido de Saude;

XV. Acompanhar a execug@o dos contratos;

XVI. Acompanhar a alimentagdo do Sistema Integrado de
Transferéncias — SIT, do Tribunal de Contas;

XVII. Conferir e publicar os Relatorios de Gestdo Fiscal e dos
Relatérios Resumidos de Execugdo Orgamentdria aplicaveis ao
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4* Regido de Saude, bem como os demais
demonstrativos contabeis exigidos pela legislagdo;

XVIII. Acompanhar a elaboracdo da prestacdo de contas anual;

XIX. Acompanhar e responder os processos do Portal e-Contas do
TCE/PR pertinentes ao Setor;



XX. Elaborar, encaminhar para aprova¢do da Assembleia e publicizar
o Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum — PLACIC, o
Orgamento Anual do Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido da
AMCESPAR -

CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude, o Contrato de Rateio ¢ a
Programacgéo Financeira e Cronograma Mensal de Desembolso;

XXI. Acompanhamento e controle da execugdo orcamentaria do
Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR - CIS
Amcespar, da 4* Regido de Saude, e suas modificagdes através de
créditos adicionais;

XXII. Realizar o controle da execucdo do Contrato de Rateio,
realizando aditivo de acréscimo ou supressio;

XXIII. Elaborar e dar publicidade os atos em diario oficial, sitio
eletronico e alimentar a Atoteca do TCE/PR;

XXIV. Acompanhar a alimentagdo do Sistema de Informagao
Municipal — SIM-AM, conforme agenda de obrigagdes do Tribunal de
Contas — TCE/PR e legislagdo especifica;

XXYV. Gerenciar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das
despesas e recebimento das receitas;

XXVI. Realizar programagdo financeira e agendamento de
pagamentos,

XXVII. Conferir a vigéncia das certiddes negativas de débitos, junto
as esferas federal, estadual e municipal dos credores;

XXVIII. Controlar, solicitar todos os atos de ordem bancaria,
inclusive a troca e/ou inclusdo de assinantes junto a instituicdo
financeira;

A informagao passa a expressar da seguinte forma:

Emprego: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO
DAS CONTRATACOES

Descrigao sintética:

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,
analisar, interpretar e aplicar a legislagdo referente a area de atuagdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informagdes e outros
documentos.

Atribuicoes tipicas:

Assistir 0 Diretor Técnico e Administrativo ¢ a Presidéncia do
Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS
Amcespar, da 4° Regido de Saude;

Planejar e coordenar em conjunto com a Diregdo Técnica e
Administrativa, bem como com as coordenagdes dos setores do CIS
Amcespar, as contratacdes por licitagdo que sdo necessarias ao
funcionamento do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da
AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Satde e seus
programas;

Formalizar documentos e estudos necessarios, proporcionando
unificar as demandas das unidades do Consoércio Intermunicipal de
Satude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de
Saude;

Elaborar e acompanhar estudos técnicos preliminares dos processos
licitatorios, no intuito de determinar as agdes necessarias para alcangar
seus objetivos, analisando ambientes internos e externos, definindo
metas, formulando estratégias e otimizando aloca¢do de recursos, no
ambito do Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido da
AMCESPAR - CIS Amcespar, da 4* Regido de Satde;

Assessorar, orientar e participar da execugdo dos trabalhos da Diregdo
Técnica e Administrativa e da Presidéncia do Consoércio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude;

Prestarassessoria, orientagdo ¢ supervisdo a outros profissionais em
assuntos de sua area de atuagdo;

Promover a governanca nas contratacdes, antecipando desafios e
oportunidades, garantindo que a instituigdo esteja preparada para agir
em situagdes imprevistas;

Manter controles para assegurar a manutengdo das contratagdes e
realizagdes dos processos em tempo habil, para que ndo haja
interrupgdo dos servigos do Consoércio Intermunicipal de Satde da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;
Auxiliar e colaborar na organizagdo dos processos administrativosde
licitagdo, em conformidade com a legislag@o pertinente;

Articular-se com os demais setores a fim de adequar
convenientemente toda a documentagio;



Promover contrata¢des sustentaveis, de acordo com as diretrizes do
orgdo, politicas publicas e legislagdo vigente;

Analisar pedidos de reajuste, revisao, reequilibrio financeiro e demais
aditivos dos contratos vigentes no Consoércio Intermunicipal de Saude
da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;
Subsidiar os Setores, Assessores, Comissdes com informagdes das
atividades do o6rgdo, bem como a elaboragdo dos relatorios de
atividades;

Subsidiar e assessorar as Comissdes ¢ Grupos de Trabalhos;
Alimentar o sistema de gestdo administrativa do Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Satde, no que diz respeito as etapas de planejamento
dos processos licitatorios;

Auxiliar na elaboragdo do PLACIC, orgamento e Plano de
Contratagdo Anual;

Executar as agdes em conformidade com a legislacdo e o6rgdos de
controle interno e externo;

Acompanhar os atos normativos do Tribunal de Contas do Estado do
Parana e demais legislagdes que devam ser aplicadas ao Consodrcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude, bem como suas alteragdes;

Atuar nos certames licitatorios;

Auxiliar no julgamento de recursos, impugnagdes e esclarecimentos
dos processos licitatorios do Consoércio Intermunicipal de Saude da
Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar, da 4* Regido de Saude;
Acompanhar a execugdo dos contratos; cronogramas de inicio e fim de
contratos.

Desenvolver trabalhos de articulagdo e planejamento estratégico entre
os gestores e unidades para viabilizag@o das contratagdes;

Elaborar, analisar e interpretar pesquisas, quadros, tabelas e planilhas;
redigir relatoérios, contratos, normas, editais, manuais e outros
documentos inerentes ao planejamento das licitagdes do Consorcio
Intermunicipal de Satde da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar,
da 4* Regido de Saude;

Supervisionar a execuc¢do or¢amentaria e financeira das despesas do
orgao;

Conhecer a fundo os programas, projetos ¢ convénios das unidades do
CIS Amcespar, no intuito realizar contratagdes compativeis com seu
funcionamento;

Responsabilizar-se pelo sigilo de informagdes relacionadas as suas
atividades funcionais, pelo uso de senhas e usuarios dos sistemas
informatizados utilizados, mediante assinatura de termo de
confidencialidade;

Realizar atividades de consultoria interna, emitir pareceres,
informagdes e outros documentos relativos a sua competéncia.

Requisitos para admissao:

A admissdo de emprego em comissdo devera observar o grau de
instrugdo, a formagdo na area correlata do emprego e ou experiéncia
profissional comprovada.
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