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EDITAL DE LICITACAO

CHAMAMENTO PUBLICO N°04/2026

PARA CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS JURIDICAS DA AREA
DA SAUDE PARA O ANO-EXERCICIO DE 2026/2027.

APRESENTACAO DOS PROTOCOLOS a partir da data de publicacio
deste edital.

SAUDE MENTAL - CAPS

1-PREAMBULO

1.1-1.1 - O Consoércio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR — CIS Amcespar
— através da Comissdo Permanente de Licitacdo, designada pela Resolu¢do n°09/2023, em
conformidade com a Lei N° 14.133/2021 e suas regulamentacdes no ambito do Consorcio e do Estado
do Parang, Lei n°® 8.080/90 e Portaria n°® 1286/93 do Ministério da Saude, com apoio especifico da
Comissdo de Especial de Credenciamento que conduzira os feitos designada pela Resolugdo n°
033/2025 do CIS Amcespar e demais legislacdes aplicaveis, e através da Resolucao que institui este
chamamento, torna publico a realizacdo do CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS PESSOAS
JURIDICAS DA AREA DA SAUDE, nos termos das condicbes estabelecidas no presente
Instrumento, para contemplar a prestacdo de servigos no exercicio de 2026 e 2027.

1.2 — A finalidade do presente Chamamento Publico é a convocagdo de empresas, prestadores
de servicos e outros profissionais da saude, publica ou privada, com ou sem fins lucrativos, ou
organizacdo da sociedade civil instituida com a finalidade de prestar servicos de saude, para a
realizacdo de credenciamento com o CIS Amcespar por meio da formalizagdo de Termo de
Credenciamento, conforme as diretrizes de contratualizagdo do SUS para a consecucgéo de finalidade
de interesse publico e reciproco de atendimento a salde, de acordo com as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1.3 — O procedimento de credenciamento serd regido pelas disposi¢Ges previstas neste Edital,
com aplicacdo subsidiaria da Lei n® 8.080/90 que informa sobre as a¢des e servicos de saude no SUS,
em conjunto com art.6, XLIIl da Lei N° 14.133/2021 e sera norteado pelos principios que regem a
Administragdo Publica.

1.4 — As propostas dos interessados ao credenciamento terdo que ser encaminhadas pelos

interessados que deverdo atender as especificagdes dos Anexos deste Edital, que tratam das atividades
relacionadas ao objeto deste edital.
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2-OBTENCAO DO EDITAL

2.1 — O Edital poderd ser adquirido gratuitamente, na internet, atraves do site
(http://cisamcespar.org/), ou diretamente no Departamento de Licitaces nos seguintes horarios: das
08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, na Sede administrativa do CIS Amcespar
localizada na Rua 19 de Dezembro, 280, Edificio Pérola do Sul, Centro, no municipio de Irati/PR.

2.2 - Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

2.3 - O presente Edital ficara permanentemente a disposicdo de todos os interessados no sitio
eletronico oficial do CIS Amcespar, através do link: (https://cisamcespar.org/editais-
credenciamento/). Com designacéo de Setor especifico (Setor de Credenciamento) para obtencéo de
informagdes e credenciamento.

3-0OBJETO

3.1 — O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de Profissionais da
Area da Saude Especializada, através de suas respectivas pessoas juridicas, para a Prestacdo de
Servicos de consultas, procedimentos e atendimentos voltados a atencdo de satde mental - CAPS -
do CIS Amcespar, conforme suas necessidades constando no Anexo | deste edital.

3.2 — Os servicos serdo prestados através dos profissionais do estabelecimento credenciado
conforme as necessidades dos municipios consorciados, em estabelecimento préprio ou em alguma
das unidades do CIS Amcespar.

3.3 — Os servicos serdo realizados de acordo com o respectivo agendamento/marcacdo emitida
pelo municipio integrante do CIS Amcespar.

3.4 — Os servicos agendamento/marcacao emitida pelo municipio integrante do CIS Amcespar
poderdo ocorrer de forma a atender o protocolo geral de atencdo a saide de acordo com o programa
de execucdo de servi¢os que o atendimento esteja submetido.

3.5 — Os quantitativos poderdo sofrer alteracdes através de acréscimo ou supressdo, no limite
méaximo de 25% conforme previsdo da Lei N° 14.133/2021.

4 — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 — Poderao participar do Credenciamento somente as pessoas juridicas na area da saude
(clinicas, entre outros indicadas no item 3, desde que atendidos os requisitos exigidos no item 8.1 do
instrumento convocatorio.

4.2 — A participacado neste Credenciamento implica na aceitacdo integral e irrestrita das
condicdes estabelecidas neste Edital.

4.3 — As pessoas juridicas deveram estar regularmente constituidas junto ao Cadastro Nacional

de Pessoas Juridicas e, se estrangeira, possuir autorizacao para funcionamento em territério brasileiro,
mediante apresentacdo de Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no CNPJ;

4.4 — N&o poderdo participar da presente licitacao:

Pagina 5 de 77



CNPJ: 00.358.098/0001-53 — cisamcespar.org
FONE: (42) 3422-9206 / 3422-7960
RUA 19 DE DEZEMBRO, 280 CENTRO - IRATI-PR CEP: 84.500-016

4.4.1. Na@o poderdo participar da presente licitacdo os interessados
que estejam cumprindo as sangdes previstas nas leis de licitagéo.

4.4.2. Nao poderdo participar Pessoas fisicas ou juridicas que conste
no cadastro dos impedidos de licitar, constitui-se em relacdo atualizada das
pessoas juridicas que, por irregularidade (s) no fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos, ndo podem mais contratar com o setor publico.
Conforme instrucdo do TCE-PR, disponivel no endereco eletronico;
(http://www1.tce.pr.gov.br/conteudo/licitacoes-municipais-impedidos-de-

licitar/54/area/250) ou
(https://servicos.tce.pr.gov.br/tcepr/municipal/ail/ConsultariImpedidosWeb.a
SpX).

4.4.4. Nao poderdo participar da presente licitacdo, pessoas fisicas ou
juridicas que conste no cadastro dos impedidos de licitar e inidoneas,
constitui-se em relacdo atualizada das pessoas juridicas que, por
irregularidade (s) no fornecimento de bens ou prestacdo de servicos, ndo
podem mais contratar com o setor publico. Conforme instrucdo do TCU,

disponivel no endereco eletrénico:
(http://portal.tcu.gov.br/responsabilizacao-publica/licitantes-inidoneas/) ou
(https://contas.tcu.qov.br/ords/f?p=INABILITADO:1) ou

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1819:2:110148989789606::NO:2::)

4.4.5. Nao poderao participar da presente licitacdo, pessoas juridicas
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), da CGU,
disponivel no Portal da Transparéncia
(www.portaltransparencia.gov.br/ceis):

4.4.6. Nao poderdo participar da presente licitacdo, pessoas juridicas
Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa (CNCIA), do CNJ, por meio de consulta a ser realizada no
sitio (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

4.4.7. Nao poderao participar da presente licitacdo, pessoas juridicas
Cadastro Informativo Estadual — CADIN Estadual

(http://www.cadin.pr.gov.br/modules/conteudo/contetido.php?conteud
0=7).

4.5 — N&o poderdo executar 0s servicos credenciamentos:
4.5.1 — Nao poderdao participar no Credenciamento os anteriormente

descredenciados pelo CIS Amcespar por descumprimento de clausulas do
termo de credenciamento ou irregularidades na execugdo dos servicos
prestados.

4.5.2 — A empresa cujo estatuto ou Contrato social nao inclua o objeto
deste Chamamento, ao servico que se proponha a prestar;

Pagina 6 de 77


http://www.cadin.pr.gov.br/modules/conteudo/conteúdo.php?conteudo=7
http://www.cadin.pr.gov.br/modules/conteudo/conteúdo.php?conteudo=7

CNPJ: 00.358.098/0001-53 — cisamcespar.org
FONE: (42) 3422-9206 / 3422-7960
RUA 19 DE DEZEMBRO, 280 CENTRO - IRATI-PR CEP: 84.500-016

4.5.3 — Nao poderao participar no Credenciamento os profissionais
concursados que integrarem o quadro de pessoal do Consércio Intermunicipal
de Saude da regido da Amcespar — CIS Amcespar.

454 — A empresa que se encontre em processo de dissolugéo,
recuperacdo judicial, recuperacdo extrajudicial, faléncia, concordata, fuséo,
Cisdo ou incorporagao.

455 — Empresas ou sociedades estrangeiras que nao funcionem
regularmente no pais;

4.6 — A participagdo neste certame importa ao licitante o conhecimento de todas as condic¢des
estabelecidas no presente Edital, bem como a observancia dos regulamentos, normas administrativas
e técnicas aplicaveis as condutas gerais dos servicos de saude e as normativas especificas aos servigos
da orbita de sua execucao.

4.7 — A constatacdo de auséncia dos elementos ou identificacdo da inexisténcia do item 4.3 ou
item 3, inviabilizara o credenciamento do solicitante para execucao dos servicos;

4.8 — Todo profissional que por qualquer eventualidade ndo possa atender ou prestar servigo
nos dias em que esta acordado pelo credenciamento devera comunicar o CIS com 05(cinco) dias de
antecedéncia, sob pena de ser responsabilizado pelo dano causado para o Consércio e para 0s
pacientes.

4.9 - E PROIBIDO indicar ou induzir paciente que esteja sendo atendido pelo Consorcio
Intermunicipal de Saude a efetuar consultas, exames e qualquer tratamento particular.

5— FORMAS DE INSCRICAO E SOLICITACAO DO CREDENCIAMENTO

5.1 — Os interessados poderdo inscrever-se para Credenciamento, a partir da publicacdo do
Aviso de Credenciamento no Diario Oficial, dirigindo-se ao setor de licitacdes e credenciamento do
CIS Amcespar, protocolando os documentos respectivos deste edital para apreciacdo da inscrigéo.

5.2 — O credenciamento podera ser realizado a partir da publicacdo deste edital.

5.3 — Os interessados poderdo solicitar a inscricdo no Credenciamento a qualquer momento,
sendo suas inscri¢des organizadas conforme o periodo remanescente do Credenciamento.

5.4 — Serdo consideradas credenciadas as pessoas juridicas que apresentarem todos 0s
Documentos enumerados no item 8.1 deste instrumento, conforme seu enquadramento e servicos
realizados.

5.5 — O procedimento para o credenciamento sera composto pelas fases:

a) Publicacgéo e divulgacdo do Chamamento;

b) Acolhimento das manifestacdes, solicitacdes e entrega de
documentacéo pelos interessados;

c) Analise da habilitacgao;

d) Aprovacdo através de parecer da Comissdo de
Credenciamento;

e) podendo o ocorrer a aprovacdo, ou solicitacdo de
esclarecimento; Aprovacdo com restricbes ou recomendacoes;
Reprovagéo.

f) Posterior a aprovacéo, ocorrera a escolha de locais de prestacéao
de servicos pelos habilitados/aprovados ao credenciamento por
sua ordem de credenciamento;
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g) Lavratura da contratacdo através do respectivo Termo de
Credenciamento;
h) Publicacéo.

5.6 — Sobre a fase (a): Publicacéo e divulgacdo do Chamamento:

5.6.1 — O presente Edital serd divulgado em péagina do sitio eletrdnico oficial do
CIS Amcespar na internet (http://cisamcespar.org/) e tera seu extrato publicado no
Diério Oficial do CIS Amcespar.

5.6.2 — O CIS Amcespar disponibilizara, sempre que possivel, meios adicionais de
divulgacdo do presente Edital, com o objetivo de estimular a participacdo de
potenciais credenciados.

5.7 — Sobre a fase (b): Acolhimento das manifestagdes, solicitacdes e entrega de documentacédo pelos

interessados;

5.7.1 — Entende-se como acolhimento de documentacdes, informacdes técnicas a
descricdo das atividades contidas que pleiteia o credenciamento, apresentada pela
solicitante conforme suas préprias condi¢des, na forma dos respectivos anexos
deste edital.

5.7.2 — As propostas deverdo ser apresentadas diretamente no Departamento de
LicitacOes nos seguintes horérios: das 08h30min as 11h30min, e das 13h30min as
16h30min, por meio fisico (endereco Rua 19 de Dezembro, 280, Edificio Pérola do
Sul, Centro, Irati/PR. CEP:84.500-016) ou via postal (SEDEX ou carta com aviso
de recebimento), ou entdo pelo sistema eletrbnico no e-mail
(credencimento@cisamcespar.org)

5.7.3 — As propostas deverao ser encaminhadas em envelopes com a identificacéo
da instituicdo solicitante com a inscricdo “Edital de Chamamento Publico n°
04/2026— Pedido de inscri¢cao”.

5.7.4 — O prazo limite para apresentacdo das solicitacdes de credenciamento é até a
vigéncia do presente edital.

5.8 — A execucdo dos servigos credenciados deve estar em conformidade com a necessidade do CIS
Amcespar, seguindo instrugdes estaduais e diretrizes das politicas de saude.

5.9 — Sobre a fase (c); Anélise da habilitacéo;

5.9.1 — Esta etapa é de carater ordenatério para orientacdo, a Comissdo de
Credenciamento analisara e organizara os documentos dos solicitantes aos servicgos
que pretende credenciar.

5.9.2 — A Comissdo de Credenciamento podera nesta fase solicitar previamente
documentacBes faltantes, ausente, em discordancia com o edital, sem juizo de
parecer prévio, podendo dar prazo de até 10 (dez) dias Uteis, este pode ser
prorrogado, de forma justificada, por até 10 (dez) dias Uteis.

5.9.3 — Posteriormente as solicitacOes se seguirdo para a proxima fase.

5.10 — Sobre a fase (d); Aprovacao atraves de parecer da Comissdo de Credenciamento;

5.10.1 — Nesta fase se analisardo as informacdes, dados e documentos apresentados
pelo solicitante ao credenciamento.
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5.10.2 — A analise de mérito (contetdo das documentacdes ao servico que pretende
prestar) de cada solicitacdo serd realizada pela Comissdo de Credenciamento, que
tera total independéncia para exercer firmar seu parecer.
5.10.3 — Neste momento podera solicitar mais esclarecimento ou outros dados.
5.10.4 — O parecer podera ser para;
a) Aprovacéo;
b) Aprovacao com restricbes ou recomendacdes;
c) Reprovagdo até o saneamento da pendéncia ou
documentacédo ausente.
5.10.5 — Sendo o parecer referente a aprovacdo sera comunicado ao solicitante do
credenciamento, informado das proximas fases.
5.10.6 — Sendo o parecer referente a reprovacao, sera comunicado ao solicitante do
credenciamento, informado do periodo de interposicao de recursos contra o parecer
preliminar;
a) os participantes que desejarem recorrer contra o
parecer preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado do envio do parecer de credenciamento a
solicitante no endereco eletrbnico que anotar na
solicitacdo, ausente ou falho o endereco sera publicado
extrato para conhecimento.
b) ndo seréa conhecido recurso interposto fora do prazo.
c) os recursos poderdo ser apresentados via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente, no setor de licitacdo e
credenciamento. O recurso podera também ser
digitalizado e enviado ao e-mail
(credenciamento@cisamcespar.org).
d) é assegurado aos participantes obter cépia dos
elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus
interesses.
e) interposto recurso, o CIS Amcespar dara ciéncia, por
meio do endereco eletrénico informado no ato de
inscricdo, sob o protocolo do recurso e que sera
analisado em até 15(quinze) dias Uteis.
f) ndo cabera novo recurso contra da comissdo de
credenciamento em grau de recurso.

5.10.7 — Analises dos recursos (se houver) serdo feitas pela Comissdo de
Credenciamento, sendo lavrado novo parecer.

5.10.8 — O solicitante do Credenciamento estando apto seguird para as proximas
fases.

5.11 — Sobre as fases (d), (), (9);
5.11.1 — A comissdo de credenciamento encaminhard para homologacéao pela autoridade
competente e anotacgdes internas no sistema de informacdes.
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5.11.2 — O CIS Amcespar divulgara na sua pagina eletronica oficial o resultado dos
credenciados para cada prestacdo de servicos apresentada e o0 encaminhara para
homologacéo pela autoridade competente.

5.11.3 — No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na fase inicial até a
fase de homologacdo e a assinatura do termo de credenciamento, o proponente fica
obrigado a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracdo do instrumento, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias
previstos nas diretrizes deste edital.

5.11.4 — Caso algum setor técnico do CIS Amcespar identifique alguma irregularidade
formal nos documentos apresentados ou caso seja constatado evento que impeca a
celebracdo ou execucdo do termo de credenciamento, o credenciado/solicitante sera
comunicado e instado a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos,
desde que a falta ndo caracterize desnaturacao da proposta ou que a falta ndo se refira a
exigéncia de documento ou condigédo para participagcdo no chamamento, sob pena de néo
celebrar o termo de credenciamento ou rescisao.

5.11.5 — Sera publicado extrato do termo de credenciamento no Diério Oficial do CIS
Amcespar.

5.11.6 — O termo de credenciamento produzira efeitos juridicos a partir de sua assinatura,
depois ocorrera a publicacao do respectivo extrato no Diario Oficial do CIS Amcespar.

6 - COMISSAO DE CREDENCIAMENTO.

6.1 — A Comissdo de Credenciamento € a instancia colegiada destinada a atuar, processar e
avaliar a documentacdo do presente chamamento publico, constituida mediante Resolu¢do, publicada
no Diéario Oficial do CIS Amcespar.

6.2 — Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Credenciamento poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista, entidades, 6rgédos da estrutura do CIS Amcespar ou elementos
fora (outras estruturas e entidades).

6.3 — A Comissdo de Credenciamento podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informac6es e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer davidas e omissoes.

6.4 — A Comissao de Credenciamento € especialmente designada para este ato, conforme as
instrucdes e diretrizes da Resolucéo que a institui.

7-FORMAS DE APRESENTA(;AO DOS DOCUMENTOS

7.1 — Os interessados deverdo encaminhar os documentos relacionados no item 8.1 ao SETOR
DE CREDENCIAMENTO na sede administrativa do CIS Amcespar, localizado na Rua 19 de
Dezembro, 280, Edificio Pérola do Sul, Centro, municipio de Irati, Estado do Parana, CEP:84.500-
016, no horario das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 16h30min, em dias Uteis. O envelope
deverd estar devidamente lacrado contendo as seguintes indicaces:

Pagina 10 de 77



CNPJ: 00.358.098/0001-53 — cisamcespar.org
FONE: (42) 3422-9206 / 3422-7960
RUA 19 DE DEZEMBRO, 280 CENTRO - IRATI-PR CEP: 84.500-016

CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA SAUDE
ESPECIALIZADA PARA ATENDIMENTOS NO CAPS Il

EMPRESA INTERESSADA:
ENDERECO:
TELEFONE PARA CONTATO:

8 - DOCUMENTACOES PARA HABILITACAO

8.1 — Para o credenciamento, o profissional, através da sua pessoa juridica, devera apresentar

ao setor de credenciamento do CIS Amcespar a documentacdo informada abaixo, devendo ser
entregue em 01 (uma) via; (i) por processo de cdpia autenticada em cartdrio; (ii) ou através de copia
simples acompanhada do documento original para autenticagdo no CIS Amcespar; (iii) ou enviada na
forma de imagem ou em pdf no e mail (credenciamento@ciamcespar.org) conforme Lei Federal n°
14.133/2021.

8.1.1 - PARA COMPROVAR A REGULARIDADE DA EMPRESA (pessoa
juridica) FAZ-SE NECESSARIO APRESENTAR OS SEGUINTES

DOCUMENTOS:

a) Anexos IlI, IV e V em papel timbrado da
empresa, conforme modelo disponivel em anexo.

b) Registro comercial em caso de empresa
individual, ou Contrato Social e sua ultima alteracéo,
ou Estatuto Social em caso de Instituicdo. Sendo
apresentado Estatuto Social deverad ser apresentada
juntamente a cdpia da Ata de Eleicdo do representante
legal da Instituicdo;

c) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ);

d) Alvara de licenga para funcionamento;

e) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda
Estadual;

f) Prova de regularidade fiscal com a Fazenda
Federal;

g) Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda
Municipal da cidade sede da empresa;

h) Prova de regularidade fiscal relativo ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, (CNDT expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho) podera ser obtida e
consultada no sitio eletronico
(http://www.tst.jus.br/certidao).

J) Cédula de Identidade do representante legal da
empresa interessada e do profissional técnico
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especializado que prestara o servico, se por ventura
ndo coincidir com o representante legal;

k) CPF do representante legal da empresa
interessada e do profissional técnico especializado
que prestard o servico, se por ventura nao coincidir
com o representante legal;

I) Conta bancéaria em nome da pessoa juridica para
fins de pagamento dos profissionais pelos servigos
realizados;

m) Certificado de Regularidade de Inscrigéo de
pessoa juridica no CRM-PR, para empresas cujo
Conselho Regional seja 0 CRM.

e Todas as certiddes precisam ser negativas ou positiva com

efeito de negativa, ou seja, sem nenhuma pendéncia ou débito
registrado.

8.1.2 — DOCUMENTOS PESSOAIS DOS PROFISSIONAIS ATUANTES
(pessoas fisicas):
I.  Anexo Il em papel timbrado da empresa, conforme
modelo disponivel em anexo;
[l.  Cédula de Identidade;

I. CPF;

IV.  Comprovante de residéncia;

V.  Comprovante de inscricdo no Conselho Regional da
Categoria;

VI. Diploma de curso superior devidamente
reconhecido no Conselho da Classe Profissional
para as profissdes que ja possuem conselhos
constituidos;

VII.  Certificado de especialidade na area pretendida
registrado no Conselho da Classe Profissional, ao
profissional que ird atuar como especialista;

VIIl.  Certiddo de conduta ético-profissional emitida pelo
respectivo Conselho da Classe Profissional, valida
para 0 ano. (Atualizada do ano vigente)

8.2 — Os profissionais poderdo inscrever-se em mais de uma area, desde que obrigatoriamente
preenchidos os requisitos na respectiva especialidade e/ou area de atuacéo.
8.2.1 — O prestador devera ser portador de titulo de especialista ou certificado de
area de atuacao, registrado ou reconhecidos no Conselho Regional ou nacional, para a
atividade de especialista.
8.2.2 — Para a area Médica aplicam-se as Resolucbes, Acdrddos, Pareceres e
Normativas do Conselho Federal de Medicina e suas afiliadas Regionais; colaborando
com algumas normativas que seguem, das Resolugbes: CFM 2.116/2015, CFM
2148/2016; CFM 2149/2016; CFM 2107/2014; CFM 1643/2002; CFM 2007/2013; CFM
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2114/2014; Para o médico exercer o cargo de diretor técnico ou de superviséao,
coordenacdo, chefia ou responsabilidade médica pelos servicos assistenciais
especializados € obrigatoria a titulacdo em especialidade médica, registrada no Conselho
Regional de Medicina (CRM). Em instituicGes que prestam servicos médicos em uma
Unica especialidade, o diretor técnico devera ser possuidor do titulo de especialista
registrado no CRM na respectiva area de atividade em que 0s servigos sdo prestados. O
supervisor, coordenador, chefe ou responsavel pelos servigos assistenciais especializados
deste artigo somente pode assumir a responsabilidade técnica pelo servico especializado
se possuir titulo de especialista na especialidade oferecida pelo servico méedico, com o
devido registro do titulo junto ao CRM.

8.3 — Com relacdo as outras profissbes com Conselhos de Profissionais instituidos se aplicam
analogamente os termos do item 8.2, de maneira que pode ser solicitado pelo esclarecimento aos
conselhos profissionais: sobre a aptidao técnica; possiblidade de efetivacdo do credenciamento do
solicitante; sobre quem é responsavel técnico sobre a atividade do item/procedimento credenciado.

8.4 — E de inteira responsabilidade da empresa credenciada, manter atualizada a documentac&o
exigida no Item 8.1 deste instrumento, principalmente no que diz respeito as certiddes negativas de
débito, antes a expiracdo da data de validade, bem como informar e encaminhar ao CIS Amcespar
toda e qualquer alteracao ocorrida na empresa apos o credenciamento.
8.4.1 — O pagamento dos servicos prestados fica condicionado ao cumprimento do
item 16 desse instrumento, pela empresa credenciada.

8.5 — Serdo aceitas somente cOpias legiveis e, ndo serdo aceitos documentos cujas datas estejam
rasuradas.
8.5.1 — A Comissdo de credenciamento reserva-se o direito de solicitar o original
de qualquer documento, sempre que julgar necessario.
8.5.2 — A Comissédo de credenciamento reserva-se o direito de solicitar informacéo
ou dados referentes a qualquer documento, ou procedimento, ou servigo, sempre que
julgar necessario.

8.6 — O exercicio das atividades do credenciado iniciara somente apds a analise e aprovagédo da
documentacédo pela Comisséo de Credenciamento.

8.7 - Sera inabilitado o credenciado que ndo atender as exigéncias deste edital para habilitacéo.
8.7.1 - Sera considerado ndo concluso o credenciado da pessoa juridica que néo
entregar toda a documentacdo exigida neste edital ou ndo atender as
solicitacBes/esclarecimentos da comissao de Credenciamento.

8.8 — A Comissdao de Credenciamento podera receber documentacdo em arquivo digital ou
digitalizado em alta qualidade, na forma de imagem ou em pdf, de preferéncia com assinatura
digital/eletrénica. Caso a documentacdo apresente assinatura fisica diferente sera glosada pela
comissao de credenciamento e serd solicitada novamente a documentacao para assim seguir para a
proxima etapa do procedimento de credenciamento.
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9 - PROCEDIMENTOS DO CREDENCIAMENTO

9.1 - O credenciamento esta permanentemente aberto aos interessados, divulgado através
da imprensa oficial do CIS Amcespar, jornal de ampla circulacdo, eletrénico oficial
(https://cisamcespar.org/editais-credenciamento/), a disposicdo do publico e de possiveis
interessados, de modo a permitir o cadastramento permanente de novos interessados.

9.2 - O inteiro teor deste CHAMAMENTO PUBLICO N°004/2026 também estara fixado
em edital interno e acessivel ao publico nas reparticdes administrativas do CIS Amcespar.

9.3 — Ao requerer a inscricdo de CREDENCIAMENTO ou atualizagéo deste a qualquer
tempo, o interessado fornecera os elementos necessarios a satisfacao das exigéncias contidas no item
8.1 deste instrumento. Posteriormente o CIS Amcespar fard uma avaliacdo das condicdes técnicas do
credenciado, o qual devera atender as necessidades e especificacdes exigidas a cada caso.

9.4 — Somente seréo considerados credenciados os prestadores que foram aprovados pela
avaliacdo técnica, realizada pela Diretoria médica, assessoria juridica, contabil do CIS Amcespar.

9.5 — Os termos do credenciamento poderdo ser alterados a qualquer tempo, visando
adequar o servico as condi¢cdes de execucao previstas para o CIS Amcespar, de acordo com a Lei N°
14.133/2021.

9.6 — O CIS Amcespar podera cancelar o termo de credenciamento do credenciado que
deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital, bem como cancelar o atendimento do
credenciado que suspender o atendimento por motivo irrelevante ou administrativo, sendo que, ao
suspender sem justificativa plausivel, sujeitar-se-a a suspensdo temporaria de participar em licitagdo
e impedimento de contratar com a administracdo publica por até 02 (dois) anos, além de se o ato ou
dano decorrente ndo constituir uma situagcdo mais gravosa.

9.7 — A guantidade de atendimentos, exames, procedimentos e afins, a ser encaminhada
ao credenciado serdo de responsabilidade e escolha das Secretarias de Salde dos Municipios
Consorciados, e de acordo com seu or¢camento e necessidade.

9.8 — De igual forma, a lista contendo o nome de todas as empresas profissionais
credenciadas sera repassada diretamente as Secretarias de Saude dos Municipios Consorciados, de
modo que os pacientes de cada municipio possam realizar a escolha do profissional que desejar
receber atendimento (ou o local que deseje realizar exames, procedimentos e afins), de maneira a
permitir a rotatividade entre todos os credenciados.

9.9 — Em nenhum caso o CIS Amcespar fard indicagdo de determinado profissional
prestador do servico as Secretarias de Salde, autoridades ou pacientes, restando, portanto, excluida a
vontade desta Instituicdo na demanda do credenciado.

9.10 — A quantidade de atendimentos/exames constantes na programacédo do CIS
Amcespar nao significa necessariamente contratacdo imediata, estando apenas disponivel para
estimativa de contratacao futura.

9.11 — Os casos em que haja necessidades de ajuste na tabela e anexos de procedimentos
e exames para melhor compreensao e regularidade com outros entes, 0s mesmos serdo elaborados
através de aditivo no termo de credenciamento, 0s quais passardo a integrar o respectivo edital.

9.12 — Os casos em que haja necessidades de inclusdo ou exclusdo na tabela e anexos de
procedimentos e exames para melhor prestacdo dos servicos e regularidade com outros entes, 0s
mesmos ocorrerdo através de aditivo no termo de credenciamento, 0s quais passardo a integrar o
respectivo edital.

9.13 — Os casos em que haja necessidades de ajuste para melhor execucdo dos servicos,
0s mesmos serdo elaborados através de aditivo no termo de credenciamento, 0s quais passardao a
integrar os respectivos termos de credenciamento.
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9.14 — A inclusdo de novos profissionais devera ser efetuada através de aditivo no termo
de credenciamento de Inclusdo de Profissionais e apresentacdo da documentacdo a Comissdo de
Credenciamento do CIS Amcespar, que analisara a viabilidade de incluir o profissional posto se este
estara apto a de acordo com o interesse do CIS Amcespar;

9.15 — A exclusdo de profissionais da empresa credenciada ndo implicara na rescisdo do
Termo de Credenciamento da empresa e devera ser formalizado através de Termo de Exclusdo a ser
encaminhado ao CIS Amcespar.

9.16 — A exclusdo de profissionais da empresa credenciada ndo implicara penalidades
desde que comunicadas previamente e o fato ndo cause prejuizo ao CIS Amcespar.

9.17 — Cabe aos credenciados contratados 0 dever executar 0s servicos com a devida
diligéncia e observacdo dos padrdes de qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de
confidencialidade de dados e informagdes.

10 - CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO
10.1 — Os profissionais serdo cadastrados de acordo com a ordem de apresentacdo dos
envelopes junto ao setor de credenciamento.
10.2 — O Setor de Credenciamento, ap6s a entrega dos documentos exigidos no presente
edital, dara sequéncia da seguinte forma:
a) Analise da habilitac&o;
b) Aprovacdo através de parecer da Comisséo de
Credenciamento;
i) podendo o ocorrer a aprovacao, ou
solicitacdo de esclarecimento;
ii) Aprovacdo com restricdes ou
recomendagdes;
iii) Reprovacao.
C) posterior a aprovacao, serd emitida ordem de servico aos
habilitados/aprovados ao credenciamento por sua ordem de
credenciamento;
d) Lavratura da contratacdo através do respectivo Termo de
Credenciamento.
10.3 — A empresa/solicitante que realizara a entrega da documentagdo de modo fisico ou
eletronico (assinado digital, ou equivalente a firmar a fiabilidade digital), a fim de se manter a
integridade e ordem do procedimento de credenciamento.
10.4 — A empresa/solicitante so iniciara suas atividades apds o cumprimento das fases do
procedimento de credenciamento e autorizagdo formalizada pelo CIS Amcespar.

11 - DAS OBRIGAQOES DA CREDENCIADA

11.1. Atentar-se as diretrizes normativas dos procedimentos e servi¢os das respectivas
atividades desempenhadas, observar as diretrizes e protocolos do CIS Amcespar, observar as
normativas do Sistema Unico de Satde (SUS), através do Ministério da Satde (MS) em conjunto
com a secretaria de Saude do Estado do Parand (SESA-PR) relativas ao objeto do credenciamento.
Em caso de davida, lacuna ou esclarecimento entrar imediatamente em contato com o CIS Amcespar.
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11.2. Acompanhar e alimentar o sistema eletronico e de informacdo (prontuario
eletrdnico) do CIS Amcespar, onde serdo disponibilizadas as informac6es para 0s municipios e
operadores do CIS Amcespar.

11.3. Em caso de duvidas, solicitar informacGes ao CIS Amcespar, inclusive suporte e
orientacdes técnicas relacionadas a utilizacdo do portal eletronico.

11.4. Responsabilizar-se pelas informacdes incluidas no sistema eletrdnico, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, conforme termo de responsabilidade
anexo.

11.5. Alimentar o sistema de prontuario eletrénico, incluindo todas informacdes
relevantes a realizacdo dos atendimentos, bem como preencher todos os campos solicitados.

11.5.1. O profissional é responsavel por todas informacdes lan¢adas no prontuério
eletrénico, devendo preencher todos os campos exigidos (anamnese, requisicéo de
exames, requisicdo de medicamentos conforme as relagfes disponiveis no SUS,
retornos, atestados, encaminhamentos, CID demais documentos que se fizerem
necessarias), bem como realizar a emissdo de todos e quaisquer documentos
exclusivamente através do Prontuério Eletronico.

11.5.2. Nas consultas, os atendimentos devem ser registrados e concluidos no
prontuario eletrénico, com as devidas justificativas técnicas para o seguimento do
paciente e para a regulacdo de fila pelas auditorias municipais e estaduais. Os
documentos pertinentes emitidos, devem ser impressos e entregues ao
paciente/acompanhante.

11.6. Prestar informacdo sobre eventual necessidade de alteracdo ou ajuste relativo a
pratica de rotina ou protocolo de servi¢o de salde.

11.7. Executar os atendimentos conforme disponibilidade da agenda.

11.8. Recomenda-se que 0 medico credenciado priorize, sempre que possivel, a prescricdo
de medicamentos constantes na REMEME, conforme os Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDT) do SUS. PrescricOes fora dessas listas devem ser clinicamente justificadas em
prontuario. 11.9. Conferir a agenda de servicos a serem executados pelo credenciado sendo dever do
credenciado verificar as inconformidades, eventual solicitacdo de correcGes. Poderdo ocorrer
agendamentos extraordinarios conforme plano de acéo e trabalho de comum acordo.

11.10. Quando se tratar de credenciamento para prestacdo de servi¢o para 0 Programa
CAPS, além do atendimento assistencial presencial aos pacientes, desempenhar as funcdes
assistencial, de pesquisa e as demais constantes nas diretrizes do programa.

11.11. E obrigacdo da CREDENCIADA manter protocolos de seguranca de forma a
preservar a integridade moral e o sigilo de informacdes intimas das pessoas de acordo com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados e suas alterac6es, podendo ser solicitado dados ou
informacao pelo credenciante.

11.12. Assinar o termo de credenciamento e demais documentos pertinentes, quando
convocado, dentro do prazo determinado neste instrumento.

11.13. Manter atualizados todos os documentos solicitados no edital de credenciamento.

11.14. Ap0s assinatura do termo de credenciamento, o credenciando devera observar as
obrigacgdes definidas no referido documento, bem como no Projeto Bésico, sob pena de sangdes e
descredenciamento.
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12 - DAS OBRIGAQC)ES DO CREDENCIANTE

12.1. Prestar todas as informacgdes necessarias para a formulacdo das propostas das
empresas interessadas.

12.2. Agendar, quando solicitado, reunido para discussdo de elementos que pairem
davidas ou possuam protocolos préprios e divergentes a metodologia atualizada das empresas
interessadas em se credenciar.

12.3. Emitir instrugdo e informagdes a empresa interessada no Credenciamento.

12.4. Realizar a analise da documentacdo apresentada e divulgar o resultado da anélise
do pedido de credenciamento.

12.5. Disponibilizar acesso ao sistema eletrénico aos credenciados e informar sobre a
utilizacdo do sistema.

12.6. Manter o sistema eletronico atualizado para escolha das opc¢des/alternativas de
agendamento/marcacdes pelos municipios participantes do CIS Amcespar.

12.7. Convocar a CREDENCIADA para assinatura do termo de credenciamento apds
aprovacao dos elementos documentais referentes as atividades que ird desempenhar.

12.8. Apos assinatura do termo de credenciamento, a credenciada deverd observar as
obrigacdes definidas no referido documento, bem como no Projeto Basico.

12.9. Ajustar e instruir situacdo referente a eventual necessidade de alteracdo relativa a
pratica de rotina ou protocolo de servi¢o de salde.

13 - DO DESCUMPRIMENTO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

13.1. A CREDENCIADA que descumprir qualquer obrigacao discriminada no termo de
credenciamento firmado sera descredenciada do programa/acGes/atividades/servigos.

13.2. O descredenciamento da empresa ndo implica na rescisdo dos contratos
eventualmente firmados, devendo a empresa manter a execucdo dos servicos até o término de sua
vigéncia, sob pena da aplicacao das san¢des previstas no termo de credenciamento.

14 - DO VALOR
14.1. O pagamento pela prestacdo de servicos sera de acordo com a Tabela de
Procedimentos constantes no Anexo Il deste Edital, com valores referenciais para 2026/2027.
14.2. Os valores dos procedimentos indicados no Anexo Il deste Edital poder&o sofrer
reajustes.
14.3. Os valores da tabela de precos (Anexo 1) seréo:
14.3.1. Revisados, conforme as variagBes imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, a qualquer
tempo, para reduzi-los, a pedido da unidade requisitante, ou
aumenta-los, por solicitacdo de interessados ou credenciados.
14.4. O valor dos servicos previstos no Anexo Il deste Edital vigente para o ano de
2026/2027 podera sofrer correcdo com base nos indices oficiais analisados em deliberacdes pelo
CRESEMS.
14.5. Em caso de alteracOes de valores, os mesmos serdo aplicados para os termos de
credenciamentos vigentes e para os firmados apds concretizada a alteracdo dos pregos constantes da
tabela de precos.
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15 — SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO DOS
SERVICOS

15.1. Pela inexecucdo total ou parcial da prestacao dos servicos contratados, o Consorcio
Intermunicipal de Saude — CIS Amcespar poderé aplicar aos credenciados as san¢des previstas na Lei
n° N° 14.133/2021, garantindo-se a defesa prévia.

15.2. Pela inexecucgdo total ou parcial do objeto desse Chamamento Publico, o CIS
Amcespar, garantida a prévia defesa, aplicara ao credenciado dentre outras, as seguintes san¢oes:

15.2.1 - Adverténcia;

15.2.2 - Multa;

15.2.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com o CIS Amcespar;

15.2.4 - Descredenciamento.

15.3. O prestador de servico credenciado pelo CIS Amcespar, ndo podera, em hipétese
alguma cobrar qualquer valor dos usuarios de saude referente aos atendimentos realizados ou mesmo
indicar consultérios particulares para realizacdo dos mesmos, sob pena de descredenciamento.

15.4. Todos os pagamentos pelos servigos prestados e descritos neste Edital serdo
realizados exclusivamente pelo CIS Amcespar.

15.5. Para o descredenciamento, as partes observardo, em qualquer caso, 0 aviso prévio
para as providencias administrativas, sujeitas a aplicacdo das multas e penalidades previstas na Lei
N° 14.133/2021.

15.6. As sancdes previstas neste instrumento sdo independentes, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou, em casos de multas, cumulativamente com outras de maior gravidade.

15.7. Para fins de imposicdo de penalidades sdo consideradas infracdes as condutas
abaixo elencadas, sendo certo que o rol abaixo é exemplificativo, podendo outras ocorrer, e da mesma
forma serdo passiveis de punicdo, conforme preveé as disposi¢cdes normativas que regem a matéria:

INFRACOES SANCAO

N&o firmar o instrumento de termo de credenciamento,
quando convocado dentro do prazo previsto (até 05 dias | Impedimento de licitar por até 02 anos
Uteis, a contar da data da convocacao).

Fraudar o procedimento de licitag&o. Impedimento de licitar por até 02 anos

Apresentar declaracdo ou informacdo falsa, bem como

adulterar documentos. Impedimento de licitar por até 2 anos

No caso de profissionais ndo comparecerem para realizar o | Adverténcia e/ou multa, correspondente a 20% do valor
atendimento aos pacientes na data agendada, ou ndo | da consulta multiplicado pelo nimero de pacientes
respeitar as condi¢des e 0 prazo previstos nos subitens 11.6 | agendados que comparecerem para atendimento na data
do Edital. da falta/bloqueio
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15.8. Em caso de excepcionalidade poderd ocorrer a interrupcdo do atendimento por
iniciativa da credenciada, ou da credenciante através de justo motivo e serd comunicado previamente,
excecionando as responsabilidades e aplicacdo de sancGes previstas em Lei, neste Edital.

16 —- CONDICOES DE PAGAMENTO

16.1. Os valores a serem pagos serdo apurados de acordo com o numero de atendimentos,
ou carga horaria efetivamente realizados e devidamente autorizados previamente pelo CIS Amcespar.

16.2. A producdo do periodo devera ser comprovada através da apresentacdo de
Fatura/Relatorio e guias de autorizacdo emitida pelo sistema de marcacédo do CIS.

16.3. A Credenciada prestadora dos servicos devera respeitar as datas de validade das
autorizacdes dos procedimentos, sendo que qualquer procedimento realizado fora da data de validade
sera glosado por esse Consorcio.

16.4. Frise-se que serdo considerados servicos prestados aqueles cujos itens tenham
sido recepcionados no sistema pelo prestador. Possiveis diferencas de valores pela falta da
devida recepcdo de guias por parte do prestador, ndo séo de responsabilidade deste Consdrcio
de Saude e ndo serdo pagos posto o motivo de glosa.

16.4.1. Questionamentos referente a itens glosados devem ser
encaminhados por escrito ao Setor de Faturamento do CIS
Amcespar. Caso a glosa seja retirada, o faturamento dos
respectivos itens ocorrera ap6s tramitacdo interna.

16.5. Apds apurados os valores a serem pagos a cada empresa credenciada, o setor de
contabilidade do Consorcio entrard em contato com a empresa Prestadora de Servicos para solicitar
a emissdo da Nota Fiscal.

16.6. De acordo com a legislacdo vigente, somente serdo admitidas NOTAS FISCAIS
ELETRONICAS, exceto para os prestadores onde os municipios néo possibilitem a emissio de nota
fiscal eletrénica. Nestes casos excepcionais seré aceita nota fiscal manual juntamente com declaracdo
da Tributacdo do respectivo municipio. Ressalte-se que a conferéncia da nota fiscal é de inteira
responsabilidade da CREDENCIADA.

16.7. O pagamento dos servicos prestados ocorrera em torno 30 (trinta) dias, por ordem
cronoldgica, a partir do recebimento definitivo, ou seja, data do ateste de recebimento, realizada por
funcionario do Consorcio, na Nota Fiscal Eletrénica. O pagamento ocorrerd nas tercas-feiras ou
quintas-feiras.

16.8. O pagamento dos servigos prestados fica condicionado a regular situacdo do
cadastro da empresa no CIS Amcespar, ou seja, cabe a Empresa manter regularmente os seus
documentos, inclusive certidBes validas durante todo o periodo de credenciamento, conforme item
6.3 desse edital.

16.8.1 — Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou
dos documentos pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta
ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipbtese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-4 apo0s a
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comprovacdo da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus paraa CONTRATANTE

16.9. Deveré a credenciada possuir conta bancaria em nome da pessoa juridica para fins
de pagamento dos profissionais pelos servigos realizados, preferencialmente no Banco do Brasil ou
a apresentacdo de boleto bancario (de qualquer agéncia bancéria).

16.10. Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, securitaria, indenizatoria,
fiscais e comerciais decorrentes da prestacdo de servicos, serdo de responsabilidade da empresa
credenciada;

16.11. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo
aplicavel.

16.11.1 — A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofreré a
retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicGes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

17 - OS RECURSOS ORCAMENTARIOS
17.1. Os pagamentos decorrentes da execucdo dos servi¢os correrdo por conta dos
recursos das seguintes dotacdes orcamentarias:

01.100
10.302.0001.2.009.3.3.90.39.00.00 Fonte 357
10.302.0001.2.009.3.3.90.39.00.00 Fonte 385

17.2. Podera ocorrer a inclusdo de dotacdes orcamentarias para fazer frente aos recursos
utilizados nos programas e servigos integrantes do SUS.

18 - DOS ESCLARECIMENTOS DO EDITAL OU DA IMPUGNACAO DO EDITAL DE
CREDENCIAMENTO.

18.1. Qualquer pessoa poderé solicitar ESCLARECIMENTOS durante a vigéncia do
edital e/ou IMPUGNAR este instrumento no prazo de 15 (quinze) dias ap6s sua publicacdo, mediante
peticdo a ser enviada para o endereco eletronico ( ) ou por peticao
dirigida ou protocolada no Setor de licitacbes do CIS Amcespar, situado no endere¢co Rua 19 de
Dezembro, 280, Edificio Pérola do Sul, Centro, Irati-PR, CEP: 84.500-016.

18.2. Caberd a Comissdo Especial de Credenciamento do CIS Amcespar, em conjunto
com a Comissdo de Permanente de Licitacdo, decidir sobre a impugnacdo ou esclarecimentos
pertinentes sobre a pratica profissional, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contadas da
protocolizacdo do requerimento no setor de protocolo ou recebimento da peticao via correspondéncia
eletronica.

18.3. Duvidas e esclarecimentos pontuais, bem como sugestfes poderéo ser direcionados
ao CIS Amcespar, estando a disposicao para esclarecé-las durante a vigéncia deste edital.
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19 -DO DIREITO DE PETIQAO E RECURSOS

19.1. A solicitante do credenciamento é assegurado que manifesto e interesse de
peticionar.

19.2. As solicitantes do credenciamento é assegurado o direito de interposicdo de Recurso
contra o edital ou termos gerais, nos termos nos termos da Lei N° 14.133/2021, o qual ser& recebido
e processado nos termos ali estabelecidos.

19.3. Os pedidos, esclarecimentos, peticdes e eventuais recursos serdo dirigidos ao
Presidente da Comissdo Especial de Credenciamento do CIS Amcespar, recepcionado via comissao
de credenciamento para decisdo do seu Presidente, que podera reconsiderar seu ato, no prazo de 05
(cinco) uteis dias, ou entdo, neste mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, ao
Presidente do CIS Amcespar, que proferird a decisdo em idéntico prazo, a contar do recebimento.

19.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente do CIS Amcespar, via comissao de
credenciamento, que podera reconsiderar seu ato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ou entdo, neste
mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, ao Presidente do CIS Amcespar, que
proferird a decisdo em idéntico prazo, a contar do recebimento.

19.5. Dos Recursos:

19.5.1. Dos atos da Administracdo praticados com referéncia aos
procedimentos de habilitacdo, de credenciamento e de execucdo dos
correspondentes termos de credenciamentos serdo admitidos recursos qual
deveram ser apresentados no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a data de
formalizacdo do ato, nas seguintes situacdes:

19.5.1.1. Habilitag&o ou inabilitacdo de requerente de
credenciamento;

19.5.1.2. Anulacdo ou revogacdo do processo de
credenciamento;

19.4.1.3. Aplicagéo de pena de adverténcia, de multa
ou de suspensao temporaria,;

19.5.1.4. Rescisdo do Termo de credenciamento por
ato unilateral da Administragdo, conforme a Lei N°
14.133/2021;

19.5.2 — O recurso previsto contra caso de habilitagdo ou
inabilitacdo dos solicitantes de credenciamento tera efeito suspensivo,
podendo a autoridade competente, motivadamente e presentes razdes de
interesse puablico, atribuir ao recurso interposto eficacia suspensiva aos
demais recursos.

19.6. Qualquer cidaddo e/ou usuarios poderdo denunciar toda e qualquer irregularidade
verificada na prestagdo de servicos e/ou no faturamento, mediante dendncia no SETOR DE
OUVIDORIA do CIS Amcespar pelo fone de contato: (42) 3422-9206 ou no endereco Rua 19 de
Dezembro, 280, Edificio Pérola do Sul, Centro, Irati-PR.
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20 — DISPOSICOES GERAIS

20.1. Fica eleito o foro da Comarca de Irati, Estado do Parana, como competente para
dirimir todas as questbes decorrentes do credenciamento.

20.2. Este Edital de Chamamento Publico tem seus efeitos validos a partir data de sua
publicacao.

20.3. As interessadas ao credenciamento poderdo enviar documentacdo para a apreciacéo
a partir da data desta publicacao.

20.4. Poderé&o ser solicitados de qualquer CREDENCIADO, informagdes, documentos ou
esclarecimentos complementares, a critério do CIS Amcespar.

20.5. Nenhuma indenizacdo sera devida aos Credenciados pela elaboracéo e/ou
apresentacdo de documentos relativos ao presente Edital.

20.6. Na contagem dos prazos estabelecidos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o
do vencimento, e considerar-se-d0 0s dias consecutivos, exceto quando for explicitamente disposto
em contrario. Os prazos referidos soO se iniciam e vencem em dia de expediente na Administragao.

20.7. O CIS Amcespar podera revogar o presente EDITAL de Credenciamento, por razGes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anula-lo por
ilegalidade de oficio ou provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado, nos termos da Lei n® 14.133/2021, ndo cabendo as licitantes direito a indenizagao.

20.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Credenciamento formalmente
designada.

20.9. A vigéncia do Edital de Chamamento Publico N° 04/2026, derivado do processo
administrativo do CIS Amcespar serd de 01 (um) ano, a contar de 26 de junho de 2026 e
encerrar-se-4 em 25 de junho de 2027.

20.10. Os termos de credenciamento firmados derivados do presente instrumento
poderdo ser assinados a partir da publicacdo deste edital. Porém seus efeitos e execucao
ocorrerdo desde sua assinatura e se encerrardo em 25 de junho de 2027.

20.11. Os termos de credenciamento ndo apresentam valor imediato, pois ficara
condicionado a distribuicdo do or¢camento para cada tipo de servico dividido entre as empresas
credenciadas, podendo sofrer variagdes em decorréncia da demanda dos servicos prestados. De modo
que sé serdo pagos os servicos comprovadamente realizados.

20.12. A duracdo do presente Instrumento fica vinculada & vigéncia dos respectivos
créditos orcamentarios.

20.12. 1 — Podera ocorrer aditivo do edital de credenciamento no que tange
a vigéncia para executar o processamento e operacionalizacdo do pagamento dos
respectivos credenciados.

20.13. Este Edital se complementa com as regras e principios da Lei n° 14.133/2021 e
seus regulamentos, em conjunto legislaces relativas aos servicos de salude e credenciamento.

20.14. O CIS Amcespar realizard o acompanhamento da execucdo dos servigos
credenciados podendo solicitar informagdes, esclarecimentos, realizar visitas, auditorias,
treinamentos, comunicagdes escritas, administragdo, monitoramento da rede credenciada e outras
atividades correlatas.

20.15. A qualquer momento durante a execugdo dos servigos, as informagdes relativas
aos servicos ofertados e a capacidade instalada poderao ser verificadas, conforme item 12.9, qual sera
realizada por colaborador designado pela Contratante, a realizarem-se ap0s a verificacdo da
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documentacdo, sendo passivel de descredenciamento quando constatado que as mesmas nao
atendem ao presente Edital.

20.16. Constituem motivos para o0 descredenciamento o ndo cumprimento de quaisquer
clausulas e condicdes do termo de credenciamento, a constatacdo de subcontratagdo ou terceirizacdo
de quaisquer servicos contratados por meio deste Chamamento Publico, de forma irregular, sem
conhecimento prévio do CIS Amcespar, fora das diretrizes de prestacdo dos servigos de saude, bem
como 0s motivos previstos na Lei n°14.133/2021

20.17. O instrumento decorrente do credenciamento sera publicado, em forma de extrato,
no Diéario Oficial do CIS Amcespar, conforme disposto na Lei n°® 14.133/2021.

21 — ANEXOS FUNDAMENTAIS INTREGRANTES DO EDITAL.
21.1. Integram o presente instrumento, 0s seguintes anexos:

a) Anexo | - Projeto Bésico para prestacdo dos servi¢os/procedimentos.

b) Anexo Il - Tabela de Valores

c) Anexo Il - Modelo de requerimento para credenciamento e declaragédo

conjunta:
- Declaragéo de Idoneidade;
- Declaracdo de Observancia ao Disposto no Inciso XXXIII do
artigo 7° da Constituicdo Federal.

d) Anexo IV - Declaracdo de Regularidade;

e) Anexo V - Declaracdo de ciéncia e responsabilidade dos termos do edital
€ anexos;

f) Anexo VI - Minuta de Termo de Credenciamento;

g) Anexo VII - Instrumento de avaliagéo;

h) Anexo VIII - DOCUMENTOS PADRONIZADOS.

21.2. Os anexos integrantes do item 21.1, (c), (d), (e), devem ser preenchidos pelos solicitantes
do credenciamento e entregues juntos com a documentacéo para afericdo da habilitacéo e verificacao
de atendimentos dos requisitos pretéritos das pessoas juridicas e pessoas fisicas que as compdem.

21. 3. O CIS Amcespar ndo cobrara das entidades proponentes qualquer taxa para participar
deste chamamento publico.

Ana Beatriz de Meira - CRM-PR 42576 Fabio Junior de Souza - OAB-PR 64.811
Médica Diretora Técnica Advogado — CIS Amcespar
CIS Amcespar CIS Amcespar
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Marcia Josiane Parteka Bertoldo Rover
Diretora do Departamento de Licitagdes Presidente do CIS Amcespar
Agente de contratagdes

Irati/PR, em 26 de maio de 2026.
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ANEXO I - PROJETO BASICO PARA PRESTACAO DOS
SERVICOS/PROCEDIMENTOS

1. OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por objeto o Credenciamento de Profissionais
da Area da Sadde Especializada, através de suas respectivas pessoas juridicas, para a Prestacio de
Servicos de consultas, procedimentos e atendimentos voltados a atencdo de satde mental — CAPS 11
- do CIS Amcespar.

1.2. Este credenciamento € voltado a atencdo da salde mental, especificamente para
atender o programa CAPS Il do CIS Amcespar.

1.3. O periodo que compreende o credenciamento serd de 01 (um) ano, para suprir as
necessidades do CIS Amcespar, de acordo com as especificacfes, quantitativos e disposicOes de
realizacdo dos servicos/procedimentos relacionados neste projeto basico, no Edital e seus anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O presente projeto basico, objetiva propiciar a caracterizacdo do objeto a ser
solicitado, no tocante a execucdo e 0s precos praticados para remuneracdo dos servicos, as
observacdes, especificagdes, técnicas para execucao.

2.2. Justifica-se a presente contratacdo em razdo dos servi¢os que sao prestados pelo Ente
CIS Amcespar. Constituido com a finalidade de prestar servigos de satde, prima este pelos principios
atinentes a boa Administracéo.

2.3. O Sistema Unico de Salde, com a finalidade de instituir politicas plblicas que
atendam a todos, subsidia, via consércio, servicos de média e alta complexidade ou
servigos/procedimentos que estdo fora da estratégia primaria dos municipios, mas para regular
execucdo dos servigos, 0S municipios consorciados necessitam da execucdo dos
servigos/procedimentos, logo, justifica-se a presente licitagdo em razdo dos recursos recebidos que
devem ser bem aplicados, buscando-se sempre a aplicacdo, economicidade e eficiéncia no tratamento,
visto que, atende-se a pacientes de toda uma regido que tem como cerne a realizacdo dos direitos
fundamentais e politicas e diretrizes da salde;

2.4. O CIS Amcespar busca por meio do cumprimento da finalidade para o qual fora
instituido realizar todos os procedimentos/servigos exigidos para a promocéo da satde dos pacientes
submetido ao Sistema Unico de Satide.

2.5. O credenciamento de prestadores de servicos da Salde segue praticas usuais das
diretrizes do SUS, justificando-se o Credenciamento como ferramenta, pois que prima pela
economicidade, competitividade e distribuicdo a maior gama possivel de prestadores a execugdo dos
servigos de saude, de modo que o sistema de credenciamento através de Chamada Publica, convoca
a todos os profissionais interessados para fornecer servicos de salde por prego Unico e igualitario,
pré-estabelecido ou mediante diretrizes do SUS, que a partir de entdo, passardo a ser adotados para
todos os profissionais, clinicas e laboratorios habilitados e outros prestadores de servigos de salde,
atraves do consorcio, independentemente da populacdo ou distancias das sedes dos municipios
consorciados. Isto possibilita uma convergéncia ao oferecer atendimento de salde publica de
qualidade para sua populagédo, que se ndo fosse pelo sistema consorciado, ndo estaria disponivel,
evitando assim, deslocamentos de veiculos para grandes centros e capital para buscar tratamento
especializado para a populacdo mais carente de forma a reduzir o custo material e imaterial, onerando
menos fisicamente e psicologicamente.
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2.6. N&o ha necessidade da obrigatoriedade de vistoria nos locais ou visita técnica. Uma
vez que o desenvolver das atividades é na propria estrutura do CIS Amcespar.

2.7. Néo sera exigida garantia de execugado para o presente termo de credenciamento, uma
vez que ndo constitui referéncia base na tabela de credenciamento do SUS
(http://siab.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?acao=11&id=21910), informacos do programa
disponiveis  no  link  (https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/desmad/raps/caps),
(https://www.gov.br/casacivil/pt-br/novopac/selecoes2025/eixos/saude/centros-de-atencao-
psicossocial).

3. SEM APLICAQAO DA EXCLUSIVIDADE/BENEFICIO ME-MICRO E EMPRESA/EPP

3.1. Quando a ndo aplicacdo da EXCLUSIVIDADE/BENEFICIO ME-MICRO E
EMPRESA/EPP e correlatos ao Art.48, da Lei Complementar 123/2006). Aqui cabe esclarecer que
utilizacdo, pelo fato de que, a exclusividade torna-se de dificil aplicacdo ao passo que a estimativa do
presente certame estd acima de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), e dos itens que estiverem compostos
da presente forma com intuito de abrir ao maximo de prestadores que solicitem o credenciamento dos
servicos/procedimentos para o CIS - Amcespar e em variados locais, podera representar prejuizos ao
conjunto do objeto a ser contratado. De maneira que as ME/EPP poderdo participar, sendo
asseguradas as outras vantagens inerentes, porém neste objeto estd referenciado as atividades e
diretrizes dos servigos de saude publica.

4. OS QUANTITATIVOS

4.1. Os quantitativos dispostos neste projeto basico estdo apurados na média outrora
adquirida de servicos de consultas e apoio complementar, adicionando a projecdo de trinta por cento
(30%) e adicionando o fluxo de mais dois meses, de acordo com a necessidade do CIS Amcespar para
0 periodo de vigéncia do edital.

5. DEFINICAO DO CERTAME POR ITEM.
5.1. O objeto do certame se dara individualizado por_item para poder acompanhar as
caracteristicas e peculiaridades de cada protocolo ou diretriz da satde qual se submete o item.

6. VALOR TOTAL DO CERTAME.

6.1. Nos termos do inciso XXI, do art. 27, da Constituicdo Estadual, fica fixado, para o
periodo de 01 (um) ano, totalizando R$ 832.000,00 (oitocentos e trinta e dois mil reais) no ano.

6.2. Os precos propostos acima contemplam todas as despesas necessarias ao pleno
fornecimento, abrangendo todos os tributos (impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes fiscais e
outras despesas relativas ao objeto, bem como os respectivos custos diretos e indiretos), fornecimento
de méo de obra especializada, leis sociais, administracdo, lucros, equipamentos e ferramental,
transporte de material e de pessoal e qualquer despesa acessoria e/ou necessaria para o fornecimento
dos produtos/servicos.

7. AS REMUNERAQOES DOS ITENS SEGUIRAM A TABELA DE VALORES.

7.1. O prazo de pagamento sera em torno de 30 (trinta) dias ap0s, por ordem cronologica,
a partir do recebimento definitivo, ou seja, data do ateste de recebimento, realizada por funcionario
do Consorcio, na Nota Fiscal Eletrénica. O pagamento ocorrera nas tercas-feiras ou quintas-feiras.
A nota fiscal devera ser emitida com valor correspondente ao relatorio de recepgdes/horas
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trabalhadas, consequentemente aos relatérios de atendimentos realizados e procedimentos/servicos
entregues de forma correta e de acordo o solicitado/marcado.

7.2. A nota fiscal deve ser emitida ap0s a realizagdo dos procedimentos/servigos. A
mesma sé serd faturada apo6s o recebimento e faturamento/verificacdo das notas pelo setor do CIS
Amcespar,;

7.3. A contratada devera encaminhar sempre que vencida a certiddo atualizada ao setor
responsavel pela fiscalizacéo e acompanhamento (através do e-mail:

) a manutencdo das condigdes demonstradas para a habilitacao:
a) prova de regularidade para com a Fazenda Federal
(divida ativa e contribuicdes federais); mediante a
apresentacdo de Certiddo (Negativa ou Positiva com
efeitos de negativa ou outra equivalente, na forma da
Lei) de Regularidade Fiscal, expedida pela Fazenda
Federal;

b) prova de regularidade relativa a Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS);

c) prova de regularidade perante o Fisco Estadual da
sede da empresa; mediante a apresentacdo de
Certiddo (Negativa ou Positiva com efeitos de
negativa ou outra equivalente, na forma da Lei) de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria de
Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente;

d) prova de regularidade perante o Fisco Municipal
da sede da empresa; mediante a apresentacdo de
Certiddo (Negativa ou Positiva com efeitos de
negativa ou outra equivalente, na forma da Lei) de
Regularidade Fiscal, expedida pela Secretaria
Municipal da Fazenda, do domicilio ou sede do
proponente;

e) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos
perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei 12.440 de
07/07/2011, a ser requerida via internet pelo site:
Www.tst.jus.br.

fy e outro documento  pertinente  ao
servigo/procedimento realizado.

7.4. Deverdo ser considerados pelos proponentes todos 0s custos para 0 cumprimento das
obrigacOes exigidas, incluindo seguros, deslocamento, encargos sociais, tributos, transporte,
alimentacdo, hospedagem, equipamentos e outras despesas necessarias a perfeita execugédo do objeto.

7.5. O CIS Amcespar emitira instrucdo em instrumento interno préprio informando aos
prestadores credenciados a rotina, contato e forma de apresentacdo de informagdo em cronograma
de faturamento e ordenacdo de despesas. A auséncia de execucdo ou turbacdo do credenciado a
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instrucdo e organizacdo constitui falta sancionavel, com constricdo na ordem de pagamento,
suspensdo de servigos/procedimentos, rescisdo do termo de credenciamento e até multa.

8. SOBRE OS CENTROS DE ATENC}AO PSICOSSOCIAL.

8.1. Os CAPS (centro de atencdo psicossocial) sdo dispositivos de cuidado em saude
mental, que visam propor uma nova forma de cuidar, com vista a reinsercdo social do individuo e o
cuidado territorial.

8.2. Surgiram a partir da Portaria GM 336 de 2002. Constituem como equipamentos de
cuidado da RAPS (rede de apoio psicossocial), de cuidado especializado a pessoas com sofrimento
psiquico moderado a grave. Podem ser de 3 tipos, a depender do publico atendido:

Modalidades:

e« CAPS I: Atendimento a todas as faixas etarias, para transtornos mentais graves e
persistentes, inclusive pelo uso de substancias psicoativas, atende cidades e ou regides com
pelo menos 15 mil habitantes.

o« CAPS II: Atendimento a todas as faixas etarias, para transtornos mentais graves e
persistentes, inclusive pelo uso de substancias psicoativas, atende cidades e ou regides com
pelo menos 70 mil habitantes.

e CAPS i: Atendimento a criangas e adolescentes, para transtornos mentais graves
e persistentes, inclusive pelo uso de substancias psicoativas, atende cidades e ou regides
com pelo menos 70 mil habitantes.

« CAPS ad Alcool e Drogas: Atendimento a todas faixas etéarias, especializado em
transtornos pelo uso de alcool e outras drogas, atende cidades e ou regiées com pelo menos
70 mil habitantes.

o CAPS I1I: Atendimento com até 5 vagas de acolhimento noturno e observacao; todas faixas
etarias; transtornos mentais graves e persistentes inclusive pelo uso de substancias
psicoativas, atende cidades e ou regides com pelo menos 150 mil habitantes.

« CAPS ad Il Alcool e Drogas: Atendimento e 8 a 12 vagas de acolhimento noturno e
observacao; funcionamento 24h; todas faixas etarias; transtornos pelo uso de alcool e outras
drogas, atende cidades e ou regides com pelo menos 150 mil habitantes.

Fonte: Ministério da Saude - A¢Oes e Programas - Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS).

8.3. A estrutura mantida e referencia pelo CIS Amcespar é o denominado CAPS tipo 1.
8.4. As estratégias de reabilitacdo psicossocial sdo entendidas como um conjunto de
praticas que visam promover o protagonismo para o exercicio dos direitos de cidadania de usuérios e
familiares da RAPS por meio da criagdo e desenvolvimento de iniciativas articuladas com os recursos
do territério nos campos do trabalho/economia solidéria, da habitacdo, da educacgdo, da cultura, da
saude, produzindo novas possibilidades de projetos para a vida.
8.5. Além do CAPS, a Rede de atencéo psicossocial (RAPS) engloba a¢6es desenvolvidas
em toda a rede de salde, em especial a saude na atencdo basica, com praticas interligadas com a
equipe de NASF (nucleo de apoio a satde da familia), uma vez que as praticas de saide mental devem
estar em todo o territdrio, principalmente nos equipamentos da atengéo basica (UBS e PSF).
8.6. O trabalho desenvolvido no CAPS engloba além das terapias executadas por
profissionais de nivel superior, oficinas artesanais em grupos, além de praticas integrativas de
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cuidado, como préticas corporais, 0 uso da musica e da criatividade como recursos que
fortalecem a sadde integral.

8.7. Como forma de ampliar o atendimento, os dispositivos CAPS tém como rotina o
credenciamento de profissionais para a execucao das atividades em decorréncia de estar alinhado aos
moldes do PROGRAMA CAPS pré-definidos pela do Ministério da Saude.

8.8. Os projetos desenvolvidos englobam acgdes nos CAPS a pacientes que possuem
alguma enfermidade psiquica e requer oferta de cuidado no dispositivo do CAPS, mas também em
outras unidades de saude, como as Unidades bésicas de satde (UBS) e em a¢Oes das estratégias de
saude da familia (ESF e NASF), sendo o CAPS uma ferramenta institucional na estratégia da
reabilitacdo psicossocial como um dispositivo de cuidado e também, na oferta de préticas integrativas
de cuidado no ambito do SUS.

9. CONSTITUEM EIXOS NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO CAPS 11 DO
CIS AMCESPAR.

9.1. Desenvolvimento da atividade médica especializada de psiquiatria.

9.2. Desenvolvimento da atividade de enfermagem com foco na satde mental.

9.3. Desenvolvimento da atividade através de equipe multiprofissional de nivel superior:
psicologia, assisténcia social, terapéutica ocupacional, pedagogo, professor de educacéo fisica, e
outras areas que se fizer necessaria para expansdo da atividade profissional na execuc¢do do projeto
terapéutico.

9.4. Suporte basico de profissionais de nivel médio: técnico e/ou, técnico educacional e
artesdo.

9.5. Constituem elementos integrativos para desenvolvimento e formacdo de atencdo a
salde mental, as atividades expansivas de; Coordenacdo do Programa CAPS, a Fomento a Hora
Atividade de Integracdo no ambito do CAPS e no Territério de abrangéncia.

10. DEFINICAO DOS METODOS DE EXECUCAO E CONDICOES

10.1. As empresas contratadas para prestacdo/fornecimento dos servigos/procedimentos
de salde deverao prestar/fornecer os trabalhos conforme os protocolos médicos e profissionais na
dindmica do tratamento terapéutico devendo relatar ou dar prosseguimento a informagdes da proxima
etapa do tratamento;

10.2. O atendimento dos pacientes devera ser realizado conforme o solicitado ou relatado,
ao passo que sera agendado previamente em contato com 0s municipios consorciados ou marcador
de procedimentos, onde o paciente marcado via municipios ou marcador, com as guias de
atendimento ou outros instrumentos disponibilizados, devera ser atendido, sob dnus da contratada
que fara o atendimento na unidade do CAPS ou outras unidades do CIS Amcespar disponivel para o
tratamento;

10.3. A Comissd@o Permanente de Licitagdes com auxilio especial da Comissao Especial
de Credenciamento reserva o direito de indeferir o pedido de credenciamento da empresa que deixar
de apresentar documentacdo ou informacéo conforme exigida neste edital ou apresenta-la incompleta
ou em desacordo com as disposic¢Oes deste edital.

DAS METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS

10.4. Além das metas quantitativas, a qualidade dos servicos sera monitorada
semestralmente através de instrumento estruturado elaborado para os fins deste edital incluido abaixo.
O instrumento podera ser atualizado anualmente com intuito de aprimorar os métodos de avaliacao,
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e trabalhos realizados na formatacdo dos programas que estdo sendo desenvolvidos pelo CIS
Amcespar e Secretarias Municipais de Saude.

11. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E GERENCIAMENTO DOS TERMOS
DE CREDENCIAMENTO.

11.1. Designada Comissdo Especial de Credenciamento acompanhard os termos de
credenciamentos realizados.

11.2. A avaliagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢bes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade Lei N° 14.133/2021.

11.3. Como medida adicional, irdo ser implementados sistemas de auditoria interna e
emitidos relatérios para monitoramento e verificacdo das condi¢Ges dos termos de credenciamento.
Essa acdo visa permitir a identificacdo imediata de ndo conformidades e a aplicacdo de medidas
corretivas, compondo um ciclo continuo de aprimoramento conforme os ditames da Lei n°
14.133/2021.

12. CRITERIO DE SELECAO:

12.1. As pessoas juridicas serdo selecionadas por entre aqueles cuja documentacdo
atenderem aos requisitos do edital, sendo considerados selecionados o quantitativo necessario ao
atendimento do numero de profissionais com perfil técnico e dominio dos conhecimentos necessarios
indicados ao programa, para cada funcdo, neste edital e seu projeto bésico.

12.2. Estando apto o credenciamento da pessoa juridica e o rol de documentacdo de cada
profissional, sera organizado a lista dos profissionais disponivel e a disposicao da administracdo para
a execucao dos servicos.

12.3. Critérios de Selecdo e Preferéncia Adotando os principios de transparéncia e
impessoalidade previstos na Lei n°® 14.133/2021, os profissionais serdo selecionados com base na
ordem cronoldgica de entrega da documentacéo e na avaliacdo técnica, que obedecera aos seguintes
critérios, em sequéncia de prioridade: a-Qualificacdo profissional, devidamente comprovada por
certificados, diplomas e formac6es especializadas; b-Tempo de servico, evidenciando a experiéncia
acumulada na area; c-ldade (Maior Idade em anos), como indicativo adicional de experiéncia.

12.4. Critérios de Desempate: Quando houver empate na analise dos critérios técnicos e
documentais, sera realizado sorteio. Este procedimento sera documentado e sujeito a auditoria interna,
assegurando que o0 processo seja conduzido pela comissdo de credenciamento com informativo e
reduzido a termo.

12.5. Implantagdo de Cadastro de Reserva: Os profissionais que néo se classificarem na
selecdo principal, mas que atenderem aos requisitos minimos, serdo incluidos em um cadastro de
reserva. Este mecanismo visa assegurar a continuidade do servico e eficiéncia na contratagao futura,
em consonancia com o que determina a Lei n® 14.133/2021.

13. QUANTITATIVO NECESSARIO.
13.1. Serd necessario a seguinte equipe para o desenvolvimento e manutengdo do programa:
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Médico(a) Psiquiatra | CAPS | 01

Descri¢do Sintética:

Diagnosticar, orientar e promover a execu¢do de planos e
programas preventivos, dirigidos a pacientes em geral,
internados ou em acompanhamento ambulatorial e a seus
familiares, ser responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos aos pacientes do CAPS. Participar das
discussdes com a equipe quando se fizer necessario.

Descrigdo Analitica:

- Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo
humano e aplicar métodos da medicina preventiva;

- Providenciar e realizar tratamentos;

- Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes;

- Realizar intervencdes ou acompanhamentos pertinentes;

- Preencher e visar mapas de producdo, ficha médica com
diagnostico e tratamento;

- Transferir pessoalmente, a responsabilidade do atendimento
e acompanhamento aos titulares das etapas ou instancias de
atendimento do paciente no Sistema SUS, atender os casos
com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes
atendidos;

- Preencher fichas de pacientes atendidos, preenchendo
relatérios comprobatdrios de atendimento;

- Utilizar o prontuario eletrénico;

- Responsabilizar-se por expedicdo de orientacdo técnica de
tratamentos as equipes auxiliares necessarias a execucao das
atividades proprias do cargo;

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a funcéo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenacdo do
Servigo de Saude Mental;

- Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemioldgicos, prontuarios, comunicacbes e outros
protocolos especificos do Servigo de Saude Mental,

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao
aprimoramento da Assisténcia em Saude Mental;

- Executar as tarefas conforme a Especializacdo em saude
mental;
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- Participar do planejamento das acfes do CAPS.

Qualificacao exigivel:

Idade: minima de 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior de Medicina e Registro de
Qualificagédo de Especialista (RQE) em Psiquiatria.

Carga horaria minima estimada: 10 horas semanais.

Enfermeiro(a) com
formacdo em Saude CAPS 01
Mental

Descri¢do Sintética:

Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos de
desenvolvimento CAPS, orientacdo das atividades de rotina
praticas inerentes a enfermagem, selecdo da adocdo de
técnicas que melhor adéque a terapéutica dos pacientes do
CAPS, para fins individuais e dindmicas de grupos.

Descricdo Analitica:

- Participar da programacéo de Enfermagem;

- Executar a¢des de Enfermagem;

- Promover reunibes, visando ao melhor atendimento dos
participantes;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenacdo do
Servi¢o de Saude Mental;

- Desenvolver atividades que visem a expansdao e ao
aprimoramento da Assisténcia em Saude Mental,

- Participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de
Enfermagem em grau auxiliar;

- Participar da equipe de salde inerentes da Enfermagem;

- Organizacéo e ordenacdo dos servicos de Enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras
desses servicos;

- Participagdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da
programacéo de saude;

- Participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a funcéo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

- Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemioldgicos, prontuarios, comunicacbes e outros
protocolos especificos do Servico de Saude Mental,
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- Ministrar medicamentos estabelecidos em programas de
salde publica e em rotina aprovada pela instituicdo de salde;
- Atuar com base nas portarias do Ministério da Saude
relacionadas ao CAPS (336/2002 e 3.088/2013).

- Executar as tarefas com énfase em saude mental,

- Participar do planejamento das acfes do CAPS.

Qualificacdo exigivel:

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem com pés
graduacdo em Salde Mental, Enfermagem Psiquiatrica ou
Atencéo Psicossocial.

Idade: minima de 18 anos.

Carga horéria minima estimada: 30 horas semanais.

Terapeuta

: CAPS 01
Ocupacional

Descricdo Sintética:

Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos de
desenvolvimento pessoal e em grupos, orientacdo a atividade
terapéuticas préaticas e ladicas, técnicas para desenvolvimento
aos pacientes do CAPS, para fins de recuperacdo de
individuos.

Descricdo Analitica:

- Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
-Elaborar  programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes;

- Orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para
fins de recuperacéo do individuo;

- Ministrar técnicas de trabalhos manuais, tedricos e outros
afins;

- Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do
individuo;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenacdo do
Servigo de Saude Mental;

- Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemioldgicos, prontuarios, comunicacbes e outros
protocolos especificos do Servigo de Saude Mental,

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao
aprimoramento da Assisténcia em Saude Mental;

- Proporcionar condigOes para que os trabalhos realizados, sob
sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da
participacao de concursos e exposigoes;

- Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliacéo;
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- Avaliar os trabalhos realizados;

- Promover atividades socio recreativas;

- Promover reunibes, visando ao melhor atendimento dos
participantes;

- Participar de programas voltados para a satde publica;

- Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares;

- Colaborar com a limpeza e organizacgéo do local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a funcéo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

- Executar outras tarefas semelhantes.

- Executar as tarefas conforme a Especializacdo em saude
mental;

- Participar do planejamento das a¢6es do CAPS.

Qualificacéo exigivel:

Escolaridade: Curso Superior em Terapia Ocupacional.
Idade: minima de 18 anos.

Carga horaria minima estimada: 30 horas semanais.

Psicélogo(a) | CAPS | 01

Descricdo Sintética:

Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos de
desenvolvimento pessoal e em grupos, orientacdo a atividade
terapéuticas praticas e lidicas, técnicas para desenvolvimento
aos pacientes do CAPS, para fins de recuperacdo de
individuos.

Descrigdo Analitica:

- Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;
- Elaborar programas de tratamento avaliando as
consequéncias deles decorrentes;

- Orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para
fins de recuperacao do individuo;

- Ministrar técnicas de trabalhos manuais, tedricos e outros
afins;

- Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes;

- Motivar para o trabalho, valorizando a expresséo criadora do
individuo;

- Proporcionar condigOes para que os trabalhos realizados, sob
sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da
participacao de concursos e exposigoes;

- Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas,
mediante ficha pessoal de avaliacéo;
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- Avaliar os trabalhos realizados;

- Promover atividades socio recreativas;

- Promover reunibes, visando ao melhor atendimento dos
participantes;

- Manter organizados e atualizados o0s registros, dados
epidemioldgicos, prontuarios, comunicagdes e outros
protocolos especificos do Servigo de Saude Mental,

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenagdo do
Servico de Saude Mental;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao
aprimoramento da Assisténcia em Saude Mental;

- Participar de programas voltados para a saude publica;

- Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

- Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a funcdo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

- Executar outras tarefas semelhantes.

- Executar as tarefas conforme a Especializacdo em saude
mental;

- Participar do planejamento das acfes do CAPS.

Qualificacdo exigivel:

Escolaridade: Curso Superior em Psicologia.

Idade: minima de 18 anos.

Carga horaria minima estimada: 30 horas semanais.

EDUCADOR FISICO | CAPS | 01

Descricdo Sintética:

Atividades relacionadas com a orientacdo de trabalhos de
desenvolvimento pessoal e em grupos, orientacdo a atividade
terapéuticas préaticas e ladicas, técnicas para desenvolvimento
aos pacientes do CAPS, para fins de recuperacdo de
individuos.

- Planejar, desenvolver e supervisionar atividades fisicas,
recreativas e esportivas adaptadas as necessidades dos
Usuarios;

- Elaborar programas de atividades fisicas voltados a
promocao da saude, prevencao de agravos e reabilitacdo,
considerando as condicdes fisicas e psiquicas dos
participantes;
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- Avaliar periodicamente a aptiddo fisica dos usuarios e 0s
impactos das atividades propostas sobre sua saude e
qualidade de vida;

- Estimular a préatica de exercicios fisicos como forma de
integracdo social, melhoria do bem-estar e fortalecimento da
autoestima;

- Promover dindmicas de grupo, oficinas corporais e atividades
ludicas que contribuam para a socializacdo e expressao
corporal dos individuos;

- Desenvolver a¢des educativas voltadas para habitos de vida
saudaveis, incluindo orientacGes sobre postura, respiragéo,
alongamento e ergonomia;

- Participar de reunides com a equipe multiprofissional
visando ao alinhamento de condutas e melhor atendimento aos
usuarios;

- Registrar e manter atualizados os dados de frequéncia,
evolucdo e desempenho fisico dos usuarios sob sua orientacao;
- Apoiar e participar de campanhas, eventos comunitérios e
acOes integradas de promocdo da saude fisica e mental;

- Emitir relatérios técnicos e pareceres sobre a evolucao dos
usuarios em atividades fisicas;

- Zelar pela organizacdo, conservacdo e seguranca dos
materiais e espacos utilizados nas praticas fisicas;

- Executar outras tarefas correlatas a fungéo e/ou determinadas
pela coordenacdo da unidade de saude;

- Participar ativamente do planejamento das acdes do CAPS,
contribuindo com sua visdo especifica da area de Educacéo
Fisica voltada a satde mental.

Qualificagéo exigivel:

Escolaridade: Curso Superior em Educacao Fisica.
Idade: minima de 18 anos.

Carga horaria minima estimada: 10 horas semanais.

Assistente Social | CAPS | 01

Descrigdo Sintética:

Planejar e executar atividades e programas no campo social,
acolhendo os pacientes, atendendo-0s com uso das técnicas
inerentes a profissdo; orientar a selecdo socioecondmica para
concessédo de beneficios sociais e medicamentos; atendimento
individual e em grupo a usuarios e familiares; executar outras
atribuicdes inerentes a profisséo e as demandas do servico.

Descri¢do Analitica:
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- Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e
processos basicos do servigco social para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integragédo
ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.

- Estudar e analisar as causas de desajustamento social,
estabelecendo planos de agbes que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos
individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social;

- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio
emocional para conseguir o seu ajustamento ao meio social;

- Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores,
agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e
auxiliem a recuperacgdo de pessoas com problemas de salde;

- Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de
assisténcia social, promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria
do comportamento individual,

- Assistir as familias nas suas necessidades basicas,
orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional,
médico e de outra natureza, para melhorar sua situacdo e
possibilitar uma convivéncia harmonica entre 0s membros;

- Promover reunibes, visando ao melhor atendimento dos
participantes;

- Manter organizados e atualizados o0s registros, dados
epidemiologicos, prontuarios, comunicagbes e outros
protocolos especificos do Servico de Satude Mental,

- Elaborar e emitir pareceres socioeconémicos, relatorios
mensais de planejamento familiar e relacdo de material e
medicamentos necessarios;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e & coordenacdo do
Servico de Saude Mental;

- Desenvolver atividades que visem a expansdao e ao
aprimoramento da Assisténcia em Saude Mental;

- Participar de programas de reabilitagdo profissional,
integrando equipes técnicas multiprofissionais, para promover
a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes
do trabalho;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a funcdo e/ou determinadas
pelo superior imediato.
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- Participar do planejamento das acfes do CAPS.

Qualificacao exigivel:

Escolaridade: Curso Superior em Servico Social.
Idade: minima de 18 anos.

Carga horaria minima estimada: 30 horas semanais.

Pedagogo(a) | CAPS | 01

Descri¢do Sintética:

Promover atendimento individual de Pedagogia aos usuarios
portadores de sofrimento mental, cadastrados no CAPS, bem
como possibilitar interlocucdo junto aos seus respectivos
familiares.

Descricdo Analitica:

- Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial no que se
refere ao processo pedagogico dos usudrios atendidos no
CAPS, bem como estimular o desenvolvimento das
potencialidades de cada um deles;

- Avaliar resultados quanto ao processo educativo dos usuarios
e promover intervencgdes didaticas que o favorecam;

- Realizar orientagdo as familias no que se refere ao modelo
Assistencial de Saude Mental;

- Promover atendimentos a comunidade em geral e aos
usuarios referenciados do CAPS na modalidade de
Acolhimento em Salude Mental;

-Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de
reabilitacdo psicossocial do CAPS;

- Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes;

- Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo
para os usuarios do CAPS;

- Realizar atividades de promog¢do em Saude Mental, como as
educativas e as preventivas, na propria unidade e também junto
a comunidade de acordo com as manifestagdes regionais;

- Administrar controle periodico dos materiais de consumo e
permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade,
bem como responder pelo uso mais adequado destes;

- Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de
sofrimento mental junto a equipe multiprofissional, de acordo
com reunido especifica para discussdo do mesmo;

- Participar da elaboracdo de planos, programas e projetos
voltados para a melhoria do Servico de Saude Mental;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
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membros da equipe multiprofissional e a coordenacdo do
Servigo de Saude Mental;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao
aprimoramento da Assisténcia em Salde Mental;

- Zelar pela manutencdo, organizacao e limpeza da Unidade de
Salde Mental;

- Manter organizados e atualizados o0s registros, dados
epidemioldgicos, prontuarios, comunicagbes e outros
protocolos especificos do Servico de Satude Mental, bem como
registrar em impresso préprio de sua producdo profissional
todos os procedimentos realizados;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;
- Executar outras tarefas correlatas a funcéo e/ou determinadas
pelo superior imediato.

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e
dos wusudrios; participar da elaboracdo de estudos que
possibilitem aprimoramento e reorientacdo da atuacdo da
equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Salde
Mental, para desenvolvimento do trabalho terapéutico no
Centro de Atencéo Psicossocial;

- Participar do planejamento das acGes do CAPS.

Qualificagdo exigivel:

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia.

Idade: minima de 18 anos.

Carga horaria minima estimada: 30 horas semanais.

Coordenacéo | CAPS | 01

Descrigdo Sintética:

Orientar atendimento individual dos profissionais, usuarios,
equipe e instituicdes colaboradoras para a regular execucao do
plano de trabalho do CAPS, bem como possibilitar
interlocucdo aos agentes integrantes.

Descrigdo Analitica:

- Acompanhar o desenvolvimento do plano de trabalho e
execucdo do CAPS, bem como orientar o desenvolvimento de
novo plano;

- Avaliar resultados quanto ao processo e eficiéncia das
tarefas;

- Realizar orientacdo a melhor pratica em grupo;

- Acompanhar a administracdo do controle periddico dos
materiais de consumo e permanentes, especificos de seu local
de trabalho na unidade, bem como responder pelo uso mais
adequado destes;
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- Elaborar projetos condizentes com as tarefas
desempenhadas;

- Participar da elaboracdo de planos, programas e projetos
voltados para a melhoria do Servico de Saude Mental;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenacdo do
Servigo de Saude Mental;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao
aprimoramento da Assisténcia em Salde Mental;

- Zelar pela manutencdo, organizacao e limpeza da Unidade de
Salde Mental;

- Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemiol6gicos, prontuarios, comunicagbes e outros
protocolos especificos do Servico de Satude Mental, bem como
registrar em impresso préprio de sua producdo profissional
todos os procedimentos realizados;

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e
dos usuarios; participar da elaboracdo de estudos que
possibilitem aprimoramento e reorientacdo da atuacdo da
equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Saude
Mental, para desenvolvimento do trabalho terapéutico no
Centro de Atencdo Psicossocial;

- Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos
participantes;

- Participar do planejamento das a¢fes do CAPS.

- Gerenciar a¢6es administrativas;

- Gerenciar a equipe;

- Direcionar aplicacdo de recursos.

- Registrar RT em seu respectivo conselho de classe

- Participar ativamente de reunides técnicas quando solicitado

Obs.: Todo coordenador de nivel superior devera atuar em
sua area de formacdo nas atividades assistenciais do
programa e na coordenacdo das mesmas sendo a hora
trabalhada no faturamento conforme item 3.17 da tabela
de valores deste edital.

Qualificacéo exigivel:

Escolaridade: Curso Superior na area da saude.
Idade: minima de 18 anos.

Carga horaria minima estimada: 30 horas semanais.

Técnico de

Enfermagem CAPS 01

Descricdo Sintética:
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Atividades relacionadas ao desempenho das tarefas de apoio
operacional ao Programa CAPS, atividades referentes aos
protocolos e diretrizes de execucéo e orientagdo das atividades
de rotina e praticas inerentes a técnica de enfermagem para fins
individuais e dindmicas de grupos,

- Realizar o acolhimento;

- Realizar a triagem dos pacientes verificando dados vitais e
demais dentro de suas competéncias;

- Participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de reabilitacdo psicossocial com o objetivo de
propiciar a reinsercao social e profissional dos usuarios que
utilizam os servicos do CAPS;

- Realizar pesquisas visando a construcdo e ampliacdo do
conhecimento tedérico aplicado no campo da satde mental
coletiva;

- Participar de grupos de estudos para aprimoramento da
equipe;

- Participar das reunides de equipe, na educagdo permanente;
- Realizar boletins de atividades diérias;

- Discusséo de casos clinicos;

- Fazer anotag¢6es nos prontuarios, sobre a assisténcia
prestada;

- Dar orienta¢des individuais aos usuarios e familiares;

- Atuar como facilitador no processo de integracao e
adaptacdo do individuo ao CAPS;

- Palestras informativas e educativas;

- Discussdo de admissdo e alta junto a equipe;

- Participar na construgdo do Projeto Terapéutico Individual
(PTI) e na sua constante reformulacéo;

- Realizar trabalhos em grupos;

- Evolucdo em prontuério;

- Visita Domiciliar;

- Convivéncia; e

- Demais atividades necessarias competentes a funcao.

- Participar do planejamento das ac0es do CAPS.

Qualificacgéo exigivel:

Escolaridade: Curso Técnico de Enfermagem.
Idade: minima de 18 anos.

Carga horaria minima estimada: 30 horas semanais.

Técnico de
Enfermagem com
énfase em Saude
Mental

CAPS 01
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Descricdo Sintética:

Atividades relacionadas ao desempenho das tarefas de apoio
operacional ao Programa CAPS, atividades referentes aos
protocolos e diretrizes de execucéo e orientacdo das atividades
de rotina e praticas inerentes a técnica de enfermagem para fins
individuais e dindmicas de grupos.

- Realizar acolhimento humanizado aos usuérios e familiares
no ambito do CAPS;

-Executar procedimentos técnicos de enfermagem conforme
prescricédo e orientacdo da equipe multiprofissional;
-Verificar e registrar sinais vitais, condicdes clinicas e demais
informagdes pertinentes ao atendimento;

-Auxiliar na administracdo e controle de medicacdes,
observando reacdes e efeitos apresentados pelos usuarios;
-Realizar anotacdes e evolucao de enfermagem em
prontuério, de acordo com os protocolos institucionais;
-Auxiliar na organizacdo e acompanhamento dos usuarios nas
atividades terapéuticas, oficinas, grupos e agoes de
reabilitacdo psicossocial,

-Participar da construcdo e acompanhamento do Projeto -
Terapéutico Individual (PTI), em conjunto com a equipe
multiprofissional;

-Desenvolver acdes de orientacdo aos usuarios e familiares
quanto ao tratamento, uso correto de medicacgdes e cuidados
em saude mental,

-Contribuir para o processo de reinsercao social dos usuarios,
promovendo ac¢des de convivéncia e fortalecimento de
vinculos;

-Participar de reunides de equipe, discussdo de casos clinicos,
educacdo permanente e planejamento das a¢des do servico;
-Auxiliar na observagdo e manejo inicial de situagdes de
crise, comunicando imediatamente a equipe de referéncia;
-Realizar visitas domiciliares, quando necessario, juntamente
com a equipe multiprofissional;

-Zelar pela organizacdo dos materiais, equipamentos e
ambiente de trabalho;

-Elaborar registros e boletins de atividades diarias;
-Participar de campanhas, palestras e a¢6es educativas em
saide mental;

-Cumprir normas técnicas, éticas e de biosseguranca
inerentes ao exercicio profissional;

-Executar demais atividades correlatas a funcéo e
compativeis com sua formacéo profissional.

Qualificacao exigivel:
Escolaridade: Curso  Técnico  Enfermagem  com
formacéo/aperfeicoamento em Saude Mental/ou Enfermagem
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Psiquiatrica ou Atencdo Psicossocial, com carga horaria
minima de 150 horas.

Idade: minima de 18 anos.

Carga horaria minima estimada: 30 horas semanais.

Arteterapeuta | Programa | 01

Descri¢do Sintética:

Descricdo Sintética: Promover atendimento através de oficinas
e terapias que permitam reabilitar socialmente os individuos
portadores de sofrimento mental, cadastrados no CAPS, bem
como possibilitar interlocucdo junto aos seus respectivos
familiares

Descricdo Analitica:

Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial dos usuérios
atendidos no CAPS trabalhando em prol da satde global do
individuo, utilizando elementos da arte e recursos expressivos
para estimular o desenvolvimento das potencialidades de cada
um deles;

- Realizar orientagdo as familias no que se refere ao modelo
Assistencial de Satude Mental;

- Promover atendimentos a comunidade em geral e aos
usuarios referenciados do CAPS na modalidade de
Acolhimento em Saude Mental;

-Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de
reabilitacdo psicossocial do CAPS;

- Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo
para os usuarios do CAPS;

- Realizar atividades de promog¢do em Saude Mental, como as
educativas e as preventivas, na propria unidade e também junto
a comunidade de acordo com as manifestagdes regionais;

- Administrar controle periodico dos materiais de consumo e
permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade,
bem como responder pelo uso mais adequado destes;

- Elaborar projeto terapéutico individual dos portadores de
sofrimento mental junto a equipe multiprofissional, de acordo
com reunido especifica para discussdo do mesmo;

- Participar da elaboracdo de planos, programas e projetos
voltados para a melhoria do Servico de Saude Mental;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenacdo do
Servigo de Saude Mental;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao
aprimoramento da Assisténcia em Salude Mental,
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- Zelar pela manutencdo, organizacao e limpeza da Unidade de
Salde Mental;

- Manter organizados e atualizados o0s registros, dados
epidemiol6gicos, prontuarios, comunicagbes e outros
protocolos especificos do Servico de Satude Mental, bem como
registrar em impresso préprio de sua producdo profissional
todos os procedimentos realizados;

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e
dos usuarios; participar da elaboracdo de estudos que
possibilitem aprimoramento e reorientacdo da atuagdo da
equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Saude
Mental, para desenvolvimento do trabalho terapéutico no
Centro de Atencdo Psicossocial; - Participar do planejamento
das acdes do CAPS.

- Participar do planejamento das a¢6es do CAPS.

Qualificagdo exigivel:

Escolaridade: Curso Superior na area da Saude, Educacédo ou
Artes e/ou Formagdo em Arteterapia.

Idade: minima de 18 anos.

Carga horéria minima estimada: 30 horas semanais.

TECNICO

ADMINISTRATIVO | Programa 01

Descricdo Sintética:

Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo
dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos e
processos; descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacéo de servigcos no CAPS Il. Administrar materiais,
informagdes, gerir recursos tecnologicos; administrar
sistemas, processos, organizacdo e métodos.

Descrigdo Analitica:

Acompanhar o desenvolvimento biopsicossocial dos usuarios
atendidos no CAPS II, preparacdo de dados, documentos,
relatorios, textos, planilhas e gréaficos;

Alimentar analisar e orientar os sistemas de dados inerentes a
sua atividade;

- Acompanhar processos administrativos junto aos 0rgaos
internos e institui¢des externas do CAPS II;

- Administrar controle periodico dos materiais de consumo e
permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade,
bem como responder pelo uso mais adequado destes,
auxiliando a coordenacdo em todas as atividades
administrativas que lhe competem.
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- Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemioldgicos, prontuarios, comunicagbes e outros
protocolos especificos do Servico de Satude Mental, bem como
registrar em portuério eletrdnico todos os procedimentos
realizados e registrar toda a sua producao profissional.

- Participar da elaboragdo de planos, programas e projetos
voltados para a melhoria do Servico de Salde Mental,
secretariar reunides e outros eventos:

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenacdo do
Servigo de Saude Mental;

- Zelar pela manutencdo, organizacao e limpeza da Unidade de
Salde Mental;

- Atuar no processo para o0 cumprimento das normas relativas
a seguranca, salde, protecdo ao meio ambiente, sistema de
gestdo e responsabilidade social, a fim de assegurar a boa
operacdo do negdcio e o alcance das metas.

- Participar do planejamento das acGes do CAPS.

Qualificagdo exigivel:

Escolaridade: Ensino médio com Curso Técnico
Administracdo/ou Curso Técnico Administrativo/ Curso
Técnico de Assisténcia Administrativo.

Carga horaria minimo de formacao: 100horas

Idade: minima de 18 anos.

Carga horéria minima estimada: 30 horas semanais.

Técnico Educacional/ou
Técnico de Orientagdo | Programa 01
Profissional

Descricdo Sintética:

Aperfeicoar as atividades desenvolvidas no CAPS,
implementar, avaliar, participar do desenvolvimento de
projetos pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino
presencial, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem. Atuam em atividades e
oficinas do CAPS Il para atender as necessidades dos usuarios,
acompanhando e avaliando os processos. Viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo
em oficinas e grupos, facilitando o processo comunicativo
entre 0s usuarios e os outros aparelhos de saide mental e
familiares.

Descrigdo Analitica:
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Acompanhar o desenvolvimento do processo trabalho em
oficinas e grupos no CAPS II trabalhando em prol da saude
global do individuo, tracando metas, supervisionando o
cumprimento das mesmas e criando ou modificando processos
educativos em estreita articulagdo com o0s demais
componentes da equipe para estimular o desenvolvimento
cognitivo dos usuarios do CAPS 1.

- Realizar orientacdo as familias sobre limitacbes e
potencialidades de aprendizagem dos usuarios;

-Trabalhar em oficinas terapéuticas dentro da proposta de
reabilitacdo psicossocial do CAPS Il otimizando ou
modificando quadro didatico para melhor assimilacdo dos
usuarios.

- Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo ou
oficinas para os usuarios do CAPS II;

- Realizar atividades educativas, na propria unidade e também
junto a comunidade de acordo com as manifestacdes regionais
do programa de Saude Mental;

- Administrar controle periodico dos materiais de consumo e
permanentes, especificos de seu local de trabalho na unidade,
bem como responder pelo uso mais adequado destes;

- Elaborar projeto didatico em grupo ou individual dos
usuarios do CAPS Il junto a equipe multiprofissional, de
acordo com cronograma de reunifes especificas para
discussdo dos mesmos;

- Participar da elaboracdo de planos, programas e projetos
voltados para a melhoria do Servico de Saude Mental;

- Participar da elaboracdo e implementacdo de normas e
rotinas do CAPS II, a partir da discussdo junto aos outros
membros da equipe multiprofissional e a coordenacdo do
Servigo de Saude Mental;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao
aprimoramento da Assisténcia em Saude Mental;

- Zelar pela manutencdo, organizacao e limpeza da Unidade de
Saude Mental,

- Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemioldgicos, prontuarios, comunicacbes e outros
protocolos especificos do Servigo de Saude Mental, bem como
registrar em portuario eletrénico todos os procedimentos
realizados e registrar toda a sua producao profissional

- Auxiliar a equipe de satde mental em reunides o de informagdes
pertinentes ao usuario e correlacionar as informagdes obtidas,
revisdo das rotinas e adequagdo do Projeto e métodos
Pedagogicos.

- Auxiliar no emprego das oficinas, atividades, dindmicas,
utilizacdo de materiais, de equipamentos e ferramentas;
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- Desenvolver esbocos manuais, e de recursos digitais; definir
0s meios de representacdo grafica.

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e
dos wusuérios; participar da elaboracdo de estudos que
possibilitem aprimoramento e reorientacdo da atuacdo da
equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Salde
Mental, para desenvolvimento do trabalho terapéutico no
Centro de Atencéo Psicossocialdas.

- Participar do planejamento das a¢fes do CAPS II.

Qualificagdo exigivel:

Escolaridade: Curso Técnico em Educacdo /ou Curso Superior
em Pedagogia / Licenciaturas ou Magistério.

Carga horaria minimo de formacao: 160horas ou mais.

Idade: minima de 18 anos.

Carga horaria minima estimada: 15 horas semanais.

ARTESAO/OFICINEIRO |Programa |01

Descricdo Sintética:

Promover vivéncias que potencializem habilidades manuais,
utilizando diversas técnicas de artesanato usando como
materiais tecido, papéis, E.V.A.s, aproveitamento de materiais
reciclaveis, entre outros, de acordo com as especialidades do
artesdo e desenvolver atividades que possibilitem produtos
para geracdo de aptiddo e atividades de renda, através de
oficinas que permitam desenvolver socialmente os individuos
portadores de sofrimento mental, cadastrados no CAPS 11, bem
como possibilitar interlocucdo junto aos seus respectivos
familiares.

Descrigdo Analitica:

Desenvolver atividades que estimulem a consciéncia corporal,
coordenacdo motora, ritmo, através dos movimentos,
atividades fisicas, artes individuais, de acordo com as
necessidades apresentadas por cada usuario Além de estimular
o desenvolvimento cognitivo dos usuarios do CAPS 1l e as
seguintes especificacoes;

- Trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo coletiva do projeto institucional da unidade e nos
Projetos terapéuticos singulares dos usuarios;

- Promover atendimentos a comunidade em geral e aos
usuérios referenciados do CAPS Il na modalidade de
Acolhimento em Salde Mental;
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-Realizar oficinas terapéuticas dentro da proposta de
reabilitagéo psicossocial do CAPS II;

- Realizar atendimentos na modalidade de grupo operativo
para os usuarios do CAPS II;

- Elaborar projetos e executar atividades ligadas a inclusao
pela cultura e trabalho;

- Articular espacos para facilitar a expressdo, possibilitando a
Producéo de subjetividade e valor social;

- Participar de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho
responsavel pela execuc¢do do servigo salde mental;

- Participar da elaboracdo de planos, programas e projetos
voltados para a melhoria do Servi¢co de Saide Mental;

- Planejar e organizar apresentagdes dos usuarios em
consonancia com o planejamento de atividades da unidade de
atuacéo;

- Desenvolver atividades que visem a expansdo e ao
aprimoramento da Assisténcia em Saude Mental;

- Zelar pela manutencdo, organizacao e limpeza da Unidade de
Saude Mental,

- Manter organizados e atualizados os registros, dados
epidemioldgicos, prontuarios, comunicacdes e outros
protocolos especificos do Servico de Satude Mental, bem como
registrar em portuario eletrbnico todos os procedimentos
realizados e registrar toda a sua producao profissional;

- Integrar os trabalhos de reunido de equipe, dos familiares e
dos wusudrios; participar da elaboracdo de estudos que
possibilitem aprimoramento e reorientacdo da atuacdo da
equipe, bem como da qualidade da Assisténcia em Saude
Mental, para desenvolvimento do trabalho terapéutico no
Centro de Atencéo Psicossocial;

- Atuar diretamente com usuarios na realizagdo de eventos,
seminarios, oficinas e outros afins;

- Organizar relatorio descritivo de suas atividades e/ou sobre o
desempenho de participantes, sempre que solicitado.

- Realizar tarefas compativeis com as exigéncias para 0
exercicio de habilidades artisticas.

- Ministrar oficinas para grupos de acordo com o planejamento
e a necessidade da Unidade;

- Participar do planejamento das acfes do CAPS II.

Qualificacao exigivel:
Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Qualificacdo: Experiéncia minima de 06 (seis) meses com
atuacdo em saude mental, servicos comunitarios, servicos
relacionados as areas de saude publica ou coletiva, experiéncia
com projetos sociais.
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Aptiddo: Comprovante de manifestacdo artistica notoria/ ou
demonstrativo de aptiddo externa a outros entes.

Idade: minima de 18 anos.
Carga horéria minima estimada: 15 horas semanais.

13.2. O namero de profissionais e a carga horaria dependera dos recursos or¢camentarios
disponiveis, do plano terapéutico e da organizacdo administrativa do CAPS 11, segundo instrugdo da
PORTARIA N° 336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002 - Ministério da Saude, operacionalizado,
conforme item 9.10 do edital de credenciamento.

14. DAS OBRIGACOES DA CREDENCIADA

14.1. Atentar-se as diretrizes normativas dos procedimentos e servicos das respectivas
atividades desempenhadas, observar as diretrizes e protocolos do CIS Amcespar, observar as
normativas do Sistema Unico de Satde (SUS), através do Ministério da Satde (MS) em conjunto
com a secretaria de Saude do Estado do Parand (SESA-PR) relativas ao objeto do credenciamento.
Em caso de davida, lacuna ou esclarecimento entrar imediatamente em contato com o CIS Amcespar.

14.2. Acompanhar e alimentar o sistema eletronico e de informacéo (prontuario
eletrdnico) do CIS Amcespar, onde serdo disponibilizadas as informac6es para 0os municipios e
operadores do CIS Amcespar.

14.3. Responsabilizar-se pelas informacdes incluidas no sistema eletrénico, ndo cabendo
ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos
decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros, conforme termo de responsabilidade
anexo.

14.4. Alimentar o sistema de prontudrio eletrénico, incluindo todas informagdes
relevantes a realizagdo dos atendimentos, bem como preencher todos os campos solicitados.

14.4.1. O profissional é responsavel por todas informac6es langadas no prontuério
eletrénico, devendo preencher todos os campos exigidos (anamnese, requisicdo de
exames, requisicdo de medicamentos conforme as relagdes disponiveis no SUS,
retornos, atestados, encaminhamentos, CID demais documentos que se fizerem
necessarias), bem como realizar a emissdo de todos e quaisquer documentos
exclusivamente atraves do Prontuério Eletronico.

14.4.2. Nas consultas, os atendimentos devem ser registrados e concluidos no
prontuério eletrénico, com as devidas justificativas técnicas para o seguimento do
paciente e para a regulacdo de fila pelas auditorias municipais e estaduais. Os
documentos pertinentes emitidos, devem ser impressos e entregues ao
paciente/acompanhante.

14.5. Prestar informacdo sobre eventual necessidade de alteragdo ou ajuste relativo a
pratica de rotina ou protocolo de servico de saude.
14.6. Executar os atendimentos conforme disponibilidade da agenda.
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14.7. Seqguir as diretrizes e condutas externas especificas do programa, informativo
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/centros_atencao_psicossocial_unidades_acolhimento.p
df?s=caps).

14.8. Recomenda-se que 0 médico credenciado priorize, sempre que possivel, a prescricdo
de medicamentos constantes na REMEME, conforme os Protocolos Clinicos e Diretrizes
Terapéuticas (PCDT) do SUS. PrescricGes fora dessas listas devem ser clinicamente justificadas em
prontuario.

14.9. Conferir a agenda de servicos a serem executados pelo credenciado sendo dever do
credenciado verificar as inconformidades, eventual solicitagdo de corregOes. Poderdo ocorrer
agendamentos extraordinarios conforme plano de acéo e trabalho de comum acordo.

14.10. Quando se tratar de credenciamento para prestacdo de servico para 0 Programa
CAPS, alem do atendimento assistencial presencial aos pacientes, desempenhar as funcdes
assistencial, de pesquisa e as demais constantes nas diretrizes do programa.

14.11. E obrigacdo da CREDENCIADA manter protocolos de seguranca de forma a
preservar a integridade moral e o sigilo de informacgdes intimas das pessoas de acordo com a Lei n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados e suas alteracbes, podendo ser solicitado dados ou
informagé&o pelo credenciante.

14.12. Assinar o termo de credenciamento e demais documentos pertinentes, quando
convocado, dentro do prazo determinado neste instrumento.

14.13. Manter atualizados todos os documentos solicitados no edital de credenciamento.

14.14. Apos assinatura do termo de credenciamento, o credenciando devera observar as
obrigacGes definidas no referido documento, bem como no Projeto Basico, sob pena de sancdes e
descredenciamento.

15. DAS OBRIGACOES DO CREDENCIANTE

15.1. Prestar todas as informacdes necessarias para a formulacdo das propostas das
empresas interessadas.

15.2. Convocar a CREDENCIADA para assinatura do termo de credenciamento ap6s
aprovacéo dos elementos documentais referentes as atividades que ira desempenhar.

15.3. Apos assinatura do termo de credenciamento, a credenciada deverad observar as
obrigac@es definidas no referido documento, bem como no Projeto Basico.

15.4. Agendar, quando solicitado, reunido para discussdo de elementos que pairem
duvidas ou possuam protocolos préprios e divergentes a metodologia atualizada das empresas
interessadas em se credenciar.

15.5. Emitir instrucdo e informac6es a empresa interessada no Credenciamento.

15.6. Realizar a analise da documentacdo apresentada e divulgar o resultado da analise
do pedido de credenciamento.

15.7. Disponibilizar acesso ao sistema eletronico aos credenciados e informar sobre a
utilizacdo do sistema.

15.8. Manter o sistema eletronico atualizado para escolha das opg¢des/alternativas de
agendamento/marcacGes pelos municipios participantes do CIS Amcespar.

15.9. Promover as metas avaliativas e qualitativas dos servigcos de atengéo.

16 — SANCOES
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16.1 — Pela inexecucdo total ou parcial da prestacdo dos servicos contratados, o
Consorcio Intermunicipal de Saide — CIS Amcespar podera aplicar aos credenciados as sanc¢des
previstas na Lei n® 14.133/2021, garantindo-se a defesa prévia.
16.2 - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto desse Chamamento Publico, o CIS
Amcespar, garantida a prévia defesa, aplicara a credenciada dentre outras, as seguintes sancgdes:
16.2.1 - Adverténcia;
16.2.2 - Multa;
16.2.3 - Suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com o CIS
Amcespar;
16.2.4 - Descredenciamento.

16.3 — A prestadora de servico credenciada pelo CIS Amcespar, ndo podera, em
hipo6tese alguma cobrar qualquer valor dos usuérios de saude referente aos atendimentos realizados
ou mesmo indicar consultorios particulares para realizacdo dos mesmos, sob pena de
descredenciamento.

16.4 - Todos os pagamentos pelos servigos prestados e descritos neste Edital serdo
realizados exclusivamente pelo CIS Amcespar.

16.5. Para o descredenciamento, as partes observardo, em qualquer caso, 0 aviso prévio
para as providencias administrativas, sujeitas a aplicacdo das multas e penalidades previstas na Lei
14.133/2021.

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 - O instrumento contratual utilizado serda “termo de credenciamento”, o termo
decorrente do credenciamento seré publicado, em forma de extrato, no Diario Oficial Eletrénico do
CIS Amcespar, conforme disposto na n° Lei N° 14.133/2021.

17.2 — A anélise e avaliacdo da documentagdo dos interessados serdo procedidas pela
Comissdo Especial de Credenciamento, em conformidade com o0s pardmetros e requisitos
estabelecidos no Edital.

17.3—Alinscrigdo da proponente implica na prévia e integral concordancia com as normas
deste Edital.

17.4 — A credenciada sera responsavel pelo desenvolvimento de sua atividade e pelas
informacdes e conteudo dos documentos apresentados, excluida qualquer responsabilidade civil ou
penal do CIS Amcespar.

17.5 — O credenciamento realizado nos termos deste Edital e as eventuais contrataces
dele derivadas ndo impedem a Administracdo de realizar outras contratagdes para atendimento de
suas necessidades

Maria Eduarda Gach
Credenciamento
CIS Amcespar
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Ana Beatriz de Meira - CRM-PR 42576
Médica Diretora Técnica
CIS Amcespar

Angela Maria da Cruz Cardoso
Diretora Técnica e Administrativa
CIS Amcespar

Irati, 26 de maio de 2026.
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Anexo Il - Tabela de Valores

OUTRAS ESPECIALIDADES

CONSULTAS MEDICAS VALOR
UNITARIO
FIXO
1.24 PSIQUIATRIA
23209 *Consulta para o Centro de Atencdo Psicossocial R$ 100,00
**Hora trabalhada. Para reunides e treinamentos no CAPS. | R$ 194,00

VALOR

UNITARIO
FIXO

3.3 TERAPEUTA OCUPACIONAL
3.3.1 Hora trabalhada R$ 27,00
3.3.2 | Terapeuta ocupacional com énfase em satde mental - hora R$ 29,00
trabalhada
3.4 ASSISTENTE SOCIAL
3.4.1 Hora trabalhada R$ 27,00
3.4.2 Assistente Social com énfase em satde mental - hora R$ 29,00
trabalhada
3.6 ENFERMEIRO
3.6.1 Hora trabalhada R$ 27,00
3.6.2 Enfermeiro com énfase em satde mental — hora trabalhada R$ 29,00
3.9 PSICOLOGIA
3.9.1 Hora trabalhada R$ 27,00
3.9.2 Psicologo com énfase em saude mental — hora trabalhada R$ 29,00
3.11 PEDAGOGO
3.11.1 Hora trabalhada R$ 27,00
3.11.2 | Pedagogo com énfase em salde mental — hora trabalhada R$ 29,00
3.13 EDUCADOR FIiSICO
3.13.1 Hora trabalhada R$27,00
3.13.2 Educador Fisico com énfase em saude mental - hora R$29,00
trabalhada
3.17 Coordenacéo do Programa CAPS
Hora trabalhada R$ 32,00
3.18 Técnico de enfermagem
3.18.1 Hora trabalhada R$ 16,00
3.18.2 | Técnico de enfermagem com énfase em satde mental —hora| R$ 18,00
trabalhada
3.19 Arte terapeuta
Hora trabalhada R$29,00
3.20 Técnico administrativo
Hora trabalhada R$16,00
3.21 Técnico educacional
Hora trabalhada R$16,00
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3.22 Artesdo (oficineiro)
Hora trabalhada R$16,00
Irati, 26 de maio de 2026.
Maria Eduarda Gach Angela Maria da Cruz Cardoso
Credenciamento Diretora Técnica e Administrativa
CIS Amcespar CIS Amcespar

Ana Beatriz de Meira - CRM-PR 42576
Meédica Diretora Técnica
CIS Amcespar

Pagina 54 de 77



CNPJ: 00.358.098/0001-53 — cisamcespar.org
FONE: (42) 3422-9206 / 3422-7960
RUA 19 DE DEZEMBRO, 280 CENTRO - IRATI-PR CEP: 84.500-016

ANEXO 111 - Requerimento de Credenciamento

RAZAO SOCIAL
CNPJ
ENDERECO - CEP
MUNICIPIO - TELEFONE E/OU E-MAIL

MUNICIPIO, DATA, MES, ANO.

Ao Consorcio Intermunicipal de Salde da regido Amcespar — CIS Amcespar

Eu, , RG :
CPF , Cartdo Nacional do SUS (CNS) n°
, (médico  especialista e/ou profissional de saude)

, (conselho de classe CRM ou outro competente), venho

através deste requer a inscricdio no CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS NA AREA DA
SAUDE - CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2026, do Consorcio Intermunicipal de Saude — CIS
Amcespar, objetivando a prestacao de servico dos procedimentos descritos na tabela abaixo:

A) OS PROCEDIMENTOS A SEREM REALIZADOS;

Codigo  do | A nomenclatura dos procedimentos. Valor do
procedimento procedimento
CIS CIS
Amcespar Amcespar

B) LOCAL DE ATENDIMENTO;

Local Endereco

C) ATENDIMENTOS OFERTADOS;

Declaro para os fins de direito que para prestacao de servigos de salde de execucdo do estabelecido
neste edital de Credenciamento, esta alinhado com as diretrizes do SUS, bem como a empresa possui
como horéaria base de atendimento, conforme abaixo descrito;
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Horarios de atendimento do
Estabelecimento

Dias da semana de fluxo de
trabalho

Total de horas semanais

Horério de atendimento:

Manha: : as

Tarde: : as

Segunda-Feira

Terca-Feira

Quarta-Feira

Quinta-Feira

Sexta-Feira

Sébado

Domingo

(excluir os dias em que nado
pode atender)

(quantas horas na semana
pode atender)

Também informa que ndo tem em sua estrutura funcionarios que trabalham em regime de dedicacdo
exclusiva com algum ente da administragdo ou em carga horaria superior a 44hrs semanais.
Assim esté apta e disponivel para atender o fluxo de trabalho.

D) CONTA BANCARIA (CONTA JURIDICA) PARA PAGAMENTO.

Nome do Banco

NUmero da
Agencia

NUmero da Conta

Tipo da Conta

Informacéo
complementar
Pix cnpj

E) DADOS PRIORITARIOS PARA CONTATO.

Telefone de
contato (01)

Telefone de
contato (02)

E-mail de
contato (01)

E-mail de
contato (02)

F) DECLARACAO CONJUNTA.
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i. Declaracgéo de Idoneidade.

Declaro para os fins de direito, na qualidade de solicitante de credenciamento na area da
salde, que ndo fui declarado iniddneo para contratar com o Poder Publico, em qualquer
de suas esferas.

Compromete-se a declarar qualquer fato superveniente impeditivo de credenciamento ou
de contratacdo;

ii. Disposto no Inciso XXXI11 do artigo 7° da Constituicdo Federal

Declaro para os fins de direito e sob as penas impostas pela Lei n° 14.133/2021 e demais
legislagdo pertinente, o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da
Constituicdo Federal.

Declaro que conhego e concordo com os termos constantes do Edital de Credenciamento, seus
anexos e Regulamentos. De modo que possuo condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou execucdo dos servi¢cos em cumprimento ao que for solicitado para executar.

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
DA EMPRESA REQUERENTE)

NOME DO PROFISSIONAL EXECUTANTE DO SERVICO
(QUANDO NAO COINCIDIR COM O REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
REQUERENTE)

Pagina 57 de 77



CNPJ: 00.358.098/0001-53 — cisamcespar.org
FONE: (42) 3422-9206 / 3422-7960
RUA 19 DE DEZEMBRO, 280 CENTRO - IRATI-PR CEP: 84.500-016

ANEXO 1V DECLARACAO DE REGULARIDADE

RAZAO SOCIAL
CNPJ
CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude)
ENDERECO - CEP
MUNICIPIO - TELEFONE E/OU E-MAIL

DECLARO, conforme os itens abaixo descritos estar apta para fins de contratacdo para prestacéo
de servicos junto ao CIS Amcespar que:

A

N&o estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada com
entidades da Administracdo, em qualquer esfera de governo;

N&o possui como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
6rgéo ou entidade da administracdo publica paranaense, estendendo-se a restricao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

N&o possui contas rejeitadas pela Administracdo Pablica nos Gltimos 5 (cinco) anos em
decisdo irrecorrivel, ou, caso possua, sanou a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitou
0s débitos eventualmente imputados, ou teve reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicao;

Nao foi punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, ou com declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica;

N&o possui contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagé@o, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos.

. N&@o tem entre seus dirigentes pessoa:

I. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal de Contas da Unido ou Tribunal de Contas do Parana
de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito)
anos;

Il. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcéo de confianca, enquanto durar a inabilitacéo;

I11. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos I, Il e 111 do art. 12 da Lei no 8.429, de 2
de junho de 1992.

Bem como em sua estrutura;
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(_) O quadro societario desta empresa ndo_possui_conjuge(s), companheiro(s) em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante (Prefeito
Municipal) ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento na Administracdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante designacoes
reciprocas, viola a Constitui¢do Federal.”

(_) O quadro societario desta empresa possui conjuge(s), companheiro(s) ou parente(s) em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, de membros ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, ou ainda de servidores ocupantes de cargos
de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na
linha hierérquica da area encarregada da licitagdo, abaixo identificados:

Nome do Membro/Servidor:

Cargo:

Orgao/municipio de expediente:

Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

(NOME DA EMPRESA
REQUERENTE)
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ANEXO V - Declaracéo de ciéncia e responsabilidade CNPJ/coletivo dos termos do edital e

anexos.

DECLARO, na condicéo de inscrito, que:

A

B.

Conheco e aceito incondicionalmente as regras do presente EDITAL E SEUS ANEXOS;
Responsabilizo-me por todas as informagdes atividades profissionais desenvolvidas;

Declaro, em caso de divida comunicarei o agente credenciante para instrucao e determinagédo
das atividades.

Declaro ainda que ndo possuo impedimento em qualquer 6rgéo do Executivo ou Legislativo
do Municipio Estado ou Unido, e de que ndo possuo infracdo ou suspensao legal para a
contratacdo a ser realizada no &mbito do poder publico.

Declaro estar ciente da minha responsabilidade pelas informacdes incluidas no
prontuério eletrdonico, bem como preenchendo todos os campos solicitados (anamnese,
requisicdo de exames, requisicdo de medicamentos conforme as relagdes disponiveis no
SUS, retornos, atestados, encaminhamentos e CID principal da doen¢a do usuario e
demais orientacOes que se fizerem necessarias) ndo cabendo ao provedor do sistema ou
ao 0rgao promotor da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

Declaro estar ciente e guardar confidencialidade dos dados a mim confiados.

DECLARO a0 CIS Amcespar ser RESPONSAVEL do Estabelecimento
, Sob minha orientacdo e supervisdo estando o
estabelecimento abaixo descrito, regulamente apto a exercer as atividades e sendo digno de
credibilidade. Quando houver duvidas profissionais, estas podem ser direcionadas a mim, no
estabelecimento abaixo descrito ou no telefone (__ ) -

Assim informo a equipe de profissionais que possuo, séo:

Nome do profissional Formacéo profissional Itens pretendidos
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Eu me responsabilizo em fazer cumprir todas as instrugdes referentes a profisséo,
comprometendo-me a comunicar imediatamente, ao CIS Amcespar, o cancelamento de minha
Responsabilidade, ou indicar a Responsabilidade Técnica do Estabelecimento, a fim de evitar san¢des
previstas em Lei.

(NOME DA EMPRESA
REQUERENTE)
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO PARA EXECUCAO DE SERVICOS NA
AREA DE SAUDE

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CIS/AMCESPAR, Sociedade
Civil, inscrita no CNPJ sob n.° 00.358.098/0001-53, sito a Rua 19 de Dezembro, 280, Edificio Pérola
do Sul, Centro, Irati-Parand, CEP: 84.500-016, neste ato representado por seu Presidente, Prefeito

Municipal , Senhor portador da cédula de identidade n. ° e
CPF/MF n. © , em pleno exercicio de seu mandato e funcbes, doravante denominado
CREDENCIADOR, e de outro lado a empresa CNPJ sob n° , com
endereco a Rua , Bairro, Cidade, CEP: , Neste ato representado por

, RG n° e CPF n° , a

seguir denominado CREDENCIADO, assinam o Termo de Credenciamento de prestacdo de servicos
profissionais, Chamamento Publico n°04/2026, sob o para a Inexigibilidade de Licitagéo, qual origina
e firma Termo de Credenciamento para execucdo de servicos credenciados, que recebera a designacao
Termo de Credenciamento n° / , consolidado e regido pelas seguintes clausulas;

OBJETO E SEUS ELEMENTOS CARACTERISTICOS.
A VINCULACAO AO EDITAL RESPECTIVA ITENS A SER CREDENCIADO.

CLAUSULA PRIMEIRA — E objeto do presente Chamamento Publico é o
Credenciamento de Profissionais da Area da Satde Especializada, através de suas respectivas pessoas
juridicas, para a Prestacdo de Servicos de consultas, procedimentos e atendimentos voltados a atencédo
de satde mental - CAPS - do CIS Amcespar.

Paragrafo Primeiro - A CREDENCIADA prestard seus servicos na area de
, , , na
, Sito & Rua , n° , centro, na

cidade de Irati/Pr.
Paragrafo Segundo - As condicGes exigiveis para a execucdo do presente Termo de
Credenciamento, sdo aquelas previstas no Edital e anexos do CHAMAMENTO PUBLICO.

CLAUSULA SEGUNDA — Os atendimentos/horas trabalhadas serdo previamente
autorizadas pelo CIS Amcespar e pagos através de guias ou relatdrios de horas trabalhadas emitidas
pelo sistema de informatizacao ou pela administragdo do CIS Amcespar.

CLAUSULA TERCEIRA — Os atendimentos poderdo ser realizados conforme
pactuacdo previa com a credenciada e as agdes integradas ou plano de trabalho conjunto de
atendimentos de saude previamente organizadas.

Paragrafo Unico — A credenciada e a credenciante posterior a assinatura deste termo
poderdo realizar atualizacdes para observar as instrugcdes extravagantes (externas) e caracteristicas do
atendimento/procedimento conforme instrucdo do servico de saude integrantes do SUS e dos
programas associados para execucao.

OBRIGAC}CN)ES E SEUS ELEMENTOS ESSECIAIS.
Pagina 62 de 77



CNPJ: 00.358.098/0001-53 — cisamcespar.org
FONE: (42) 3422-9206 / 3422-7960
RUA 19 DE DEZEMBRO, 280 CENTRO - IRATI-PR CEP: 84.500-016

CLAUSULA QUARTA — Constituem obrigagdes as partes credenciante e a credenciada:
Paragrafo Primeiro - Encargos comuns as credenciadas e credenciante.
A. Elaboracdo de protocolos técnicos e de encaminhamento para as acdes de
saude;
B. Educacdo permanente em servi¢co de recursos humanos orientados para o
SUS;
C. Aprimoramento da atencéo a saude;
D. Cumprir todas as metas e condic¢Oes especificadas nos descritivos anexos,
parte integrante deste TERMO DE CREDENCIAMENTO.
E. Seré designado membro da Comisséo de Credenciamento conforme resolugao
interna, para exercer a fiscalizacdo e o acompanhamento do objeto deste Edital,
nos termos disciplinados nos arts 104, inciso Il e 117, ambos da Lei Federal n°
14.133/2021, e de acordo com o estabelecido no Edital. Devendo a Credenciada
também estabelecer responsavel para contatos formais com os dados e
informacdes.
F. A credenciante emitird termos ou oficios para esclarecimentos e atualizacfes
dos atos operacionais. E a credenciada fornecera os dados para comunicagédo de
informacdo e também podera solicitar informacdes para operacionalizacdo dos
atos aos setores do CIS Amcespar.

Paragrafo Segundo - Sdo obrigacdes do CREDENCIANTE:

| — Efetuar o pagamento dos servigos prestados, desde que a
CREDENCIADA tenha apresentado a nota fiscal e documentos de
suporte na forma e prazo habeis para realizacdo do pagamento;

Il - Prestar as informac0es e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela (s) credenciada (s) com relagdo ao objeto deste Termo
de Credenciamento.

I11 - Fiscalizar o cumprimento das obrigac6es assumidas pela (s)
CREDENCIADAS, inclusive quanto a continuidade da prestagdo dos
Servigos;

IV - Fornecer a CREDENCIADA todos os dados, e informagdes
que se facam necessarias ao bom desempenho dos servicos.

V - Agendar, quando solicitado, reunido para discussdo de
elementos que pairem davidas ou possuam protocolos proprios e
divergentes a metodologia atualizada das empresas interessadas em se
credenciar.

VI - Emitir instrucdo e informagdes a empresa interessada no
Credenciamento.

VII - Realizar a anélise da documentacdo apresentada e divulgar
0 resultado da anélise do pedido de credenciamento.

VIIl - Disponibilizar acesso ao sistema eletronico aos
credenciados e informar sobre a utilizacdo do sistema.

IX - Manter o sistema eletronico atualizado para escolha das
opcOes/alternativas de agendamento/marcacGes pelos municipios
participantes do CIS Amcespar.
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XI - Convocar a CREDENCIADA para assinatura do termo de
credenciamento apds aprovacgdo dos elementos documentais referentes
as atividades que ird desempenhar.

X1V - Apos assinatura do termo de credenciamento, a credenciada
devera observar as obrigacdes definidas no referido documento, bem
como no Projeto Basico.

Paragrafo Terceiro - Sdo obrigacGes da CREDENCIADA:

| - Cumprir, nos termos e condi¢des de sua proposta e do Edital
de seus anexos, 0S Servi¢os propostos;

Il - Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo
universal e igualitario, mantendo sempre a qualidade na prestacdo dos
Servigos;

1l — Indicar formalmente a Administracdo, os prepostos e/ou
responsaveis pela prestacdo dos servigos e emissdes de laudos, objeto
deste Termo de Credenciamento.

IV- Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagdo trabalhista,
vez que ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o CIS
Amcespar;

V- Responsabilizar-se pelo fornecimento dos recursos humanos,
materiais e impressos de sua competéncia, necessarios para a execugdo
do objeto deste Termo de Credenciamento.

VI - Cumprir e fazer cumprir as Normas Técnicas emanadas do
Ministério da Saude Secretaria de Estado da Saude e CIS Amcespar;

VII- Fazer os encaminhamentos dos pacientes/usuarios que
necessitam de servico em outro nivel de hierarquia, com a devida
justificativa e caracterizacdo diagndstica.

VIl — Quando houver duvida sobre o procedimento, guia,
sistema, ou congénere entrar em contato com 0 CREDENCIANTE para
elucidacgéo e esclarecimentos.

IX — Colher a assinatura do paciente OU RESPONSAVEL na
guia do servigo/procedimento que se fizer necessario ou tiver campo
especifico para esse ato.

X — Acompanhar e alimentar o sistema eletrénico e de informacéo
do CIS Amcespar, onde serdo disponibilizadas as informacGes para 0s
municipios e operadores do CIS Amcespar.

X1 — Responsabilizar-se pelas informagdes incluidas no sistema
eletrbnico, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao 6rgdo promotor
da licitacdo responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

X1l — Alimentar o PRONTUARIO ELETRONICO, incluindo
todas informacdes relevantes a realizagdo dos atendimentos, bem como
preencher todos 0os campos solicitados.
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XIII - Quando se tratar de consultas os atendimentos devem ser
realizados e finalizados no prontuério eletronico, e a ficha de
atendimento devera ser impressa e entregue ao paciente.

X1V — Ser responsavel pelas informacdes incluidas no prontuério
eletrénico, bem como preenchimento de todos os campos solicitados
(anamnese, requisicdo de exames, requisicdo de medicamentos
conforme as relacdes disponiveis no SUS, retornos, atestados,
encaminhamentos e CID principal da doenca do usuario e demais
orientacdes que se fizerem necessarias) ndo cabendo ao provedor do
sistema ou ao oOrgdo promotor da licitacdo responsabilidade por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

XV - Prestar informacéo sobre eventual necessidade de alteracéo
ou ajuste relativo a pratica de rotina ou protocolo de servi¢o de salde.

XVI — Executar os atendimentos conforme disponibilidade da
agenda ou conforme carga horéaria do programa.

XVII — Observar o0s métodos de aprimoramento e
desenvolvimento dos respectivos servicos, e metas qualitativas,
conforme edital e anexos.

XVIII — Seguir as diretrizes e condutas externas especificas do
programa, informativo
(https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/centros_atencao_psicosso
cial_unidades_acolhimento.pdf?s=caps).

XIX — Informa se houve atualizacOes e alteracOes nas diretrizes
do atendimento profissional de ordem técnica e laboral especifica da
profisséo.

XX —Quando se tratar de credenciamento para prestacdo de
servico para o Programa CAPS, além do atendimento assistencial
presencial aos pacientes, desempenhar as funcdes assistencial, de
pesquisa e as demais constantes nas diretrizes do programa.

XXI —E obrigacio da CREDENCIADA manter protocolos de
seguranca de forma a preservar a integridade moral e o sigilo de
informagdes intimas das pessoas de acordo com a Lei n® 13.709/2018 —
Lei Geral de Protecdo de Dados e suas alteragdes, podendo ser
solicitado dados ou informac&o pelo credenciante.

XXII - Assinar o termo de credenciamento e demais documentos
pertinentes, quando convocado, dentro do prazo determinado neste
instrumento.

XXIII - Manter atualizados todos os documentos solicitados no
edital de credenciamento

XXIV - Apés assinatura do termo de credenciamento, o
credenciando deverd observar as obrigacGes definidas no referido
documento, bem como no Projeto Basico, sob pena de sangdes e
descredenciamento.
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COMPATIBILIDADE DAS OBRIGACOES POR ELE ASSUMIDAS DAS CONDICOES
EXIGIDAS NA HABILITACAO E QUALIFICACAO.

CLAUSULA QUINTA — No processo de credenciamento depois de assinado o termo de
credenciamento a credenciada devera manter as condi¢Ges ao longo de toda a execucdo do termo de
credenciamento, em conformidade com as obrigac6es assumidas, todas as condi¢des exigidas para a
habilitacdo na licitacdo ou para a qualificagdo do credenciado.

Paragrafo Primeiro — E aplicavel a responsabilidade civil aquiliana, a obrigacéo de
reparar danos causados a terceiros, independentemente de um contrato pré-existente. No contexto
aplicavel neste Termo é manter o sigilo e a conformidade entre a credenciada e a credenciante.

Paragrafo Segundo — A credenciada se obriga a manter sigilo sobre todas as informacdes
confidenciais recebidas do Credenciante, ndo podendo divulga-Ilas a terceiros sem prévia autorizacao
por escrito. Esta obrigacdo de confidencialidade permanecera em vigor mesmo apés o término do
termo de credenciamento.

CLAUSULA SEXTA - O CREDENCIADO ¢ responsavel pela indenizacio de dano
causado ao paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a eles vinculados, decorrentes de ato ou omissao
voluntéria, negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticadas por seus empregados, profissionais ou
prepostos.

CLAUSULA SETIMA —Podera 0o CREDENCIADO, conforme estipulagio em conjunto
com os interesses do CREDENCIANTE, prestar servicos nas dependéncias do credenciante. Ou
conforme interesse conjunto e fluxo de trabalho realizar atendimentos/procedimentos/exames em
sede/filial do CREDENCIADO. Acdes e medidas realizadas conforme fluxo de trabalho pactuado.

Paragrafo Primeiro - A mudanca do Responsével Técnico também sera comunicada ao
CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias.

Paréagrafo segundo — Caso a mudanca néo seja comunicada, considera-se como mantida
a responsabilidade técnica pelo periodo ao anterior imputado.

AS CONDICOES DE PAGAMENTO E O FLUXO DE LIQUIDAGCAO.

CLAUSULA OITAVA — O CREDENCIADOR remunerard mensalmente o
CREDENCIADO, pelos servicos aludidos na clausula primeira. O pagamento dos credenciados sera
realizado de acordo com a demanda, tendo por base o valor pre-definido pela Administracéo, a qual
se utilizard da importancia relativa ao niumero de atendimentos realizados tendo como referéncia os
valores do anexo Il do Edital de Credenciamento.

Paragrafo Primeiro - Quando se tratar de consultas, exames, procedimento cirdrgico ou
ambulatorial, deverdo ser encaminhadas ao CIS as respectivas guias de solicitagdes medicas e as guias
de autorizacgdo do CIS, emitida através do sistema de informatizagao.

Paragrafo Segundo - Quando se tratar de prestacdo de outro servigo de atendimento a
saude devera ser encaminhado ao CIS, “relatorio de frequéncia” onde conste carga horaria trabalhada
bem como comprovante de produgéo ambulatorial.

Paragrafo Terceiro — Os pagamentos serédo realizados em torno de 30 (trinta) dias ap0s
a entrega da Nota Fiscal Eletronica ao setor de contabilidade do CIS Amcespar.

Paragrafo Quarto - Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
decorrentes da prestacdo de servicos, serdo de responsabilidade da empresa credenciada.
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Paragrafo Quinto — O credenciado devera encaminhar ao CIS Amcespar as novas CNDs
antes do vencimento das mesmas, sendo que o pagamento ficara condicionado a apresentagdo desta.

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA E DA CATEGORIA ECONOMICA.

CLAUSULA NONA - Os pagamentos decorrentes da execucao dos servicos, assim como
as despesas decorrentes do presente Termo de Credenciamento, correrdo por conta das dotagcdes
orcamentarias:

01.100
10.302.0001.2.009.3.3.90.39.00.00 Fonte 357
10.302.0001.2.009.3.3.90.39.00.00 Fonte 385

Paragrafo Primeiro - A duracao do presente Instrumento fica vinculada a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios nos termos do caput do art.105 da Lei Federal n°
14.133/2021.

Paragrafo Segundo - Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta
das dotacgdes préprias que forem aprovadas para 0s mesmos.

CLAUSULA DECIMA - E expressamente vedado a cobranca de qualquer sobretaxa
além da tabela adotada, seja dos Municipios Consorciados ou dos usuarios do CIS Amcespar, ou
mesmo indicar consultorios particulares para realizacédo de servigos.

Paragrafo Unico - O prestador de servigos devera preencher documentagéo referente a
pacientes atendidos via CIS Amcespar, sempre que solicitado pelo Poder Judiciario, Ministério
Pablico, processos originarios da Regional de Saude - LME (Medicamento de Alto Custo), dentre
outros, sem 6nus ao CIS Amcespar.

SUSPENSAO E DESCREDENCIAMENTO VOLUNTARIO POR QUALQUER DAS
PARTES.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Na eventualidade da necessidade do
CREDENCIADO suspender o atendimento por algum periodo, deverd comunicar o CIS Amcespar,
no minimo com 10 (dez) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico — O CIS Amcespar podera rescindir o termo de credenciamento,
rescisdo amigavel a pedido credenciado, ou podera também ocorrer pelo CIS Amcespar, a fim de que
o0s atos administrativos cabiveis sejam praticados em tempo de ndo interfir na rotina de agendamentos.

DAS INFRACOES, AS PENALIDADES CABIVEIS E DAS MULTAS.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O descumprimento injustificado de qualquer das
clausulas aqui avencgadas, constituira motivo justo para a:
Paragrafo Primeiro — Para a SUSPENSAO IMEDIATA DO TERMO DE
CREDENCIAMENTO.
Paragrafo Segundo - De modo que sera informado por NOTIFICACAO EXPRESSA ao
CREDENCIADO.
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Paragrafo Terceiro - A partir do recebimento da Notificacdo abre-se prazo de 10 (dez)
dias para que 0 CREDENCIADO exer¢a o seu direito de defesa, e, na sequéncia, 10 (dez)
dias para que o CREDENCIANTE emita decisdo sobre a continuidade da suspenséo ou
rescisdo do Termo de Credenciamento.

Paragrafo Quarto - Em caso de rescisdo pelo descumprimento do Termo de
Credenciamento caberé ao Credenciante buscar pelas vias legais os danos sofridos, sem
prejuizo da cobranca de MULTA de 10% sobre o valor da média dos altimos 03 (trés)
meses de faturamento do CREDENCIADO pelos servigos prestados. A mesma MULTA
é devida em caso de SUSPENSAO POR DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL.
Paragrafo Quinto — Em condutas de maneira de tornar ciente dos atos e demais casos
expressos para fins de imposicdo de penalidades séo considerados infracdes as condutas
elencadas no item 15.7 do edital de credenciamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Sancfes administrativas e inadimplemento dos
servicos a contratacdo decorrente do credenciamento obedecerd as regras da Lei Federal n°
14.133/2021 e os termos da minuta de credenciamento, anexa a este Edital.

Paragrafo Primeiro — A interrup¢do do atendimento por iniciativa da credenciada sem
motivo justificado sera considerada como abandono, sujeitando-a as san¢des previstas em Lei e neste
Edital.

Paragrafo Segundo — Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de
2021, o credenciado que:

| — der causa a inexecucdo parcial do contrato;

Il — der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo;

I11 — der causa a inexecucao total do contrato;

IV — ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratacdo sem motivo justificado;

V — apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante
a execucdo do contrato;

VI — praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

VIl — comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

VIII — praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

Paragrafo Terceiro — Serdo aplicadas ao credenciado que incorrer nas infragdes acima

descritas as seguintes san¢oes:

| — Adverténcia, quando o credenciado der causa a inexecugdo
parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de
penalidade mais grave (art. 156, 8§2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
Il — Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas 11,

Il e IV do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 8§ 4°, da
Lei n®14.133, de 2021);
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Il — Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando
praticadas as condutas descritas nas alineas V, VI, VIl e VIII do
subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas Il, I1l e IV,
que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156,
850, da Lei n®14.133, de 2021).

IV — Multa, com observancia do percentual minimo de 0,5% e de
percentual maximo de 30%.

Paragrafo Quarta — Na aplicacao das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei
n° 14.133, de 2021):
| —a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
I — as peculiaridades do caso concreto;
Il — as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV — os danos que dela provierem para o CIS Amcespar;
V — a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de
integridade, conforme normas e orientacbes dos Orgdos de
controle.

Paragrafo Quinta — As sanc¢des previstas neste instrumento sdo independentes, podendo
ser aplicadas de forma isolada ou, em casos de multas, cumulativamente com outras de maior
gravidade.

Paragrafo Sexta — A personalidade juridica da credenciada podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética dos atos
ilicitos previstos neste Termo de Credenciamento ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sangBes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do
mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com a credenciada,
observados, em todos 0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica
prévia.

Paragrafo Sétima — Os débitos da credenciada para o CIS Amcespar/credenciante,
resultantes de multa administrativa e/ou indenizacGes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste
mesmo termo de credenciamento ou de outros contratos administrativos que a credenciada possua
com 0 mesmo 6rgdo ora credenciante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

DA FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Cabera ao CIS Amcespar a coordenaco, controle
e fiscalizacéo da prestacdo dos servicos. A execucao do Termo devera ser acompanhada e fiscalizada,
na forma da interna do CIS Amcespar que constitui e nomeia a Comissédo Especial de Credenciamento
como responsaveis e diligentes para os trabalhos inerentes de Gestor/Fiscal (Lei n® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).

Paragrafo Primeiro - A fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execucdo deste Termo de
Credenciamento pelos 6rgdos competentes do SUS ndo exclui, nem reduz a responsabilidade do
CONTRATADO, nos termos da legislacéo civil, penal e administrativa.

Paragrafo Segundo - A execucdo do presente Termo de Credenciamento sera avaliada
pelos 6rgdos competentes do CREDENCIANTE, mediante procedimentos de superviséo indireta ou
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local, os quais observardo o cumprimento das clausulas e condi¢des estabelecidas neste Termo de
Credenciamento, e de quaisquer outros dados necessarios ao controle e avaliacdo dos servicos
prestados.

Paragrafo Terceiro - A fiscalizacdo exercida pelo CREDENCIANTE sobre servicos ora
instrumentalizado ndo eximira o CREDENCIADO da sua plena responsabilidade perante o
CREDENCIANTE ou para com os pacientes e terceiros decorrente de culpa ou dolo na execucdo do
Termo de Credenciamento.

Paragrafo Quarto - O CREDENCIADO facilitardA ao CREDENCIANTE o
acompanhamento e a fiscalizacdo permanente dos servigos e prestara todos os esclarecimentos que
Ihe forem solicitados pelos servidores do CREDENCIANTE designados para tal fim.

DA EXTINQAO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do termo de credenciamento sera extinto quando
vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes
de ambas as partes contraentes.

Paragrafo Primeiro - O Termo podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus
para 0 contratante, quando esta ndo dispuser de créditos or¢camentarios para sua continuidade ou
quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

I — A extincdo nesta hipdtese ocorrera na data informativa
de disposicao de recurso orgmantario do Termo, desde que
haja a notificacdo do credenciado pelo credenciante nesse
sentido com pelo menos 10 (dez) dias de antecedéncia desse
dia.

Il — Caso a notificacdo da ndo-continuidade do Termo de
que trata este subitem ocorra com menos de 10 (dez) dias
da data informativa, a extingdo do termo ocorrera apos 2
(dois) meses da data da comunicacao.

Paragrafo Segundo - O Termo de Credenciamento podera ser extinto antes de cumpridas
as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Paragrafo Terceiro - Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

Paragrafo Quarto — N&o seré extinto se a alteracdo social, ou a modificacéo que se trara
este paragrafo ndo alterem a finalidade/capacidade de atuar no sistema SUS (plataforma de vigilancia
sanitaria/CNES/ e outras especificas de monitoramento dos conselhos profissionais) de concluir o
termo.

DA INTEGRIDADE E DAS MEDIDAS ANTICORRUPQAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — As partes se obrigam, sob as penas previstas neste
termo de credenciamento e na legislacdo aplicavel, a observar e cumprir rigorosamente todas as leis
cabiveis, incluindo, mas ndo se limitando, a legislacdo brasileira anticorrupcdo e a legislacéo
brasileira contra a lavagem de dinheiro.

Paragrafo Unico - Para a execucdo deste termo, nenhuma das partes podera oferecer dar
ou se comprometer a dar a quem quer que seja ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta propria quanto através de outrem, qualquer pagamento, doacao,
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compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam prética ilegal ou de corrupcdo sob as leis de qualquer pais, sejam de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que ndo relacionada a este contrato,
devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma, sob pena de
rompimento do vinculo contratual e ado¢do das medidas sancionatdrias cabiveis.

DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTOS PRIVACIDADE DOS DADOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Com excecio do que dispde o art. 4° da Lei Federal
n° 13.709/18, que trata da protecdo dos dados pessoais, 0 CREDENCIANTE e CREDENCIADA se
obrigam a dar ciéncia prévia quando fizerem uso dos dados privados de pessoas naturais, sempre
zelando pelos principios da minimizacéo da coleta, necessidade de exposicdo especifica da finalidade,
sem prejuizo da mera correcdo dos dados.

Paragrafo Primeiro — Fica vedado o tratamento de dados pessoais sensiveis por parte da
Credenciada com objetivo de obter vantagem econémica de qualquer espécie, com excecao daquelas
hipbteses previstas no paragrafo 4° do art. 11 da Lei Federal n® 13.709/18.

Paragrafo Segundo — O Credenciante se compromete a zelar pelo tratamento dos dados
pessoais dos titulares pessoas naturais vinculadas a Credenciada, sem prejuizo de qualquer
responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas hipoteses de consentimento especifico e destacado
por termo de compromisso e ou nas hipoteses previstas nos incisos Il a X do art. 7° da Lei Federal n°
13.709/18.

Paragrafo Terceiro — A Credenciada se compromete em zelar pelo tratamento dos dados
pessoais dos titulares pessoas naturais vinculadas a prestacdo de servigos (pacientes e outros que
porventura tenham seus dados colhidos pela Credenciada durante e por conta da execucgéo deste termo
de credenciamento), sem prejuizo de qualquer responsabilidade, admitindo-se o tratamento nas
hipbteses de consentimento especifico e destacado por termo de compromisso e ou nas hipéteses
previstas nos incisos Il a X do art. 7° da Lei Federal n® 13.709/18.

Paragrafo Quarto — E obrigacdo da Credenciada manter as condicBes de
armazenamentos dos dados e os protocolos de seguranca de forma a preservar a integridade moral e
o sigilo de informag@es intimas das pessoas de acordo com a Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados e suas alteragdes.

DAS DISPOSICOES ATUALIZACOES E ALTERACOES.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O valor dos procedimentos indicados no Anexo I
podera sofrer reajustes, conforme o expresso no edital de CHAMAMENTO e respeitado a Lei de
licitagdes e contratos.

CLAUSULA DECIMA NONA — Qualquer das alteragbes do presente Termo de
Credenciamento serd objeto de Termo Aditivo, na forma da legislacdo referente a licitaches e
contratos administrativos.

PUBLICACAO E DIVULGACAO.

CLAUSULA VIGESSIMA — O presente Termo de Credenciamento sera publicado, por
extrato, em Jornal de Circulacdo na Regido, em sincronia com exposto no art. 94, paragrafo primeiro,
da nova Lei de Licitacfes (Lei n® 14.133/2021).

Paragrafo Unico — Divulgacio e propaganda por parte da credenciada é de caréter
restrito de modo a inibir a propaganda macica e predatoria.
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DA LEGISLACAO APLICAVEL E NOS CASO CASOS OMISSOS.

CLAUSULA VIGESSIMA PRIMEIRA — Os casos omissos serdo resolvidos a luz Lei
n° 14.133/2021, suas alteracOes e legislacdo pertinente sobre normas gerais de licitacdo e dos
principios gerais de direito.

Paragrafo Unico — E aplicavel as situagBes inerentes matéria estrita aos
procedimentos/itens a legislacdo do SUS e suas instrucdes, quando nao expressas aplicasse a
referéncia do Conselho Profissional disposta para a matéria da literatura do que venha ser e como
aplicasse os procedimentos/itens segundo as boas praticas.

DOFORO.
CLAUSULA VIGESSIMA SEGUNDA - Fica eleito o Foro da Comarca de Irati-PR
para dirimir eventuais desavencas da presente contratacao.

CLAUSULA VIGESSIMA TERCEIRA - A vigéncia deste Termo de Credenciamento
N° / é de a 25 de junho de 2027.

Estando as partes em pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual forma
e teor, e ciente da publicacdo em sitio oficiais publicos.

Irati, de de

CIS AMCESPAR CREDENCIADO
CREDENCIADOR

Testemunhas:
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ANEXO VII - Instrumento de avaliagdo

Instrumento de avaliacdo da qualidade de servicos prestados nos Centro de Atencédo Psicossocial
(CAPS)

Objetivo - Avaliacdo da qualidade dos servicos prestados nos Centros de Atencdo Psicossocial do
CIS Amcespar, no intuito de instrumentalizar uma ferramenta de afericdo formal e de
desenvolvimento transparente a ambas as partes, credenciada, credenciante e colaboradores.

Frequéncia de aplicacdo: Semestral

Formato de aplicacdo do instrumento: visita ou reunido do gestor incluindo:
(@) uma entrevista com o coordenador do CAPS;
(b) entrevista com outros trés profissionais da equipe com objetivo de prover
informac0des pautas, discussdes e sugestoes;
(c) entrevista com no minimo um usuario e um familiar;
(d) amostragem de, no minimo, 05 prontuarios;

Critérios de avaliacao: escore no instrumento (nimero de pontos obtidos na avaliacdo dividido pelo
total de pontos).

Classificacao de qualidade:
Faixa A — 70% ou mais.
Faixa B — 70% a 85%.

Faixa C — De 60 a 69%.
Faixa D — de 50 a 59%.
Faixa E — 50% ou menos.

Segue instrumento informativo e avaliativo:

Modulo Geral (CAPS 1)

Total de pontos:
Célculo: Soma ponderada dos itens
Pontos obtidos: pontos

***Por ser primeiro instrumento avaliativo adiciona-se 25 pontos pela iniciativa.
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MODULO GERAL
Instrumento de Avaliacéo dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS)

CAPS - Tipo |

AVALIAGCAD
CRITERIO FE=O Inadequado Al I v et Parcialmente adequado Adequado
adequade
Acolhimento
13
(10 (1 ()2 ]
MNao realiza Acolhimento portas Acolhimento portas abertas abﬁ:gglsnin;?oﬁgéiial
1 Acolhimento (atendimento abertas por por profissional da sadude da satde para usuarios
) 3 apenas por profissional da sadde para usuarios vinculados ou ; ~
portas abertas . - . vinculados ou ndo ao
proﬁgs_nonal_dn apenas para NAC a0 Servigo, mas apenas servico durante todo o
admmmra_two ) usudrios @ em turnos espec_lﬁms {p.ex. horéria de
ou portaria) vinculados ao servigo apenas manha e tarde) funcionamento (24h}
2. Tempo médio até
consulta de avaliagio { 10 { )1 [ )2 {13
individual para 1 Mais de 30 Entre 23 e 15 dias Entre 14 e & dias lteis Dentro de 7 dias Gteis
ingresso nas dias uteis
atividades
Articulagdo com a rede
()3
{ 1 Altas gualificadas,
Transigao de cuidado [ )2 estratégias de
3. Articulagio com a de usudrios - . transicdo do cuidado,
rede de atengdo 1 ( 10 primariamente Faunibas & inferconsukas apoio matricial, agdes
Nao realiza . com APS para discussdes N
primaria através documentios de caso de promogéo e
administrativos de prevengdo de sadde no
referéncia territdrio @m parceria
com a APS
()2 {13
{31 Articulagao sistematica com Articulacao sistematica
= . - rede hospitalar através de com rede hospitalar
4. Anicula_l;ao com a 1 - (] G. Auticulagdo eve_nlual contato telefénico e visitas através de confato
rede hospitalar Mao realiza com rede hospitalar presenciais para menos de telefbnico e visitas
através de contato . -
talefanico 25“.-'1_: dos usuarios preseanciais _dt_a 25%
internados dos usuarios
internados ou mais
5. Articulagio [ )2 { 13
intersetorial {e.g. 1 ( 30 { )1 Articulagao através de Articulagio através de
assisténcia social, Nao realiza Articulagio eventual atividades sistematicas atividades sistemditicas
cultura, asporte, atc.) dentro do CAPS fora do CAPS
()1 )2 )3
6. Participagdo em 1 { 10 Partici - tual Participagio sistematica (de Participagio qualificada
Féruns da RAPS Mao participa articipacas eveniua 75% a 90% dos foruns GO | (>90% dos féruns GD e
{Menos de 75% dos & AD) AD)
faruns GD e AD)
Gestio do cuidade
(10
Menos de 5% {1 [ )2 {13
7. Descentralizacio 3 de de 6 a 10% de de 11 a 14% de 15% ou mais de
do cuidado para APS referenciamen referenciamento para referenciamento para APS referenciamento para
to para APS APS por ano por ano APS por ano
por ano
8. Proporgio de
usudrios de longa
permanéncia (% de 1 ( )0 { )1 [ )2 {13
usuaries com mais Mais de 75% De 50 a 74% De 25 a 49% Menos de 25%
de 5 anos no servigo)
( ()2 {13
Registro de ma Registros de qualidade Registros de boa
9. Qualidade dos 1 { 10 qualidade, faltando moderada, incluindo qualidade {inclui
registros MNao realiza informacoes informacoes essenciais, informacgoes essenciais
essenciais (e.g., mas com poucas & complementares
diagndstico, informagbes sobre 05 usudrios)
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iratamenios prévios] complementares

10.  Utilizagio de
metodos objetivos de
avaliagdo sintomatica V0 { ¥i [ )2 {13
{e.g.. escalas breves HSE:! iz Utliza &em menos de Usliza em 26% a 75% dos Utliza em TE% dos
de avaliscdo 25% dos usudrios TUE 4 ] USUAMDE ou mais
=sintomatica)

{ )0
11. Realizagia  de — [ )2 ()3
Reunido de Equipe PreT—" Frequéncia Mernsal Freguéncia quinzenal Frequénca semanal

mereal

12. Gestdo da clinica
{lista atualizada,
diagnésticos,
funcionalidade,
frequéncia, etc)

[ ¥
Eesido de parte dos
wsudrios [=90% ) ou
desatualizada (mas

antiga que més
anberior a visila)

[ )2

Gestio parcial (<90%) =
atualizada (mais recenbs
uE mes artenor  wista )

{13
Gestio total (90% ou
mais | atualizsds [mais
recenks gue més
anberiar a visila)

Reabilitagao psicossocial

13  Freguéncia de
atendimento 205
usudrios no CAPS

{0
Maioria ndo
realiza cam

frequénca pré

[ ¥
Maioria dos u=udrios

com frequéncia

[ )2
Maioria dos usudios com
freguéncia minima

i3
Maioria dos umu Srices
com frequéncia mindma

determinada minima mensal quirzenal ermanal
Fleake ()2 Resks
" ealiza a
1:1"'.!‘“:"*".';”:“ e N": ) I:: Eyeniualmenis Realiza sisle mabcamen b siismabcamentsa |2
RSN GOnakuaar 0 PR [me=ros de 1 wer por [pela menos 1 por semana) wisitas ou mais por
Semanal SEmana
15 Usudrios em
Programa de Atencic {0 [ 1 [ )2 {3
E::‘:: no "criqpl;_.',m::: hm;cgr D 5% a 10% em De 11 a 14% em at=ncio 15% ou mais em
selo  memos | am Py atengaa didria cidria alengio didria
turma
16 Ativid sdes [ 1 13
RS- |'|:.|a.:-:-|.-|u: .‘ :ID. Realiza {12 Realiza semaralments
o atividades M&o realiza Realiza mensalmenis .
Gublurais) ey e bualemesn be ou guinzenalmenis

17. Ewentos dentro
dio CAPE
{celebracdes, datas
festivas)

{0
W&o realiza

[ ¥
Realirza ao menos 1
PO cquea i mesine

[z

Realkra 2 por quadnmesire

113
Realiza 4 ou mais par
uasdrimes s

{0
P [ 10 o
18. Gerenciamento de Hiio trabalha Menos de S0% dos {10 . 80% dos wsudnos ou
oam . N Entre 50-90% dos usudrios - d
caso erenciamen usudrios bEm gerenle 1Em gerente de caso miais ¥m gerente de
d= casn [=F*.}
O de caso
{0
Lo { ¥1 [ 12
18. Prescrigio sistemabico de Uzo eventual da U=a predominaniementes {13
{cenforme avalizgdo palifarmacia polifarmacia com racional de psicofarmacos Usa judicicsa de
dio prontudrio) Dem justificativa clinica com algumas justificativas psicofdrmacos
justiicativa duvidosa clinicas duvidosas
clinica
20. Média mensal de {10 [ 11 [ 12 {113
ocupacao da 0=50% de 50-T5% de TE=20% de S1-100% de
pErmanéncia notunna poupacio acupagaa ocupacio ocupacio
Educagio continuada
21.  Atividades de {13
fdu:a};au :murlu:!da (10 { ¥1 [ )2 Resiza

para equip
{cursos, workshops,
aulas, etc )

W&o realiza

Realiza
eventualmente

Realira mensalmenis

quinzenalmanie ou
s=manalmenbe

22 Profissionais
ufilizam fontes de
decisdes clinicas
bascadas em
evidéncias cientificas

[
M3 ublizam

[ ¥
Wilizam raramenie

{12
Uslizam eventualments

{13
Lidizam
sistematicamente
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ANEXO VIII - DOCUMENTOS PADRONIZADOS

TERMO DE DESCREDENCIAMENTO DE SERVICOS NA AREA DE
SAUDE

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE CIS/AMCESPAR, pessoa juridica de
direito pablico, inscrita no CNPJ sob n.° 00.358.098/0001-53, sito a Rua 19 de dezembro, 280, Centro, Irati-
Parana, neste ato representado por sua (seu) Presidente, Prefeita (0) Municipal , Senhora(o)

ja qualificado no procedimento licitatdrio, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, doravante
denominado CREDENCIADOR, e de outro lado a empresa CNPJ sob n° , com
endereco a Rua , Bairro, Cidade, CEP: , neste ato representado por
, RG n° e CPF N° , & seguir
denominado CREDENCIADO.

Conforme solicitacdo assinam o Termo de Descredenciamento de prestacdo de servigos
profissionais, Chamamento Publico n°0xx/202__, referente a Inexigibilidade de Licitagcdo n° 0xx/202__, qual
tinha celebrado originalmente o Termo de Credenciamento para execucdo de servicos credenciados n°
o

CLAUSULA PRIMEIRA — Tem por objeto informar o Descredenciamento de Pessoas Juridicas
para disponibilizagio de Profissionais da Area da Satde.

CLAUSULA SEGUNDA - Conforme regramento imposto pelo ato convocatério, decidem as
partes, o descredenciamento considerando RESCINDIDO na mesma data, de forma amigavel nos termos do
edital de credenciamento, e no Termo de Credenciamento firmado anteriormente, cessando, a partir da presente
data, todas as obrigac@es e responsabilidades assumidas por ambas as partes, considerando plenamente quites
e sem mais agendas de servicos a disponibilizar.

CLAUSULA TERCEIRA — Fica eleito o Foro da Comarca de Irati-PR para dirimir eventuais
desavencas da presente contratacao.

Estando as partes em pleno acordo, firmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor.

Irati, de de

CIS/AMCESPAR CREDENCIADO
CREDENCIADOR
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REQUERIMENTO DE DESCREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA.

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude)

ENDERECO - CEP:

MUNICIPIO:

TELEFONE E/OU E-MAIL:

Ao Consorcio Intermunicipal de Satde da regido Amcespar — CIS Amcespar

Por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, conforme exigido pelo Edital de
Credenciamento em conformidade com a Lei 14.133/2021.

Venho através deste requerer o descredenciamento do CHAMAMENTO PUBLICO N°OQ_ /202 .
Referente ao TERMO DE CREDENCIAMENTO n° . Fazendo as anotac6es necessarias
para evitar o agendamento de mais servigos/procedimentos, e em consideracdes que ja estdo quites

todas as obrigag0es, sem mais a requerer, a cumprir ou a solicitar.

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
DA EMPRESA REQUERENTE)

Pagina 77 de 77



