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RELATÓRIO DE GESTÃO – 2025 

 

Consórcio Intermunicipal de Saúde da região AMCESPAR – CIS Amcespar 

CNPJ: 00.358.098/0001-53 

Endereço: Dezenove de Dezembro, 280, centro – Irati-Pr. 

Presidente: Bertoldo Rover 

Direção Técnica e Administrativa: Angela Maria da Cruz Cardoso 

 

1. APRESENTAÇÃO 

Este Relatório de Gestão tem por objetivo apresentar de forma transparente as 

atividades, ações, metas e resultados alcançados pelo Consórcio Intermunicipal de Saúde da região 

Amcespar – CIS Amcespar, no exercício de 2025. O documento cumpre com as exigências legais 

de prestação de contas aos entes consorciados, órgãos de controle e à sociedade, demonstrando o 

uso responsável dos recursos públicos e os avanços na prestação dos serviços de saúde. 

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

Municípios Consorciados: Irati, Imbituva, Inácio Martins, Fernandes Pinheiro, Teixeira Soares, 

Rebouças, Rio Azul, Mallet e Guamiranga  

Órgãos de Governança: 

Conselho de Prefeitos: Formado exclusivamente pelos Prefeitos dos Municípios 

consorciados, o Conselho de Prefeitos é o órgão supremo, deliberativo e normativo do Consórcio. 

Conselho Consultivo: Constituído pelos Secretários Municipais de Saúde dos 

Municípios consorciados, tem a função de estabelecer as diretrizes a serem observadas na 

elaboração dos planos de atividades e programas de trabalhos do Consórcio propor critérios para a 

programação e execução financeira e orçamentária, acompanhar, avaliar e fiscalizar os serviços 

prestados à população entre outras decisões inerentes aos atendimentos prestados. 
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Diretoria Executiva: A Diretoria Executiva e competente para deliberar sobre 

matérias operacionais do Consórcio observadas as decisões Conselho de Prefeitos, e será composta 

por Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro, que serão eleitos pelo Conselho de Prefeitos, dentre 

os Prefeitos dos Municípios Consorciados, através de Assembleia Geral convocada para este fim. 

Ouvidoria: A Ouvidoria do Consórcio é órgão independente. Deve receber, 

analisar, encaminhar, acompanhar as reclamações, denúncias ou críticas, informações e sugestões 

apresentadas por cidadãos 

Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal é composto por 03 (três) profissionais da 

área contábil, indicados e eleitos pelo Conselho de Prefeitos. Tem como atribuição analisar os dados 

contábeis do Consórcio. 

Diretoria de Gestão e Governança e a Diretoria Técnica e Administrativa: 

São órgãos de planejamento, coordenadoria e execução das finalidades operacionais do Consórcio. 

Estando as demais unidades sob sua supervisão e orientação. São responsáveis pela coordenação de 

todos os trabalhos realizados pelo Consórcio. 

Departamentos e Divisões: São responsáveis por executar as atividades do 

Consórcio, realizando suas tarefas a partir de suas respectivas áreas de atuação, de acordo com a 

normas e diretrizes inerentes às funções. O CIS Amcespar dispõe de 5 departamentos: Dep. 

Recursos Humanos, Dep. Planejamento das Contratações, Dep. Licitação e Contratos, Dep. 

Controle Interno e Dep. Jurídico. 4 divisões: Divisão de Tesouraria, Divisão de Compras e 

Almoxarifado, Divisão de Frotas e Patrimônio e Divisão de Credenciamento e 4 coordenações 

sendo elas: Coordenação do Centro de Especialidades Odontológicas, Coordenação Ambulatorial 

de Especialidades e Coordenação Centro de Atenção Psicossocial. 

 

3. OBJETIVOS E MISSÃO INSTITUCIONAL 

 MISSÃO: Realizar ações em saúde especializada de forma complementar e suplementar à 

população dos municípios consorciados, com o atendimento de qualidade, resolutivo e 

humanizado. 

 VISÃO: Ser referência em saúde de média complexidade contribuindo para uma saúde de 

excelência para a população da região consorciada.  
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 VALORES: Compromisso, Ética, Resolutividade, Qualidade e Humanização. 

 

 Objetivos Estratégicos: 

o Otimizar recursos públicos por meio da gestão compartilhada; 

o Garantir acesso aos serviços especializados de saúde de qualidade; 

o Apoiar os municípios na gestão em saúde. 

 

4. AÇÕES DESENVOLVIDAS EM 2025 

4.1 Serviços Realizados 

 
Fonte: Sistema Elotech Gestão Pública Unidade Responsável Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região da AMCESPAR 
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Fonte: Sistema Elotech Gestão Pública Unidade Responsável Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região da AMCESPAR 

 

4.2 Gestão Participativa  

O CIS Amcespar faz parte da ACISPAR (Associação dos Consórcios e Associações Intermunicipais 

de Saúde do Paraná) com sede em Curitiba onde acontecem reuniões trimestrais para discussões de 

assuntos comuns aos consórcios, bem como para levantar demandas que possam auxiliar os 

Municípios consorciados no apoio complementar aos mesmos. 

O CIS também tem cadeira no Conselho Municipal de Saúde de Irati Município sede do consórcio 

onde mensalmente participa das reuniões convocadas. 

Mensalmente são realizadas no CIS as reuniões do CRESEMS (Conselho Regional de Secretarias 

Municipais de Saúde). É de responsabilidade do CIS organizar a sala para as reuniões bem como 

participar das pautas quando solicitado. 

Conforme prevê o Estatuto do CIS, mensalmente o Conselho Consultivo se reúne para discussão 

das pautas do CIS onde são tomadas as principais decisões para resolução de problemas e 

encaminhamentos de demandas pertinentes. Neste Conselho trimestralmente também são realizadas 

as avalições do Convênio Qualicis pelo GTC (Grupo Técnico Consultivo) composto por gestores, 

técnicos e comissão de avaliação.  

O CIS também participa de reuniões da AMCESPAR (Associação dos Municípios do Centro Sul do 

Paraná) quando convocado pela mesma. 
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E em todas as demandas que se façam necessárias as equipes do CIS participam nas reuniões com a 

Regional de Saúde fortalecendo ações comuns entre APS (Atenção Primária a Saúde) e AAE 

(Atenção Ambulatorial Especializada). 

As equipes tanto assistenciais dos serviços do CIS como administrativas prestam apoio para as 

equipes dos Municípios consorciados auxiliando nas demandas e resolução de problemas bem como 

no compartilhamento do cuidado com os pacientes encaminhados pelos Municípios. 

  

Reunião de Prefeitos 

 

 

Reunião ACISPAR 
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Compartilhamento do Cuidado 

  

Reunão Conselho Consultivo e GTC 

  

Reunão  com as equipes de Contabililidade e financeiros CIS e Municípios para elaboração de 

orçamento. 
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5. AVALIAÇÃO FINANCEIRA 

 

6. CONSCIENTIZAÇÃO E PRESERVAÇÃO AMBIENTAL 

De acordo com a Lei de Licitações nº 14.133 de 1º de abril de 2021 e com a Resolução nº 004/2023 

sobre o Plano de Logística Sustentável - PLS de que trata a regulamentação interna do CIS 

Amcespar, o Consórcio desenvolve ações que geram resultados positivos, visando a 

sustentabilidade e a logística reversa, no intuito da destinação correta dos resíduos gerados pelo 

Consórcio.  

Conforme disposto na Resolução nº 004/2023 do CIS, as ações do PLS desenvolvidas pela 

Instituição visam: Sustentabilidade, Coleta seletiva, Coleta seletiva solidária, Contratações 

compartilhadas, Critérios de sustentabilidade, Gestão documental, logística sustentável e Práticas de 

racionalização. Tendo como uma das bases a parceria público privada. 

As ações em desenvolvimento envolvem a separação e descarte correto dos lixos; troca de papéis de 

descarte por papel higiênico e papel toalha; destinação de embalagens reutilizáveis para 

associações; descarte correto de pilhas, baterias e lâmpadas; destinação de esponjas usadas, cartelas 

de medicamentos e material de escrita em parceria com o Rotary Clube; adoção de caneca e copos 

próprios para água e café; arara solidária de roupas e calçados. Bem como a distribuição de mudas 

de árvores em parceria com instituições educacionais e municipais. 
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7. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

O Consórcio Intermunicipal de Saúde da região Amcespar – CIS Amcespar, reafirma seu 

compromisso com a gestão transparente, eficiente e colaborativa dos recursos públicos e com a 

melhoria contínua dos serviços prestados à população dos municípios consorciados. Na busca por 

recursos, na aproximação com entidades que possam trazer a saúde mais perto da população, com a 

comunidade acadêmica em projetos e como campo de estágios, em inovações sendo pioneiros na 

regulamentação e utilização da nova lei de licitações, como incentivador da conservação do meio 

ambiente na criação do projeto PRESERVACIS com foco na sustentabilidade e logística reversa, na 

implantação de sistema de digitalização de documentos arquivados e fortalecimento da ouvidoria 

através de pesquisas de satisfação na busca por melhorias nos serviços ofertados à população.  

 

 

 

 

                           Bertoldo Rover                                     Angela Maria Da Cruz Cardoso 

                               Presidente                                        Diretora Técnica e Administrativa 

                            CIS Amcespar                                                   CIS Amcespar 

 


