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OBJETIVOS, CAMPO DE APLICAGAO E DIRETRIZES

OBJETIVOS DO PCMSO

7.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece diretrizes e requisitos para o desenvolvimento do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO nas organizacGes, com o objetivo de
proteger e preservar a salde de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliacdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Risco - PGR da organizacao.

CAMPO DE APLICACAO

7.2.1 Esta Norma se aplica as organizagdes e aos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta,
bem como aos 6rgdaos dos poderes legislativo e judicidrio e ao Ministério Publico, que possuam
empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

DIRETRIZES

7.3.1 O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da organizagdo no campo da
salde de seus empregados, devendo estar harmonizado com o disposto nas demais NR.

7.3.2 Sao diretrizes do PCMSO:

a) rastrear e detectar precocemente os agravos a saude relacionados ao trabalho;

b) detectar possiveis exposicdes excessivas a agentes nocivos ocupacionais;

c) definir a aptidao de cada empregado para exercer suas funcoes ou tarefas determinadas;

d) subsidiar a implantacdo e o monitoramento da eficacia das medidas de prevencdo adotadas na
organizacao;

e) subsidiar analises epidemioldgicas e estatisticas sobre os agravos a salde e sua relagdo com os
riscos ocupacionais;

f) subsidiar decisdes sobre o afastamento de empregados de situagdes de trabalho que possam
comprometer sua saude;

g) subsidiar a emissdao de notificagdes de agravos relacionados ao trabalho, de acordo com a
regulamentacao pertinente;

h) subsidiar o encaminhamento de empregados a Previdéncia Social;

i) acompanhar de forma diferenciada o empregado cujo estado de salde possa ser especialmente
afetado pelos riscos ocupacionais;

j) subsidiar a Previdéncia Social nas ag0es de reabilitacdo profissional;

k) subsidiar agdes de readaptagao profissional;

I) controlar da imunizacdo ativa dos empregados, relacionada a riscos ocupacionais, sempre que
houver recomendagdo do Ministério da Saude.

7.3.2.1 O PCMSO deve incluir agbes de:

a) vigilancia passiva da saude ocupacional, a partir de informagoes sobre a demanda espontdnea de
empregados que procurem servigos médicos;

b) vigilancia ativa da salde ocupacional, por meio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos

exames previstos nesta NR, a coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a saude relacionados
ao0s riscos ocupacionais.
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RESPONSABILIDADES, PLANEJAMENTO E RELATORIO ANALITICO

RESPONSABILIDADES

7.4.1 Compete ao empregador:

a) garantir a elaboracao e efetiva implantacdo do PCMSO;

b) custear sem 6nus para o empregado todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;
c) indicar médico do trabalho responsavel pelo PCMSO.

PLANEJAMENTO

7.5.1 O PCMSO deve ser elaborado considerando os riscos ocupacionais identificados e classificados
pelo PGR.

7.5.3 O PCMSO deve incluir a avaliagdo do estado de saude dos empregados em atividades criticas,
como definidas nesta Norma, considerando os riscos envolvidos em cada situacdo e a investigacao de
patologias que possam impedir o exercicio de tais atividades com segurancga.

7.5.4 A organizacao deve garantir que o PCMSO:

a) descreva os possiveis agravos a salde relacionados aos riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR;

b) contenha planejamento de exames médicos clinicos e complementares necessarios, conforme os
riscos ocupacionais identificados, atendendo ao determinado nos Anexos desta NR;

c) contenha os critérios de interpretagcdo e planejamento das condutas relacionadas aos achados dos
exames meédicos;

d) seja conhecido e atendido por todos os médicos que realizarem os exames médicos ocupacionais
dos empregados;

e) inclua relatério analitico sobre o desenvolvimento do programa, conforme o subitem 7.6.2 desta NR.

RELATORIO ANALITICO

7.6.2 O médico responsavel pelo PCMSO deve elaborar relatério analitico do Programa, anualmente,
considerando a data do ultimo relatério, contendo, no minimo:

a) o numero de exames clinicos realizados;

b) o nimero e tipos de exames complementares realizados;

c) estatistica de resultados anormais dos exames complementares, categorizados por tipo do exame e
por unidade operacional, setor ou fungao;

d) incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas por unidade
operacional, setor ou funcao;

e) informagdes sobre o numero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT, emitidas pela
organizacao, referentes a seus empregados;

f) analise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussdo sobre as variagbes nos resultados.
7.6.3 A organizagdo deve garantir que o médico responsavel pelo PCMSO considere, na elaboracdao do
relatério analitico, os dados dos prontuarios médicos a ele transferidos, se for o caso.

7.6.4 Caso o médico responsavel pelo PCMSO nao tenha recebido os prontuarios médicos ou considere
as informacobes insuficientes, deve informar o ocorrido no relatério analitico.

7.6.5 O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e
salde no trabalho da organizagdo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de
prevencao necessarias sejam adotadas na organizagao.

7.6.6 As organizagdoes de graus de risco 1 e 2 com até 25 (vinte e cinco) empregados e as
organizacoes de graus de risco 3 e 4 com até 10 (dez) empregados podem elaborar relatdrio analitico
apenas com as informacdes solicitadas nas alineas ?a? e ?b? do subitem 7.6.2.
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EXAMES OBRIGATORIOS

EXAMES OBRIGATORIOS
7.5.6 O PCMSO deve incluir a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:
a) Admissional;
b) Periddico;
c) De retorno ao trabalho;
d) De mudancga de riscos ocupacionais;
e) Demissional.
7.5.7 Os exames médicos de que trata o subitem 7.5.6 compreendem exame clinico e exames
complementares, realizados de acordo com as especificagdes desta e de outras NR.
7.5.8 O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte periodicidade:
I - No exame admissional: ser realizado antes que o empregado assuma suas atividades;
IT - No exame periddico: ser realizado de acordo com os seguintes intervalos:
a) para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doengas crénicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:
1. A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;
2. De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condicBes hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

7.5.9 No exame de retorno ao trabalho, o exame clinico deve ser realizado antes que o empregado
reassuma suas funcgdes, quando ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou nao.

7.5.9.1 No exame de retorno ao trabalho, a avaliagcdo médica deve definir a necessidade de retorno
gradativo ao trabalho.

7.5.10 O exame de mudanca de risco ocupacional deve, obrigatoriamente, ser realizado antes da
data da mudanga, adequando-se o controle médico aos novos riscos.

7.5.11 No exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do
término do contrato, podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de 135 (centro e trinta e cinco) dias, para as organizacdes graus de risco 1 e 2, e
ha menos de 90 (noventa) dias, para as organizacdes graus de risco 3 e 4.

7.5.12 Os exames complementares laboratoriais previstos nesta NR devem ser executados por
laboratorio que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n.° 302/2005, no que se refere aos procedimentos
de coleta, acondicionamento, transporte e analise, e interpretados com base nos critérios constantes
nos Anexos desta Norma e sdo obrigatdrios quando:

a) o levantamento preliminar do PGR indicar a necessidade de medidas de prevencao imediatas;

b) houver exposicbes ocupacionais acima dos niveis de agdo determinados na NRO9 ou se a
classificacao de riscos do PGR indicar.

7.5.12.1 O momento da coleta das amostras bioldgicas deve seguir o determinado nos Quadros 1 e 2
do Anexo I desta NR.

7.5.13 Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo I desta NR devem ser realizados a cada seis
meses, podendo ser antecipados ou postergados por até 45 (quarenta e cinco) dias, a critério do
médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que os exames sejam realizados em
situacOes mais representativas da exposicdao do empregado ao agente.

7.5.14 Para as atividades realizadas de forma sazonal, a periodicidade dos exames constantes nos
Quadros 1 e 2 do Anexo I desta NR pode ser anual, desde que realizada em concomitancia com o
periodo da execugdo da atividade.

7.5.15 Os exames previstos no Quadro 1 do Anexo I desta NR ndo serdo obrigatdrios nos exames
admissional, de retorno ao trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissional.

7.5.16 Os empregados devem ser informados, durante o exame clinico, das razdes da realizagdo dos
exames complementares previstos nesta NR e do significado dos resultados de tais exames.

7.5.17 No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames
complementares realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos
diferentes nos Anexos desta NR.

7.5.18 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsavel, desde
que relacionados aos riscos ocupacionais classificados no PGR e tecnicamente justificados no PCMSO.
7.5.19 Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional
- ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio
fisico quando solicitado.

7.5.19.1 O ASO deve conter no minimo:
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a) razdo social e CNPJ ou CAEPF da organizacao;

b) nome completo do empregado, o nimero de seu CPF e sua fungao;

c) a descricao dos perigos ou fatores de risco identificados e classificados no PGR que necessitem de
controle médico previsto no PCMSO, ou a sua inexisténcia;

d) indicagdo e data de realizacdo dos exames ocupacionais clinicos e complementares a que foi
submetido o empregado;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo do empregado;

f) o nome e nimero de registro profissional do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

g) data, niumero de registro profissional e assinatura do médico que realizou o exame clinico.

7.5.19.2 A aptiddo para trabalho em atividades especificas, quando assim definido em Normas
Regulamentadoras e seus Anexos, deve ser consignada no ASO.

7.5.19.3 Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a
organizacdo emitira recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao
empregado em meio fisico, quando solicitado.

OCORRENCIA OU AGRAVAMENTO DE DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO,
ASO-ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

OCORRENCIA OU AGRAVAMENTO DE DOENCA RELACIONADA AO TRABALHO
7.5.19.4 Sendo verificada a possibilidade de exposicdo excessiva a agentes listados no Quadro 1 do

Anexo I desta NR, o médico do trabalho responsavel pelo PCMSO deve informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliagcdo dos riscos ocupacionais e das medidas de prevencgdo.

7.5.19.5 Constatada ocorréncia ou agravamento de doencga relacionada ao trabalho ou alteracdo que
revele disfungcdo organica por meio dos exames complementares do Quadro 2 do Anexo I, dos demais
Anexos desta NR ou dos exames complementares incluidos com base no subitem 7.5.18 (Critério
Médico) da presente NR, cabera a organizacdo, apods informada pelo médico responsavel pelo PCMSO:
a) emitir a Comunicacdo de Acidente do Trabalho - CAT;

b) afastar o empregado da situagdo, ou do trabalho, quando necessario;

c) encaminhar o empregado a Previdéncia Social, quando houver afastamento do trabalho superior a
15 (quinze) dias, para avaliacdo de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria;

d) reavaliar os riscos ocupacionais e as medidas de prevencao pertinentes no PGR.

7.5.19.6 O empregado, em uma das situagdes previstas nos subitens 7.5.19.4 (exposicdao excessiva a
agentes listados no Quadro 1 do Anexo I) ou 7.5.19.5 (ocorréncia ou agravamento de doenca
relacionada ao trabalho ou alteracdo que revele disfungdo organica por meio dos exames
complementares do Quadro 2 do Anexo I) e dos demais Anexos desta NR deve ser submetido a exame
clinico e informado sobre o significado dos exames alterados e condutas necessarias.

PCMSO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR



PRIMEIROS SOCORROS

PRIMEIROS SOCORROS

Todo estabelecimento devera estar equipado com material necessario a prestacdo dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida; manter esse material guardado
em local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

KIT PRIMEIROS SOCORROS

- 01 Caixa de Curativos Plasticos
- 01 Tesoura de Ponta Redonda
- 01 Pinca

- 01 TermOometro

- 01 Mascara de Protecdo

- 01 Par de Luvas Descartaveis
- 01 Rolo de Esparadrapo

- 06 pacotes de gazes pequenas
- 01 pacote de gaze grande

- 01 Pacote de Algodao

- 01 Atadura de 06 cm

- 01 Atadura de 10 cm

- 01 Atadura de 12 cm

- 01 Atadura de 15 cm

- 01 Frasco de Agua Oxigenada
- 01 Frasco de Agua Boricada

- 01 Frasco de Soro Fisioldgico
- 01 Frasco de alcool a 70%

- 01 Antisséptico Local
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CALENDARIO VACINAL OCUPACIONAL

PCMSO

CALENDARIO DE VACINACAO SBIm OCUPACIONAL

Recomendacdes da Sociedade Brasileira de Imunizacdées (SBIm) - 2024/2025

Este calendario considera as vacinas particularmente recomendadas para prevenir doengas
infecciosas relacionadas ao risco ocupacional para o trabalhador e/ou sua clientela.

Sempre que possivel, preferir vacinas combinadas.
Sempre que possivel, considerar aplicagbes simultdneas na mesma visita.

A disponibilidade das vacinas nas redes publica e privada pode ser verificada nos Calendarios de
vacinagdo SBIm, para cada faixa etaria.

Qualquer dose nao administrada na idade recomendada deve ser aplicada na visita
subsequente.

Eventos adversos significativos devem ser notificados as autoridades competentes.
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CALENDARIO DE VACINACAO SBIm OCUPACIONAL

Recomendacodes da Sociedade Brasileira de Imunizagbes (SBIm) — 2024/2025

Os comentarios
numerados devem
ser consultados.

Este calendario considera as vacinas particularmente recomendadas para prevenir doencas
infecciosas relacionadas ao risco ocupacional para o trabalhador e/ou sua clientela.

Indicacoes especiais para profissionais por area de atuacao
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das hepatites A e B.
HPV Licenciadas para ambos 0s sexos. - - - - - - SIM - - - - - - - -
Lrlpl_lce bgctlenagitac_e e Aplicar dTpa independente de intervalo prévio com dT ou TT.
o tipo adulto (difteria, Com esquema de vacinagio basico completo: reforco com dTpa dez anos apés a ltima dose.
tétano e coqueluche) —dTpa | Com esquema de vacinacao basico incompleto: uma dose de dTpa a qualquer momento e completar a vacinacio bésica dT ou dToa-VIP dT ou dToa  ou
ou dTpa-VIP com uma ou duas doses de dT de forma a totalizar trés doses de vacina contendo o componente tetanico. dTpa® | dT | dTpa-VIP d7 dTpa® | dT - - pm) - dT dTpa® | dTpa-VIP | dTpa-VIP d? SVIP
Na&o vacinados e/ou historico vacinal desconhecido: uma dose de dTpa e duas doses de dT no esquema a (10) P
[T 0-2-4 a 8 meses.
Elégtl:nz(;lﬂtgé‘(j;)ﬂena A dTpa pode ser substituida por dTpa-VIP ou dT, dependendo da disponibilidade.
IR TR Verificar esquemas de doses recomendados em:
(10) — — (1 — — — — — (10) — — — (1) — —
Poliomielite inativada shim.org.br/images/files/notas-tecnicas/nota-informativa-cgpni-vacinacao-viajantes-polio-2112.pdf SIM SIM SIM
Varicela —_— . '
Para suscetiveis: duas doses com intervalo de um a dois meses. SIM @ - SIm (0 - SIM - SIM - SIM (1 SIM - SIM SIM SIM SIM
(catapora) ®
* Dose Unica anual.
e Em idosos, imunodeprimidos e em situacdo epidemioldgica de risco, pode ser considerada uma segunda dose, a partir
- de 3 meses apds a dose anual.
2
Influenza (gripe) ¢ Se a composicdo da vacina disponivel for concordante com os virus circulantes, poderd ser recomendada aos viajantes oM oM oM oM SIM SIM SIM- | SIM oM SIM SIM SIM SIM SIM oM
internacionais para o hemisfério norte e/ou brasileiros residentes nos estados do norte do pais no periodo pré-temporada
de influenza.
Xgmg:uctéc(lsc)as conjigatias Uma dose. A indicagdo da vacina, assim como a necessidade de reforos, dependeréo da situacao epidemiolégica. SIM® - SIM (1) - - - - - SIM (1) - - - SIm @ SIM (2) -
. - Considerar seu uso avaliando a situacdo epidemioldgica. Duas doses com intervalo minimo de um més (Bexsero®) ou seis meses ® _ " _ _ _ _ _ " _ _ _ " W) _
Meningocdcica B (Trumenba®). Essas vacinas nao s&o intercambiaveis. SIM SIM SIM SIM SIM
Recomendacdo do PNI: se recebeu a primeira dose antes dos 5 anos de idade, indicada uma segunda dose. Se aplicada a
partir dos 5 anos: dose Unica.
Febre Recomendacédo da SBIm: Duas doses. Como hé possibilidade de falha vacinal, esta recomendada uma segunda dose com _ _ SIM _ _ _ _ _ SIM _ _ _ SIM SIM 19 _
amarela (124 intervalo de 10 anos.
Essa vacina pode ser exigida para emissao do CIVP, atendendo exigéncias sanitarias de alguns destinos internacionais. Neste
caso, deve ser aplicada até dez dias antes de viajar.
Raiva ? Para pré-exposicao: trés doses, 0-7-21 a 28 dias. - - SIM (0 - - SIM - - - - - - SIM SIM 19 -
Febre tifoide Dose tnica. No caso de o risco de infecgdo permanecer ou retornar, esté indicada outra dose apés trés anos. - - SIMm (0 SIm ™ - - - - SIm - - - SIm Sim 3 -
Covid-19 121 Acesse os dados atualizados sobre a disponibilidade de vacinas e os grupos contemplados pelo PNI

em gov.br/saude/pt-br/assuntos/coronavirus

14/03/2024 © Sempre que possivel, preferir vacinas combinadas. © Sempre que possivel, considerar aplicacdes simultdneas na mesma visita.
 Qualquer dose nao administrada na idade recomendada deve ser aplicada na visita subsequente. ® Eventos adversos significativos devem
ser notificados as autoridades competentes.

* A disponibilidade das vacinas nas redes publica e privada pode ser verificada nos Calendarios de vacinacdo SBIm, para cada faixa etaria.

Algumas vacinas podem estar especialmente recomendadas para pacientes portadores de comorbida-
des ou em outra situacdo especial. Consulte os Calendarios de vacinacdo SBIm pacientes especiais.
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http://gov.br/saude/pt-br/assuntos/coronavirus

Atualizado em 27.07.2023

CALENDARIO DE VACINACAO SBIm OCUPACIONAL [conTiNuACAO]

Recomendacodes da Sociedade Brasileira de Imunizagbes (SBIm) — 2024/2025

Profissionais da area da Satde: médicos, enfermeiros, técnicos e au-
xiliares de enfermagem, patologistas e técnicos de patologia, dentistas,
fonoaudiologos, fisioterapeutas, pessoal de apoio, manutencao e lim-
peza de ambientes hospitalares, maqueiros, motoristas de ambulancia,
técnicos de RX e outros profissionais lotados ou que frequentam assi-
duamente os servicos de saude, tais como representantes da industria
farmacéutica e outros.

Profissionais que lidam com alimentos e bebidas: profissionais que
trabalham em empresas de alimentos e bebidas, cozinheiros, garcons,
atendentes, pessoal de apoio, manutencao e limpeza.

Militares, policiais e bombeiros: especificamente para aqueles que
atuam em missdes em regides com riscos epidemiolégicos e possibilida-
de de surtos por doencas imunopreveniveis.

Profissionais que lidam com dejetos, aguas contaminadas e cole-
tores de lixo: mergulhadores, salva-vidas, guardioes de piscinas, mani-
puladores de lixo e/ou esgotos e/ou aguas pluviais, alguns profissionais
da construcao civil.

Profissionais que trabalham com criancas: professores e outros pro-
fissionais que trabalham em escolas, creches e orfanatos, ou no cuidado
domiciliar de criancas menores de 2 anos.

Profissionais que entram em contato frequente ou ocasional com
animais: veterinarios e outros profissionais que lidam com animais, fre-
quentadores ou visitantes de cavernas.

Profissionais do sexo: risco para as infec¢des sexualmente transmissi-
veis (ISTs) e outras doencas infecciosas de transmissdo por contato inter-
pessoal, por via aérea ou secrecoes.

Profissionais administrativos: que trabalham em escritdrios, fabricas
e outros ambientes geralmente fechados.

Profissionais que viajam muito: risco aumentado de exposicao a in-
feccdes endémicas em destinos nacionais ou internacionais.

Receptivos de estrangeiros: operadores e guias de turismo, profissio-
nais da hotelaria; transporte publico, segurancas de estabelecimentos
como estadios, ginasios, boates, entre outros.

Manicures, pedicures, poddlogos e tatuadores: risco de acidentes
perfurocortantes e exposicdo ao sangue.

Profissionais que trabalham em ambientes de confinamento:
agentes penitenciarios e carcerarios, trabalhadores de asilos, orfanatos
e hospitais psiquiatricos, trabalhadores de plataformas maritimas e em-
barcacdes radares para exploragao de petréleo.

Profissionais e voluntarios que atuam em campos de refugiados,
situacoes de catastrofes e ajuda humanitaria: risco de exposicdo a
doencas endémicas, condicdes de trabalho insalubre, risco aumentado
para transmissao de doencas infecciosas.

Atletas profissionais: recebem alto investimento e tém obrigacdo de
apresentar resultados; vivem situagoes de confinamento e viajam frequen-
temente; passam por fases de treinamento intenso com prejuizo da res-
posta imunoldgica; esportes coletivos facilitam a transmisséo interpessoal
de doencas, com maior risco para surtos.

Cuidadores: Profissionais que cuidam de criangas menores de 12 me-
ses, idosos, pessoas imunodeprimidas e/ou com deficiéncias de desen-
volvimento.

COMENTARIOS

Vacinas disponiveis nas UBS: ver disponibilidades nos calendario de va-
cinagao do Programa Nacional de Imunizagges (PNI).

1. 0 uso em gestantes e/ou imunodeprimidos deve ser avaliado pelo
médico (consulte os Calendérios de vacinacdo SBIm pacientes especiais e
gestantes).

2. Sao consideradas prioridade em Satde Publica e estao disponiveis gra-
tuitamente nas UBS. Hepatite B ndo mais disponivel na forma isolada na
rede privada.

3. Para adultos com esquema completo de triplice viral, ndo ha evidéncias
que justifiquem uma terceira dose como rotina, podendo ser considerada
em situagdes de surto ou exposicdo ao virus da caxumba ou sarampo.

4. Recomendacao do PNI: se recebeu a primeira dose antes dos 5 anos
de idade, indicada uma segunda dose. Se aplicada a partir dos 5 anos:
dose Unica. Recomendacao da SBIm: Duas doses. Como ha possibilidade
de falha vacinal, esta recomendada uma segunda dose com intervalo de
10 anos.

5. Sorologia 30 a 60 dias apos a terceira dose da vacina é recomendada
para: profissionais da Sadde, imunodeprimidos e renais cronicos. Consi-
dera-se imunizado o individuo que apresentar titulo anti-HBs > 10 Ul/mL.

6. Na indisponibilidade da vacina meningocécica conjugada ACWY, subs-
tituir pela vacina meningocdcica C conjugada.

7. A partir do 14° dia ap6s a tltima dose verificar titulos de anticorpos com
0 objetivo de avaliar a eventual necessidade de dose adicional. Profissio-
nais que permanecem em risco devem fazer acompanhamento soroldgico
a cada seis meses ou um ano, e receber dose de reforco quando os titulos
forem menores que 0,5 Ul/mL.

8. Em relagdo a vacinacdo de profissionais lotados em servicos de sau-
de, a vacina hepatite A esta especialmente indicada para profissionais
da lavanderia, da cozinha e manipuladores de alimentos; as vacinas
meningococicas ACWY e B estdo indicadas para profissionais da satde da
bacteriologia e que exercem ajuda humanitaria/situacdes de catastrofes; a
vacina varicela esta indicada para todos os suscetiveis.

9. Para profissionais que trabalham com criancas menores de 12 meses e
idosos (professores, cuidadores e outros), a vacina coqueluche esta espe-
cialmente indicada.

10. Recomendada para profissionais com destino a paises nos quais a po-
liomielite seja endémica e/ou haja risco de exportacao do virus selvagem.
A vacina disponivel na rede privada é combinada a dTpa (dTpa-VIP).

11. Para aqueles que atuam em missdes ou outras situacdes em que ha
possibilidade de surtos e na dependéncia de risco epidemioldgico.

12. Embora algumas categorias profissionais ndo apresentem risco ocu-
pacional aumentado para influenza e covid-19, a indicacdo para TODAS
as categorias profissionais é justificada pela possibilidade de desencadea-
mento de surtos no ambiente de trabalho.

13. Considerar para aqueles que viajam para competicoes e atividades
esportivas em areas de risco.

14. No caso de viagens internacionais, a depender das exigéncias sani-
tarias e de vacinacao do destino, esquemas de doses adaptados podem
estar recomendados — https://shim.org.br/images/files/notas-tecnicas/
nota-tecnica-vacinacao-viajantescovid-220322.pdf.

15. Em relagdo a vacinacao de cuidadores: vacina hepatite A para os
que acompanham pessoas com deficiéncia de desenvolvimento; dTpa
para cuidadores de menores de 12 meses, idosos e/ou pacientes de risco
para pertussis.



Vigéncia do PCMSO
Maio de 2025 a Maio de 2027

EMPRESA

CIS AMCESPAR

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
CNPJ: 00.358.098/0001-53

Endereco
RUA DEZENOVE DE DEZEMBRO, 280 - CENTRO - IRATI/PR
84500-016

CNAE
8411-6/00 - Administragdo publica em geral

SETOR
ADMINISTRATIVO (CIS)

Ocupa o andar superior (2° andar) do prédio principal do CIS Amcespar, possuindo diversas salas administrativas, salas de
reunido, copa, banheiros para funcionarios e area de servico.

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: ADVOGADO

Prestar assisténcia e assessoria em questées juridicas, representar judicial
e extrajudicialmente o Consédrcio Intermunicipal de Saude da Regido da
AMCESPAR CIS Amcespar, da 42 Regido de Saude. Avaliar documentos,
exercer controle da legalidade dos atos administrativos e zelar pelo
patrimonio e interesses do Consoércio em juizo ou fora dele. Propor ou
contestar acles, solicitar providéncias ao Judicidrio ou ao Ministério
Plblico, avaliar provas, participar de audiéncias trabalhistas, penais e
civeis, instruir partes e atuar no tribunal do juri. Atuar extrajudicialmente
mediando conflitos, elaborando e atualizando atos administrativos,
assessorando negociagdes nacionais e internacionais, sempre defendendo
os interesses do Consorcio, com ética e foco no fortalecimento do estado
democratico de direito.

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco
Ergondmico Postura inadequada
Admissdo Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo
Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

AplicacoOes diretas aos funcionarios

FABIO JUNIOR DE SOUZA (exames vinculados ao risco de direcdo de veiculos leves)

Admissdo Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo
X

Acuidade Visual X 12 Meses

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Glicemia de jejum X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X

PCMSO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR



Masc.: 1 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 4

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de carater administrativo, financeiro, de apoio, logistico e
rotinas que envolvem certo grau de complexidade e esforco mental.

Grupo Perigo/Fator de risco

Descrigao detalhada

Ergonomico Postura inadequada

Admissao Apé6s Admissdo Periédico ‘ RET. TRAB. ‘ Mud. Riscos ‘ Demissao ‘
Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende a execugdo de tarefas manuais de carater simples que
exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco
I Agentes biologicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
Biologico A
parasitas e outros)
Ergonomico Postura inadequada
Inespecifico Manipulagao de Alimentos

Exames Admissio Apés Admiss&o Peri6dico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X

Anti HBS Quantitativo X 12 Meses X X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Coprocultura X 12 Meses X

HBsAg X 12 Meses X X
Hemograma Completo X 12 Meses X

Hepatite C - Anti-HCV X 12 Meses X X
Parasitolégico de fezes X 12 Meses X

PCMSO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
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Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFADO

Planejam, no mais alto nivel da empresa, os servicos de suprimentos,
dirigem atividades de compras, definem politica de logistica de
suprimentos, participam das definicdes estratégicas para investimento e
venda de ativo imobilizado, administram recursos humanos e materiais,
comunicam-se, oralmente e por escrito, reportando andamento de
projetos, riscos, custos e outras informacOes para tomada de decisdes.

Descrigdo detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco

Ergondmico Postura inadequada

Exames Admissao Apo6s Admissao Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

AplicacoOes diretas aos funcionarios

VINICIUS HEITOR DELFRATE FERREIRA (exames vinculados ao risco de direcao de veiculos leves)

Admissdo Apés Admissdo Periédico ‘ RET. TRAB. ‘ Mud. Riscos ‘ Demissdo
Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Glicemia de jejum X 12 Meses X
Hemograma Completo X 12 Meses X
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE CREDENCIAMENTO

Dirigem o fluxo financeiro da empresa, implementam o orgamento
empresarial e administram recursos humanos. Controlam patrimonio,
Descrigao detalhada suprimentos e logistica e supervisionam servicos complementares.
Coordenam servigos de contabilidade e controladoria e elaboram
planejamento da empresa.

Grupo Perigo/Fator de risco

Ergondmico Postura inadequada

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

PCMSO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR



Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE TESOURARIA

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,

Descrigao detalhada analisar, interpretar e aplicar a legislacdo referente a area de atuacdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informacdes e outros
documentos.

Grupo Perigo/Fator de risco

Ergondmico Postura inadequada

Exames Admissdo Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo

Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE FROTAS E PATRIMONIO

Desempenhar suas fungles, auxiliando na execucao de suas tarefas
administrativas. Acompanhar, analisar, interpretar e aplicar a legislagao
referente a drea de atuacdo, emitindo, quando couber, pareceres técnicos,
informagdes e outros documentos.

Grupo Perigo/Fator de risco

Descrigao detalhada

Ergondmico Postura inadequada

Admissdo Apés Admissado Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo
Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

AplicacoOes diretas aos funcionarios

LINCOLN GUSTAVO DE OLIVEIRA (exames vinculados ao risco de direcdo de veiculos leves)

Admissdo Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo
X

Acuidade Visual X 12 Meses

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Glicemia de jejum X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X

PCMSO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR



Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: CONTADOR

Coordenar, analisar e dirigir os trabalhos ligados a contabilidade,
planejando, supervisionando, orientando e participando de sua execugdo,
de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e os
controles das situagGes patrimonial e financeira, registrar atos e fatos
contabeis, controlar os valores ativos e passivos permanentes, elaborar
relatérios, balancetes, demonstrativos contabeis, balangos, prestacées de
contas, prestar consultoria, assessoramento e informacles, realizar
auditoria interna, atender solicitagdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar
pericia, estabelecendo principios, normas, procedimentos e atender
tempestivamente o Tribunal de Contas, a legislacdo Estadual e Federal

Descrigdo detalhada

aplicaveis.
Grupo Perigo/Fator de risco
Ergondmico Postura inadequada

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

AplicacoOes diretas aos funcionarios

LAURO STANSKI (exames vinculados ao risco de diregdo de veiculos leves)

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Glicemia de jejum X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X

PCMSO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR



Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE INTERNO

Planejar, organizar, supervisionar e executar as atividades do Controle
Interno, dos trabalhos de Controlador Interno, elaborar o plano anual de
atividades, prestar assisténcia e orientacdo aos setores administrativos e
Descrigao detalhada técnicos do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido da AMCESPAR
CIS Amcespar, da 43 Regido de Saude, realizando procedimentos de
inspecao e auditoria, emitir parecer, fazer recomendagdes e ressalvas,
implementar acGes para a promogao da qualidade do servico

Grupo Perigo/Fator de risco

Ergondmico Postura inadequada

Exames Admissdo Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo
Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

Aplicacoes diretas aos funcionarios

PATRICIA NEVES STOMSKI MARQUES (exames vinculados ao risco de direcio de veiculos leves)

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
X

Acuidade Visual X 12 Meses

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Glicemia de jejum X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: DIRETOR (A) DO DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO E CONTRATOS

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,

Descrigao detalhada analisar, interpretar e aplicar a legislagdo referente a area de atuacao
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informacdes e outros
documentos.

Grupo Perigo/Fator de risco

Ergondmico Postura inadequada

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

PCMSO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
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Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: DIRETOR (A) TECNICO (A) E ADMINISTRATIVO (A)

Responsavel pelas atividades de planejamento, organizacdo, controle e
assessoria nas areas de licitacgbGes e contratos, faturamento, recursos
humanos, patrimonio, material, informagbes, financeira, contabil,
Descrigao detalhada tecnoldgica, entre outras e a execucdo de todas as atividades
administrativas do Consdrcio Intermunicipal de Saude da Regido da
AMCESPAR  CIS Amcespar, da 42 Regido de Saude, inclusive as que
forem delegadas pela Secretaria Executiva

Grupo Perigo/Fator de risco

Ergondmico Postura inadequada

Exames Admissdo Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo
Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

Aplicacoes diretas aos funcionarios

ANGELA MARIA DA CRUZ CARDOSO (exames vinculados ao risco de direcdo de veiculos leves)

Exames Admissdo Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo

Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Glicemia de jejum X 12 Meses X
Hemograma Completo X 12 Meses X
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: DIRETOR DE GESTAO E GOVERNANGA

Tem como competéncia representar o Consércio em todos os niveis de
atencdo. Impulsionar o desenvolvimento e crescimento do Consorcio e
realizar junto ao Direcdo Técnica e Administrativa as atividades de
planejamento, organizacdo, controle e assessoria nas atividades do
Consércio Intermunicipal de Salde da Regido da AMCESPAR CIS
Amcespar, da 42 Regido de Saude.

Grupo Perigo/Fator de risco

Descrigao detalhada

Ergondmico Postura inadequada

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao

Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

PCMSO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR



Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,

Descrigao detalhada analisar, interpretar e aplicar a legislacdo referente a area de atuacdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informacdes e outros
documentos.

Grupo Perigo/Fator de risco

Ergondmico Postura inadequada

Exames Admissdo Apés Admissdo Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo

Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X

Aplicacoes diretas aos funcionarios

LETICIA MENDES (exames vinculados ao risco de direcdo de veiculos leves)

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao

Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Glicemia de jejum X 12 Meses X
Hemograma Completo X 12 Meses X
Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO PLANEJAMENTO DAS CONTRATAGOES

Assessorar o superior imediato no desempenho de suas fungdes,
auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas. Acompanhar,

Descrigao detalhada analisar, interpretar e aplicar a legislacdo referente a area de atuagdo
emitindo, quando couber, pareceres técnicos, informacdes e outros
documentos.

Grupo Perigo/Fator de risco

Ergonomico Postura inadequada

Exames Admissdo Apés Admissado Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissdo
Acuidade Visual X 12 Meses X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
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Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: MOTORISTA

Dirigir e conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e
de carga, zelando pela manutengdo e conservagdo dos mesmos.

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco
Ergondmico Postura inadequada

Acidente Conducao de veiculos leves
Acidente Conducao de veiculos pesados

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Eletrocardiograma-ECG X 12 Meses X
Eletroencefalograma-EEG X 24 Meses X

Gama GT X 12 Meses X

Glicemia de jejum X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X
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SETOR

AMBULATORIO AME (CIS)

O Ambulatério de Especialidades AME estd localizado dentro do prédio principal do CIS Amcespar (1° andar). Possui sala de
espera conjugada com a sala de espera do Ambulatorio MACC, salas de procedimentos ambulatoriais, consultérios e banheiros

para pacientes.

Masc.: 1

Fem.: 0 Menor: 0

Total: 1

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigdo detalhada

Grupo

Perigo/Fator de risco

Compreende a execugdo de tarefas manuais de carater simples que
exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Biolégico

parasitas e outros)

Agentes biologicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,

Ergonomico

Postura inadequada

Inespecifico

Manipulacdao de Alimentos

Exames Admissio Apés Admissdo Peri6dico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X

Anti HBS Quantitativo X 12 Meses X X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X
Coprocultura X 12 Meses X

HBsAg X 12 Meses X X
Hemograma Completo X 12 Meses X

Hepatite C - Anti-HCV X 12 Meses X X
Parasitolégico de fezes X 12 Meses X

PCMSO
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Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: ENFERMEIRO (A) 40 HORAS

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem,
participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude publica,
prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acgdes, coordenar e auditar servicos
de enfermagem, implementar acdes para a promocdo da saude junto a
comunidade e realizar pesquisas.

Descrigdo detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco
I Agentes biologicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
Biologico f
parasitas e outros)
Ergondmico Postura inadequada
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exames Admissdo Apbs Admissio Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demisséo
Acuidade Visual X 12 Meses X

Anti HBS Quantitativo X 12 Meses X X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
HBsAg X 12 Meses X X
Hemograma Completo X 12 Meses X

Hepatite C - Anti-HCV X 12 Meses X X

AplicacOes diretas aos funcionarios

RENATO MARQUES (exames vinculados ao risco de direcdo de veiculos leves)

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
X

Acuidade Visual X 12 Meses

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Glicemia de jejum X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X
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Masc.: 0 Fem.: 3 Menor: 0 Total: 3

Cargo: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade a plantGes, executar praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar
relatérios técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.

Descrigdo detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco
I Agentes biologicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
Biologico f
parasitas e outros)
Ergondmico Postura inadequada
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exames Admissdo Apbs Admissio Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demisséo
Acuidade Visual X 12 Meses X

Anti HBS Quantitativo X 12 Meses X X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
HBsAg X 12 Meses X X
Hemograma Completo X 12 Meses X

Hepatite C - Anti-HCV X 12 Meses X X

PCMSO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR



SETOR

AMBULATORIO MACC (CIS)

O Ambulatério de Especialidades MACC estéa localizado dentro do prédio principal do CIS Amcespar (1° andar). Possui sala de
espera conjugada com a sala de espera do Ambulatério AME, salas de procedimentos ambulatoriais, consultérios e banheiros

para pacientes.

Masc.: 0

Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: FARMACEUTICO (A)

Descrigao detalhada

Grupo

Executar atividades relacionadas a producdo, aquisicdo, dispensacdo,
controle, armazenamento, distribuicdo, transporte e fornecimento de
produtos farmacéuticos e preparados, analisando toxinas, substéancias de
origem animal e vegetal, matérias-primas e produtos acabados, com base
em férmulas estabelecidas e dispositivos legais. Realizar andlises clinicas,
toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas.
Participar da elaboragcdo, coordenagdo e execugdo de politicas de
medicamentos, fiscalizar estabelecimentos, produtos, servicgos e o
exercicio profissional, orientar sobre o uso de medicamentos, prestar
assisténcia e servigos farmacéuticos, além de desenvolver pesquisas sobre
os efeitos de substancias no organismo e atuar nas Unidades de Coleta e
Transfusdo.

Perigo/Fator de risco

Biolégico

Agentes biologicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
parasitas e outros)

Ergonomico

Postura inadequada

Exames Admissdo Apbs Admissio Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demisséo
Acuidade Visual X 12 Meses X

Anti HBS Quantitativo X 12 Meses X X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
HBsAg X 12 Meses X X
Hemograma Completo X 12 Meses X

Hepatite C - Anti-HCV X 12 Meses X X

PCMSO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR

24



Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: TECNICO (A) EM ENFERMAGEM

Executar técnicas de enfermagem de maior complexidade, prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro, organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade a plantGes, executar praticas,
normas e procedimentos de biosseguranca, realizar registros e elaborar
relatérios técnicos, comunicar-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.

Descrigdo detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco
I Agentes biologicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
Biologico f
parasitas e outros)
Ergondmico Postura inadequada
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exames Admissdo Apbs Admissio Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demisséo
Acuidade Visual X 12 Meses X

Anti HBS Quantitativo X 12 Meses X X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
HBsAg X 12 Meses X X
Hemograma Completo X 12 Meses X

Hepatite C - Anti-HCV X 12 Meses X X

AplicacOes diretas aos funcionarios

CINTIA MARKOVICZ VISINONI (exames vinculados ao risco de direcdo de veiculos leves)

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
X

Acuidade Visual X 12 Meses

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Glicemia de jejum X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X
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SETOR

CAPS II - CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL

Localizado na rua Jodo Candido Ferreira, 40, Centro  Irati/PR, atende pessoas com transtornos mentais graves e persistentes. E
Clinica Especializada no tratamento e reinsercdo social dos pacientes dos municipios da 42. Regido de Salde. Realiza o
acompanhamento psicossocial dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento dos lagos
familiares e comunitarios.

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende a execucdo de tarefas manuais de carater simples que
exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Descrigdo detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco

Bioldgico Agentes bioldgicos (limpeza de banheiro)

Ergondmico Postura inadequada

Inespecifico Manipulacdao de Alimentos

Exames Admissdo Apbs Admissio Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demisséo
Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Coprocultura X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X

Parasitologico de fezes X 12 Meses X
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Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: MOTORISTA

Dirigir e conduzir veiculos automotores para o transporte de passageiros e
de carga, zelando pela manutengdo e conservagdo dos mesmos.

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco
Ergondmico Postura inadequada

Acidente Conducao de veiculos leves
Acidente Conducao de veiculos pesados

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Eletrocardiograma-ECG X 12 Meses X
Eletroencefalograma-EEG X 24 Meses X

Gama GT X 12 Meses X

Glicemia de jejum X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X
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SETOR

CEO II - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

Trata-se de um Estabelecimento de Salude de Especialidades responsavel por das continuidade do trabalho realizado pelas
equipes de saude bucal da atencgdo basica dos municipios. Localizado na Rua Pedro Choma, esquina com a Rua E, bairro
Nhapindazal, loteamento Alto da Gléria I, n°. 300 Irati-PR, o local possui recepgdo, salas de atendimentos odontoldgicos, sala
de radiografia odontoldgica, sala de esterilizacdo de materiais hospitalares (responsavel pela esterilizacdo de todos os materiais
utilizados nos ambulatérios AME e MACC e no CEO), almoxarifados, copa, area de servicos da limpeza, banheiros para
funcionarios e para pacientes, salas administrativas e sala de fabricacdo de préteses dentarias.

Masc.: 0 Fem.: 11 Menor: 0 Total: 11

Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Responsavel por proceder a desinfecgdo e esterilizagdo dos materiais e
instrumentos utilizados, bem como preparar e organizar a sala, os
instrumentais e os materiais necessarios para os atendimentos. Atua
instrumentalizando o dentista durante os procedimentos clinicos, cuidando
da manutengdo e conservagdo dos equipamentos odontoldgicos. Realiza
atividades conforme suas competéncias técnicas e legais, acompanha e
desenvolve trabalhos com a equipe do CEO e participa de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo,
conforme as diretrizes da instituicdo. Também executa outras tarefas
correlatas ao cargo ou designadas pelo superior imediato.

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco

Quimico Bodrax (borato de sédio, acido bérico)
Quimico Colofonia

Quimico Formaldeido (formol ou Aldeido formico)
Quimico Hidroquinone

Quimico Hidréxido de Calcio

Quimico Orto-cresol

Quimico Oxido de zinco

Quimico Acido Policarboxilico

Agentes biologicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,

Biologico parasitas e outros)
Ergonomico Postura inadequada
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exames Admissio Apés Admissdo Peri6dico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X

Anti HBS Quantitativo X 12 Meses X X
Consulta Ocupacional X 6 Meses X X X
HBsAg X 12 Meses X X
Hemograma Completo X 12 Meses X

Hepatite C - Anti-HCV X 12 Meses X X
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Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Compreende a execucdo de tarefas manuais de carater simples que
exijam esforgos fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares.

Descrigao detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco

Bioldgico Agentes bioldgicos (limpeza de banheiro)
Ergonomico Postura inadequada

Inespecifico Manipulagao de Alimentos

Exames Admissao Apo6s Admissao Periodico RET. TRAB. Mud. Riscos Demissao
Acuidade Visual X 12 Meses X

Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
Coprocultura X 12 Meses X

Hemograma Completo X 12 Meses X

Parasitolégico de fezes X 12 Meses X
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Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Cargo: ENFERMEIRO (A) 20 HORAS

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servigos de enfermagem,
participar da elaboracdo e execugdo de programas de saude publica,
prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas e procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acgdes, coordenar e auditar servicos
de enfermagem, implementar acdes para a promocdo da saude junto a
comunidade e realizar pesquisas.

Descrigdo detalhada

Grupo Perigo/Fator de risco
I Agentes biologicos (bactérias, virus, protozoarios, fungos, prions,
Biologico f
parasitas e outros)
Ergondmico Postura inadequada
Acidente Objetos cortantes e/ou perfurocortantes

Exames Admissdo Apbs Admissio Periédico RET. TRAB. Mud. Riscos Demisséo
Acuidade Visual X 12 Meses X

Anti HBS Quantitativo X 12 Meses X X
Consulta Ocupacional X 12 Meses X X X
HBsAg X 12 Meses X X
Hemograma Completo X 12 Meses X

Hepatite C - Anti-HCV X 12 Meses X X
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RESPONSABILIDADE MEDICA

Este PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO foi elaborado de acordo
com as Normas Regulamentadoras da Secretaria de Trabalho - STRAB - Ministério da Economia - ME,
pela Médica do Trabalho Ana Raquel Arruda Ramalho Goes Schmidt, a qual se encontra registrada no
Conselho Regional de Medicina sob o nimero: 24185-PR, ndo fazendo esta, parte do quadro funcional
da empresa.

ANA RAQUEL ARRUDA  Assinado de forma digital por ANA

RAQUEL ARRUDA RAMALHO GOES
RAMALHO GOES SCHMIDT:02694070493

SCHMIDT:02694070493 Dados: 2025.06.22 17:19:19 -03'00'

Dra. Ana Raquel Arruda Ramalho Goes Schmidt
Médica Responsavel pelo PCMSO
Especialidade: Medicina do Trabalho
CRM: 24185-PR RQE: 18.433
NIT(PIS):190.28076.84-3
CPF:026.940.704-93

Quadro de Conduta

Acuidade Visual

- A acuidade visual é a capacidade da visdao de perceber a forma e o contorno dos objetos. Pode ser avaliado tanto pela Escala
de Snellen como por aparelhos digitais que oferece a realizacdo de diversos testes, entre eles: teste de Cores, Ishihara,
abecedario (Tabela de Snellen); escalas 20/200, 20/100, 20/70, 20/50, 20/40, 20/30, 20/25 e 20/20 a serem utilizados
conforme necessidade e indicagdo médica. O trabalhador deve ser capaz de ler a a linha 20/20 e , entdo, ser considerado AV
Normal.

RECOMENDAGAO:
Trazer 6culos ou lentes de contato no dia do exame, caso use.
CONDUTA:

- No exame admissional seréd considerado apto o candidato que apresentar acuidade visual de 20/40 no melhor olho, com ou
sem correcao com lentes na Escala de Snellen ou aparelho de visao, em atividades sem risco elevado.

- Em atividades com risco elevado além da acuidade visual de 20/40 em ambos os olhos, com ou sem correcdo com lentes na
Escala de Snellen ou aparelho de visdo, o colaborador deve ter o teste senso-cromatico normal.

- S3o consideradas atividades de risco elevado, trabalho em alturas, espaco confinado, operador de empilhadeiras, bombeiro
civil e tratorista, nestas fungdes, também sdo considerados inaptos os candidatos com visdo monocular.

- Nos casos de teste de acuidade visual menor que 20/40 no melhor olho com ou sem correcdo com lentes na Escala de
Snellen ou aparelho de visdo nos exames periddicos, de mudanca de funcdo e de retorno ao trabalho, o colaborador devera
ser encaminhado ao oftalmologista para tratamento e avaliar possivel mudancga de atividade, quando esta for de risco.

Consulta Ocupacional

CONDUTA MEDICA:

- Todas as informacbGes do atendimento médico devem ser obrigatoriamente registradas no prontuario médico. Um dos
desfechos do exame é a normalidade dos exames que conclui a aptiddao para o trabalho. Qualquer exame alterado seja clinico
ou complementar devera ter sua alteracdo informada ao trabalhador, bem como o significado das alteragdes e as condutas
necessarias para reverter o quadro. Além disso, avaliar se estd alterado e impede o trabalho - inapto, ou o trabalhador
somente deve ser acompanhado com mais atengao.

Hemograma Completo

A avaliacdo do sistema sanguineo é importante principalmente para avaliar funcGes expostas a riscos de intoxicagdes e
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condicGes especiais, como trabalho em altura, espago confinado, condugdo de veiculos.
CONDUTA:

-Informar ao Médico Responsavel pelo PCMSO sobre a alteracdo, pois ele deve avaliar clinicamente o trabalhador em relagdo
aos sintomas relacionados a condigdo, se necessario afastar, tratar ou encaminhar para o médico especialista e avaliar aptiddo
para o trabalho.

-Em caso de doenca ocupacional, orientar a empresa a emitir a CAT, notificacdo Compulséria e informar o fato aos
responsaveis pelo PGR para reavaliagdo dos riscos ocupacionais e as medidas de prevengao.

-Como regra geral o hemograma sera critério de inaptiddo temporaria a presenca de hemoglobina menor que 11 mg/dl;
leucocitose importante ou leucopenia; trombocitopenia; linfocitos e outros, nestes casos encaminhar ao hematologista para
tratamento, podendo retornar para nova consulta até melhora do quadro.

Glicemia de jejum

CONDUTA:

Compete ao médico responsavel pelo PCMSO avaliar clinicamente o trabalhador que apresente nos exames ocupacionais
glicemia de jejum (dez horas) acima de 140 mg/dL, e o tipo de patologia e tratamento estabelecido (Diabetes 1 ou 2,
insulinodependente ou tratada por hipoglicemiante oral e dieta), orienta-lo em relacdo a mudanca de habitos de vida, como
alimentacéo e atividade fisica.

Caso necessario, solicitar contra referéncia de especialista (endocrinologista) para avaliar lesdo em o6rgdo alvos, ajustes
terapéuticos e posteriormente avaliar aptiddo desses portadores de Diabetes que realizam atividades de risco, como dirigir,
operar maquinas, operar empilhadeira, trabalho em alturas e trabalhos em espaco confinado.

Anti HBS Quantitativo

Anti-HBs - é o anticorpo produzido em nosso organismo para combater o antigeno (HBsAg). Estd normalmente presente em
pessoas que se recuperaram ou que foram vacinadas contra a hepatite B. As pessoas com esta proteina (anticorpo)
geralmente sdo imune a hepatite B.

Nos casos de resultado negativo do exame anti-HBs, o colaborador deverd ser encaminhado a UBS para realizagdo do
esquema de vacinacdo para hepatite B, apds, o teste antiHBs deve ser repetido, vinculado a realizagdo do esquema vacinal
proposto.

E importante frisar que a presenca do anti-HBs como n&do reagente em um exame admissional n&o é critério para inaptiddo. A
compreensdo do status imunoldgico para um individuo exposto ao risco bioldgico em determinadas situacdes € importante
para nortear a conduta do médico caso ocorra um acidente com material bioldgico, porém nao é utilizado para determinar se
o funcionario é capaz ou incapaz de executar sua atividade laboral.

O Anti-HBs serd solicitado obrigatoriamente no exame admissional/mudanca de funcdo e sd sera solicitado no exame
periddico casos o trabalhador ndo possua resultado de exame soroldgico superior a 10UI/dL.

Hepatite C - Anti-HCV

Anti-HCV: aparece de 4 a 32 semanas apos o inicio da doenga (em média, 15 semanas) ou de 10 a 30 semanas apds a
transfusdo (em média, 22 semanas).

Nos casos de anti HCV positivo, o colaborador devera ser encaminhado a secretaria de saude do municipio (epidemiologia),
sem restricdo quanto a atividade laborativa.

HBsAg

HBsAg - é o antigeno de superficie do virus, ou seja, é a proteina que estd na superficie do virus da hepatite B. Aparece no
sangue de 1 a 10 semanas apds a exposigdo ao virus, antes do aparecimento dos sintomas da infeccdo. Em pessoas que se
recuperam da doenca este antigeno desaparece apds 4 a 6 meses e nas pessoas que desenvolvem a hepatite crbnica este
antigeno permanecera.

Caso o HBsAg tenha um resultado positivo, o colaborador devera ser encaminhado a secretaria de saide (epidemiologia), sem
restricdo quanto a atividade laborativa.

Coprocultura

Os antibidticos indicados a seguir sdo sugestdes, sendo que o médico examinador definird melhor opgdo para cada paciente.

* Shiguella, Salmonela e Escherichia coli sugere-se o tratamento com ciprofloxacino 500 mg de 12 em 12 horas por 7 dias e
repetir a coprocultura com 10 dias.

* Clostridium difficile sugere-se o tratamento com metronidazol 500 mg de 8 em 8 horas por 7 dias.
* Vibrio cholerae, sugere-se o tratamento com doxiciclina 100 mg de 12 em 12 horas por 7 dias.

OBS: O colaborador deve evitar manipular géneros alimenticios até a confirmagdo da coprocultura negativa, tanto nos exames
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admissionais, periddicos e de mudancga de risco ocupacional.

Parasitoldgico de fezes

Apenas os parasitas patogénicos necessitardo de tratamento medicamentoso, devendo sempre ser realizado um posterior
exame para averiguacdo da eficacia do tratamento. Assim sendo, os parasitas comensais como Endolimax nana,
Entamoeba coli e Iodamoeba butschlii ndo necessitardo a principio de tratamento, a ndo ser a critério do médico examinador.
Todos os casos em que houver o tratamento, deverd o colaborador manter-se afastado da atividade com manipulagdo de
alimentos até novo exame com a erradicacdo do parasita ser comprovada. O médico examinador devera orientar as boas
praticas de higiene, como medida de prevengdo as verminoses.

Sugestdes de medicagdes:

-> Ascaris lumbricoides: tratar com albendazol 400 mg dose Unica com controle de EPF em 21 dias.

-> Entamoeba histolytica: tratar com secnidazol 2 g, com controle de EPF em 15 dias.

-> Balantidium coli: tratar com metronidazol 500 mg 8 em 8 horas por 10 dias com controle do EPF em 15 dias.

-> Enterobius vermicularis: tratar com albendazol 400 mg, repetir tratamento com 14 dias com controle do EPF em 21 dias.
-> Strongyloides stercoralis: ivermectina 12 mg, repetir o tratamento apds 7 dias com controle do EPF em 21 dias.

-> Ancylostoma duodenale e Necator americanus: tratar com mebendazol 100 mg 12 em 12 hs, controle do EPF em 21 dias.
-> Giardia lamblia: albendazol 400 mg por 5 dias com controle do EPF em 7 dias.

-> Trichuris trichiura: tratar com albendazol 400 mg por 3 dias com controle do EPF em 15 dias.

-> Taenia solium e Taenia saginata: tratar com albendazol 400 mg por 3 dias com controle do EPF em 15 dias.

-> Hymenolepis nana: tratar com albendazol 400 mg por 3 dias com controle do EPF em 15 dias.

-> Schistosoma mansoni: tratar com cestox 50 mg/Kg de peso, dose Unica com controle do EPF com 30 dias.

Eletroencefalograma-EEG

O Eletroencefalograma (EEG) é util para avaliar a funcdo do cérebro através da andlise da atividade elétrica cerebral
espontanea. Indicado para os mais variados transtornos neuroldgicos e essencial para o diagndstico de epilepsias, deméncias
(como Doenca de Alzheimer), encefalopatias diversas, infeccdes do sistema nervoso central (encefalite herpética,
panencefalite esclerosante subaguda), alguns casos psiquiatricos e outros transtornos neurolégicos.

RECOMENDACAO:

- O funcionario devera estar com cabelo limpo e ndo utilizar nenhum cosmético no cabelo (laqué, gel, pastas, condicionador,
cremes, 6leos, tinturas).

CONDUTA:

- Dependendo das alteracGes identificadas no exame de eletroencefalograma e da funcdo que ira exercer podem ser
consideradas no exame admissional critérios de inaptiddo para atividades com risco elevado como: motoristas, operadores de
maquinas, operadores de empilhadeira, trabalho com eletricidade, trabalho em altura e espacos confinados, devendo ser
avaliado individualmente cada caso e associado a anamnese e exame fisico para definir a melhor conduta.

- Em casos de alteragdes no Eletroencefalograma no exame periddico e na mudanca de fungdo, encaminhar ao neurologista
para avaliar conjuntamente a aptiddo para a atividade desenvolvida.

Eletrocardiograma-ECG

O exame faz andlise de doencas cardiacas, em especial arritmias cardiacas, além de diagnodstico de infarto agudo do
miocardio.

RECOMENDAGCAO:

- O funcionario deve estar sem fumar ha pelo menos 40 minutos e ndo deve ter consumido alcool nas Ultimas 24 horas.
- Devera informar os remédios que esteja usando ou se tiver receita médica levar apresentar no dia do exame.

- O exame ndo deve ser feito com joias no pescoco, bracos ou pulso, devera ser retirado reldgio também.

- Para homens com muitos pelos no térax (peito), pode ser necessario corta-los no dia anterior do exame.

- Para mulheres: Usar top esportivo ou sutid sem arame.

- Portadores de Marcapasso: Trazer copia da carteirinha do marcapasso contendo as informagdes do equipamento.
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CONDUTA:

- Dependendo das alteragdes identificadas no exame de eletrocardiograma e da fungdo que ird exercer podem ser
consideradas no exame admissional critérios de inaptiddo para trabalhos de risco o candidato que apresentar arritmias graves
(taquicardia atrial ndo sinusal, taquicardia atrial multifocal ou cadtica, fibrilacdo atrial, fluter atrial, taquicardia
supraventricular paroxistica, Wolff-Parkinson-White, taquicardia ventricular sustentada, flutter ventricular, Torsades de
pointes, bloqueio atrio-ventricular total ou de terceiro grau, bloqueio de ramo esquerdo) e alteracGes isquémicas do
miocardio, devendo ser avaliado individualmente cada caso, associado a anamnese e exame fisico para definir a melhor
conduta.

- No exame periddico, se houver alteracdo eletrocardiografica grave ou conforme critério de avaliagdo do médico examinador,
o colaborador devera ser encaminhar ao cardiologista para avaliar conjuntamente a aptiddo para a atividade desenvolvida.

- Os trabalhos de risco elevado sdo: motorista, operadores de maquinas, operadores de empilhadeira, trabalho com
eletricidade, trabalho em alturas e trabalho em espaco confinado.

Gama GT

- Sugestdes para casos de Gama GT alterado no exame admissional, periddico e mudanca de risco ocupacional o candidato
devera repetir o exame em 10 dias, se o resultado for normal o candidato sera considerado apto para o trabalho, caso o
resultado seja novamente anormal o candidato devera ser encaminhado para especialista (gastroenterologista) a fim de
investigar e estabelecer um diagndstico e apos contra referéncia avaliar a aptiddo para a funcdo que exerce ou exercera.

- Importante ressaltar que os niveis de gama-GT também se elevam na doenga hepatica alcodlica aguda ou crbnica e nas
neoplasias primaria ou metastaticas.

Total de funcionarios

Masculino Feminino Menor Total

Funcionarios 10 31

Orientacoes Médicas

0 41
Riscos Orientacgoes

Manipulagdo de Alimentos - HEMOGRAMA COMPLETO: De grande utilidade para auxiliar
em diagndsticos precoces e/ou acompanhar a evolucdo de
diversas doencas. Solicitado neste contexto para analise de
doengas infecto contagiosas.

-PARASITOLOGICO DE FEZES: utilizado na identificagdo das
diversas infestagOes parasitarias e na triagem das infeccbes
intestinais. Utilizado na saude ocupacional para profissionais
que trabalham com a manipulagdo de alimentos, com o
objetivo de evitar a contaminacdo e a propagacdao de
doengas.

-COPROCULTURA: é um exame para identificar bactérias em
distlrbios intestinais. Utilizado na saude ocupacional para
profissionais que trabalham com a manipulacdo de alimentos.

Condugdo de veiculos leves -Glicemia de Jejum: exame realizado com fins de prevengao,
diagndstico, acompanhamento e tratamento para diabetes.
Diabetes descompensada que podem aumentar o risco para
os trabalhadores condutores de veiculos.

-Hemograma completo: Exame de grande utilidade para
auxiliar em diagndsticos precoces e/ou acompanhar a
evolucdo de diversas doencas, que conforme evolugdo e
quadro clinico podem aumentar o risco para os trabalhadores
condutores de veiculos.

-Acuidade Visual: exame que avalia a capacidade da visdo de
perceber a forma e o contorno dos objetos. No ambiente da
Medicina do Trabalho, tal exame é fundamental porque
consegue detectar se um trabalhador possui (ou ndo) déficit
de visdo que poderia causar riscos a ele mesmo, a outros
trabalhadores e ao patrimonio da empresa.
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Condugdo de veiculos pesados

-ECG Exame utilizado para avaliar arritmias cardiacas e
outras doengas que podem aumentar o risco para 0s
trabalhadores condutores de veiculos.

-EEG- Exame util para avaliar a fungdo do cérebro e
detectar/acompanhar doencas neuroldégicas que podem
aumentar o risco para os trabalhadores condutores de
veiculos.

-Glicemia de Jejum: exame realizado com fins de prevencdo,
diagndstico, acompanhamento e tratamento para diabetes.
Diabetes descompensada que podem aumentar o risco para
os trabalhadores condutores de veiculos.

-Hemograma completo: Exame de grande utilidade para
auxiliar em diagndsticos precoces e/ou acompanhar a
evolucdo de diversas doencas, que conforme evolugdo e
quadro clinico podem aumentar o risco para os trabalhadores
condutores de veiculos.

-Acuidade Visual: exame que avalia a capacidade da visdo de
perceber a forma e o contorno dos objetos. No ambiente da
Medicina do Trabalho, tal exame é fundamental porque
consegue detectar se um trabalhador possui (ou ndo) déficit
de visdo que poderia causar riscos a ele mesmo, a outros
trabalhadores e ao patrimonio da empresa.

-Gama GT (gama glutamil transferase): é UGtil na avaliagdo
das hepatopatias agudas e cronicas que conforme evolugdo e
quadro clinico podem aumentar o risco para os trabalhadores
condutores de veiculos.

Agentes bioldgicos (limpeza de banheiro)

- HEMOGRAMA COMPLETO: De grande utilidade para auxiliar
em diagndsticos precoces e/ou acompanhar a evolugdo de
diversas doencas. Solicitado neste contexto para andlise de
doengas infecto contagiosas.

-PARASITOLOGICO DE FEZES: utilizado na identificacdo das
diversas infestacOes parasitarias e na triagem das infeccbes
intestinais. Utilizado na salde ocupacional neste contexto
para avaliar doencgas infecciosas.
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