ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE INACIO MARTINS

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DA AMCESPAR
RESOLUCAO 104/2024

Em consideracdo, que cabe ao ente, nos termos do disposto nos
artigos 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, para organizar e
formalizar as agdes da Administragdo Publica, que dispdem
sobre a contratagdo de pessoal temporario e, Acodrddo n°
462/2009 Tribunal Pleno TCE

Em consideragio ao REGIMENTO INTERNO do CIS
Amcespar e as disposi¢cdes gerais da RESOLUCAO N°
002/2022 do CIS Amcespar, a qual dispde sobre o regime
juridico, plano de cargos ¢ salarios e estrutura do quadro de
pessoal.

Para dar formalizacdo aos atos e instruir o procedimento de
contratagdo de pessoal do CIS Amcespar que necessitar a
atender necessidade excepcional, especifica e temporaria
demanda de servigos, conjunto com as especificagdes para
contratado por tempo determinado.

A Presidente do Consorcio Intermunicipal de Satide — CIS -
Amcespar, no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias;
RESOLVE

Art. 1° - Para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o CIS Amcespar podera contratar pessoal por
tempo determinado, nas condi¢des previstas nesta Resolugdo,
mediante processo seletivo.

Paragrafo Primeiro - Para fins da contratagdo a que se refere
o caput, entende-se como de excepcional interesse publico a
situagdo transitéria que demande urgéncia na contratagdo ou
refor¢o de mao-de-obra para a realizagdo ou a manutengdo de
servigo publico essencial ou aquela em que a transitoriedade e
a excepcionalidade do evento ndo justifiquem a admissdo de
pessoal efetivo desde que ndo reste candidato aprovado em
concurso publico aguardando nomeagéo.

Paragrafo Segundo - Para Contratagdio por Tempo
Determinado em sincronia com o determinado nesta resolugio
e aplicacdo da legislagdo especifica, serda determinado
conforme a necessidade esporadica da contratagdo por tempo
determinado ¢é regulamentada pela CLT (Consolidagdo das Leis
do Trabalho) e pela Lei 9.601/982, em que necessitar o CIS
Amcespar para promover a demanda de servigos.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, para fins desta Resolugdo, aquela que
comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servicos e que
ndo possa ser satisfeita com a utilizagdo dos recursos humanos
que dispde o CIS Amcespar, especialmente nas seguintes
hipoteses:

I — Assisténcia a situagdes de emergéncia e/ou calamidade
publica, regulamentadas por atos externos ou derivada de
situagd@o externa com declaragdo interna.

IT — Execugdo de obras e servicos indispensaveis em carater de
emergéncia quando o quadro de servidores for insuficiente.

III — Demanda complementar ou falta de servidores decorrente
de aposentadoria, exoneracdo, afastamento por licengas
legalmente concedidas (doenga, maternidade, sindical, licenga
sem vencimentos, grupo de risco em decorréncia de situacdes
de emergéncia publica);

IV — Substituicdo de servidor ocupante de cargo efetivo ou de
cargo em comissdo no intuito que nao fiquem deficitarias as
atividades para o bem da continuidade dos servigos;



V — Caréncia de pessoal em decorréncia de afastamento ou
licenca de servidores ocupantes de cargos efetivos, quando o
servigo publico ndo puder ser desempenhado a contento com o
quadro remanescente;

VI — Auséncia de servidor em carater intermitente derivado de
licenga tratamento de saide em que a exigéncia do servigo
continuo fica deficitaria decorrente da auséncia e da limitagéo
médicas

VII — Promover campanhas de satide publica que ndo sejam de
carater continuo, mas eventuais, sazonais, temporarias ou
imprevisiveis, por fato alheio a vontade da administragdo
publica;

VIII — Atender as necessidades relacionadas com a
infraestrutura e servigos publicos de apoio considerados, por
fato alheio a vontade administrativa.

IX — Admissdo de profissional com referéncia a técnicas
especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos internacionais e
nacionais, desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo
do contratado ao 6rgdo ou entidade publica, com a finalidade
especifica para atender o projeto.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos
termos desta Resolugdo, sera feito mediante somente por meio
de avaliagdo de titulos, ou prova escrita, prova escrita e
avaliacdo de titulos, sem prejuizo de outras modalidades que
venham a ser exigidas, conforme a complexidade de cada caso,
com prazo de inscri¢do minimo de 02 (dois) dias tteis, sujeito a
divulgacdo em diario oficial e publicacdo na pagina da internet
do CIS Amcespar.

§1°. A publicacdo realizada em diario oficial podera conter tdo
somente o extrato do edital, o qual deverd, obrigatoriamente,
informar, quanto a inscri¢do, o periodo, o local, as condigdes,
se admitida ou ndo por meio eletronico e o valor, quando
houver, devera expor no minimo;

I - O objeto da contratacdo temporaria, e circunstincia que se
enquadra a disposic¢ao do art. 2° desta Resolucdo;

II - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado;

III - A qualificagdo e/ou nivel minimo de escolaridade do
servidor a ser contratado, desde que compativeis com a
natureza da fun¢@o a ser desempenhada;

IV - Os critérios objetivos de selegdo, os quais deverdio estar
expressos em clausulas que explicitem os pressupostos
minimos de contratagdo, em consonancia com a natureza ¢ a
complexidade da funcdo a ser desempenhada;

V - O niimero de vagas a ser preenchido e lista de formal de
cadastro de reserva;

VI - A funcdo e a carga horaria;

VII - A remuneracdo e as demais vantagens asseguradas aos
contratados;

VIII - as etapas do processo de selecdo e o respectivo
cronograma.

§ 2°. A contratagdo de candidatos aprovados fora do nimero de
vagas, isto ¢, em cadastro de reserva ficara sujeita ao limite de
prazo previsto do certame.

§3°. Prescindira de processo seletivo a admissdo por tempo
determinado quando restar frustrada a secle¢do realizada
anteriormente, por auséncia de interessados ou aprovados,
devendo ser realizado novo processo seletivo no prazo maximo
de um ano depois da ultima seleg@o.

Art 4°. As contratagdes temporarias de que trata esta Resolucao
serdo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

I - Seis meses.



IT - Seis meses, podendo ser prorrogadas pelo mesmo periodo
se ocorrer necessidade derivado do Art 2° desta resolugdo
limitado a doze meses, em sincronia com o disposto no Art. 4,
Paragrafo unico, I da Lei Federal N° 8.745/1993.

III - Doze meses, podendo ser prorrogadas pelo mesmo periodo
se ocorrer necessidade derivado do Art 2° desta resolugdo
limitado a vinte quatro meses, em sincronia com o disposto no
Art. 445 DECRETO-LEI N° 5.452/1943.

Art. 5°. As contratagdes somente poderdo ser realizadas com
observancia da dotagdo orgamentaria especifica do servigo de
pessoal disponivel aos servidores do CIS Amcespar.

Art 6°. Fica proibida a contratacdo, nos termos desta
Resolugdo, de servidores da Administragdo Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios,
bem como de empregados ou servidores de outras subsididrias
e controladas, exceto os casos de acumulacdo dispostos no
artigo 37, XVI, da Constituicao Federal, no que for compativel.

Art 7° - A remuneragao do pessoal contratado nos termos desta
Resolugdo sera fixada de acordo com o valor do vencimento
constante no inicio da carreira relacionada nos planos de cargos
e salarios do servigo publico, para servidores que
desempenhem funcdo semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanca, as condi¢des do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste Artigo, ndo se
consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art 8°. O pessoal contratado nos termos desta Resolucdo ndo
podera:

I — Receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

I — Ser novamente contratado, com fundamento nesta
Resolugdo, antes de decorridos 12 (doze) meses do
encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipoteses
previstas nos incisos I e II do artigo 2° desta Resolugao, ou para
atender demanda comprovada, justificada a nova contratagdo
pelo Presidente do CIS Amcespar.

Paragrafo tnico. A inobservancia ao disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato.

Art 9°. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado temporariamente, nos termos desta Resolucdo, serdo
apuradas mediante sindicancia, que serd concluida no prazo de
até trinta dias, sendo assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.

Paragrafo tinico. Podera ser celebrado termo de ajustamento
de conduta (TAC) com o servidor;

I - Em casos de infragdo disciplinar de menor potencial
ofensivo.

IT - Quando a conduta do infrator for passivel de puni¢do com
adverténcia ou suspensao.

III - A proposta para celebragdo de TAC podera ser feita de
oficio pela autoridade competente para a instauragdo do
processo disciplinar ou ser sugerida pela comissao responsavel
pela sua conducdo ou ainda, constar de pedido do agente
interessado.

Art 10°. Ao pessoal contratado nos termos desta Resolucao,
aplicar-se-4 subsidiariamente o disposto na legisla¢do referente
a organizagdo administrativa da CIS Amcespar, seu Regimento
Interno e demais normas aplicaveis ao funcionamento dos
servigos de saude.

Art 11°. O contrato temporario firmado de acordo com esta
Resolugdo extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes, segundo
as seguintes hipoteses:

I — Pelo término do prazo contratual;

II — Por iniciativa do contratado.

IIT - Por manifestagdo unilateral motivada da Administragéo
Publica Contratante;



IV - Pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte
do contratado, apurada em regular processo administrativo;

V - No caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao
provimento de vagas correspondentes as  fungdes
desempenhadas pelos servidores contratados em carater
temporario;

VI - Com o retorno do titular em carater definitivo, ndo tendo
previsdo pela Administracio Publica Contratante de
prorrogacdo pelo mesmo periodo se ocorrer necessidade
derivado do Art 2°;

VII - Pela extingdo ou conclusdo do objeto;

VIII - Nas hipoteses de o Contratado:

a) ser convocado para servigo militar obrigatdrio, quando
houver incompatibilidade de horario;

b) assumir mandato eletivo que implique afastamento do
servigo.

IX - Se o contratado faltar ao trabalho por trés dias
consecutivos ou cinco intercalados em um periodo de trinta
dias, mesmo com justificacdo, ressalvadas as faltas abonadas
por motivo de doenga, em conformidade com o disposto no
paragrafo terceiro deste artigo;

X - Por término do prazo contratual ainda que o contratado
esteja em afastamento por motivo de doenca por prazo superior
a 15 dias consecutivos, ndo implicado o recebimento de
beneficio em causa de suspensdo contratual.

Paragrafo unico. A extingdo do contrato, nos casos dos incisos
IT e III, serda comunicada a outra parte com antecedéncia
minima de trinta dias.

Art 12°. O tempo de servigo prestado em virtude da
contratacdo realizada segundo esta Resolucdo sera contado
para todos os efeitos legais.

Art 13°. O pessoal contratado nos termos desta Resolucdo
ficard vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Paragrafo unico. A contratagdo nos termos desta Resolugéo
nao confere direitos nem expectativa de direito a efetivagdo no
servigo publico deste ente.

Art 14°. Correrdo por conta das dotagdes orgamentarias do CIS
Amcespar e as despesas decorrentes da execugdo do que dispde
esta Resolugdo.

Art 15°. Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-
se as disposigdes contrarias.

Irati, 17 de maio de 2024.

CLEONICE APARECIDA KUFENER SCHUCK
Presidente CIS Amcespar
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